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Anuncio

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada
el 29 de diciembre de 2017, aprob6é mediante acuerdo n®102 la convocatoria anticipada
2018 de SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES, conforme a las consideraciones que a continuacion se detallan.

BASES REGULADORAS: Las bases que rigen la presente convocatoria han sido
aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria del 4 de abril de de 2017
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 45,
viernes 14 de abril de 2017.

CREDITO PRESUPUESTARIO: CIENTO SESENTA Y CINCO MIL EUROS (165.000,00€),
Esta linea de actuacion es susceptible de obtener financiacion a través del Fondo de

Desarrollo de Canarias, (FDCAN). E

Subvencion n° 2017-001398
Anualidad | Aplicacion Presupuestaria Importe Total
2018 0501-4333-47900 65.000,00
2019 0501-4333-47900 100.000,00 165.000,00 €

CREDITO AMPLIABLE: De conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 58
del Reglamento que desarrolla la Ley General de Subvenciones, declarar el crédito a que
hace referencia el punto anterior ampliable hasta en CIEN MIL EUROS (100.000,00 €)
adicionales.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Sera TREINTA (30) DIAS NATURALES
a computar a partir del dia siguiente al de la publicacion a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones del extracto de la presente convocatoria, codigo 379388, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. num 5, de 10 de enero de
2018), por lo que el plazo queda fijado desde el 11 de enero hasta el 9 de febrero de
2018.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado oficial especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de Tenerife, que se encuentra a disposicion de los interesados en la
sede electronica https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios.

La documentacién a presentar junto con la solicitud sera la relacionada en el Anexo | de
las Bases Reguladoras, que debera estar debidamente firmada por la persona solicitante o
representante legal.

OBJETO: La presente subvencion esta destinada a sufragar los gastos en que incurran por

su inicio de actividad, las pequefias empresas (PYME) que generen empleo en la Isla de
Tenerife, prioritariamente aquellas que tengan caracter industrial.
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Se consideran pequefias empresas (PYME) aquellas que cuenten con menos de diez
asalariados y un volumen de negocios anual (el ingreso obtenido en un afio) o balance
general (estado del activo y del pasivo de una empresa) inferior a 2 millones de euros.

Se entendera por Empresa Industrial aquellas que realicen exclusivamente actividades
dirigidas a la obtencién, transformacion o reutilizacion de productos industriales, el
envasado y embalaje, asi como el aprovechamiento, recuperacion y eliminaciéon de
residuos o subproductos, cualquiera que sea la naturaleza de los recursos y procesos
técnicos utilizados, reflejadas en las divisiones 2.3 y 4 del Listado de Tarifas del IAE.

Asimismo, se considerara generadora de empleo aquella pequefia empresa que genere
puestos de trabajo estables.

Se entendera que se crean puestos de trabajo estables en los siguientes supuestos:
e Altas en el Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos de los promotores.
e Altas de trabajadores con contratos laborales indefinidos a jornada completa.

Las personas promotoras de la iniciativa que computen como “creacion de puesto
de trabajo”, deberan desarrollar su actividad en exclusiva en la nueva empresa, no
considerandose creacion de empleo aquellas situaciones en las que la persona que ocupe
el nuevo puesto de trabajo realice otra o el mismo tipo de actividad en otra empresa o
institucion por la que cotice en el régimen general o regimenes especiales de la Seguridad
Social, aunque si se admitira esta situacion durante el primer mes a contar desde el inicio
de actividad, considerandose como un periodo transitorio.

RESOLUCION Y RECURSOS: El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de
concurrencia competitiva.

El érgano competente para instruir el procedimiento es el Jefe de Servicio Administrativo
de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio, siendo competente para su
otorgamiento el Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Organico de la Corporacion asi como en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion
sera de SEIS (6) MESES a partir de la publicacion de la presente convocatoria.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el péarrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5
de la Ley General de Subvenciones.

Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, podré interponerse potestativamente
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del Acuerdo, si el acto fuera
expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-




administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.
Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer

recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

CRITERIOS DE VALORACION: Para la concesion de las presentes subvenciones, siempre
que la persona solicitante y los proyectos cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa
en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en las Bases, se
seleccionaran y valoraran los proyectos presentados en funcion de la aplicacion de los
siguientes criterios y sus correspondientes baremos:

CRITERIO 1 Puntuacioén

Proyectos cuya actividad productiva sea de caracter industrial

Este criterio se valorara inicialmente en funcién de la descripcién de la
Actividad Principal y/o del epigrafe del Impuesto de Actividades
Economicas (I.A.E.) consignado en el punto “Caracteristicas Generales
del Proyecto” de la Memoria del Proyecto Empresarial (Anexo 4), 0 en su 30
caso, de acuerdo a los datos que muestre el certificado de Altas en el
I.LA.E (caso de empresas constituidas). Solo se valorara este criterio
cuando la empresa desarrolle Unica y exclusivamente actividad
industrial.

CRITERIO 2 Puntuacioén

Por cada promotor/a desempleado/a que vaya a trabajar en la
empresa, con dedicacion exclusiva (ver Base 19)

Para valorar este criterio se atendera a la vida laboral de la persona/s
promotora/s. Si de dicho documento se desprende que antes de iniciar la
actividad econdmica para la que solicita subvencion (o antes de solicitar
la subvencién para el proyecto que se quiere poner en marcha) llevaba
sin cotizar a la Seguridad Social en el Régimen General, al menos 30
dias y mas de 2 meses en cualquiera de los Regimenes Especiales de 15
la Seguridad Social y se le considerara, a efectos de estas Bases, en
situacion de desempleo. En ningln caso se considerara desempleada a
la persona que incurra en esta circunstancia por desarrollar una
actividad profesional por la que pueda optar por una mutualidad
alternativa a la Seguridad Social y se constate que se encuentra dado de
alta en el Censo de Empresarios, profesionales y retenedores en una de
dichas actividades.

CRITERIO 3 Puntuacioén




;

Por cada alta de autbnomo o contrato indefinido a tiempo completo
(s6lo puntuan aquellos que tengan dedicacion exclusiva (ver Base
13),

Los contratos indefinidos a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente al numero de horas del mismo. respecto del contrato
a tiempo completo de 40 horas semanales. En el caso de que los
contratos indefinidos sean cubiertos con trabajadores/as con grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33% se incrementara la
valoracion por cada contrato de esta naturaleza a tiempo completo en 5
puntos, o en la parte proporcional cuando se trate de contratos a tiempo
parcial. Este criterio y el n° 5 se valoraran en funcién de la informacion
aportada en la memoria empresarial recogida en el Compromiso de
creacion de empleo (pagina 15 del Anexo 4) en caso de que no figuren
en el mismo, no sera valorados.

10

CRITERIO 4

Puntuacioén

Por cada puesto de trabajo de caracter temporal a tiempo completo.

Este tipo de contratos soélo seran valorados cuando contemplen
expresamente una duracién de al menos 6 MESES y a tiempo completo.
En ningun caso se valorara la creacion de mas de tres puestos de esta
naturaleza por proyecto.

CRITERIO 5

Puntuacioén

Por cada promotor/a con certificado de reconocimiento,
declaracién y calificacion del igual o superior al 33%.
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CRITERIO 6

Puntuacién

Proyectos con promotores/as con experiencia laboral de al menos
seis meses en la misma actividad.

A fin de que se valore este criterio, la persona promotora habra de
aportar aquella documentacion que acredite (copia de los contratos, etc.)
que ha trabajado en una empresa (ya sea empresario individual o
cualquier otra forma juridica) por un periodo continuado de 6 MESES, en
la actividad econ6mica que ahora quiere desarrollar como empresario/a.
En la citada documentacion habra de constar la ocupacion para la que
fue contratada, la duracion de cada contrato y la empresa contratante.
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CRITERIO 7

Puntuacién

Proyectos con promotores/as con experiencia en gestion
empresarial de al menos SEIS MESES.

Este criterio se valorara atendiendo a la vida laboral de la persona/as
promotora/s. Si del andlisis de dicho documento se constata que ha
cotizado en el Régimen Especial de los Trabajadores Autbnomos por un
periodo de, al menos, 6 meses, se otorgara la puntuacion establecida.
La puntuacion maxima a otorgar por este criterio son los 10 puntos. En
ningln caso se acumulara dicha puntuacion caso de existir varios

10
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promotores con experiencia empresarial.

Si alguna de las personas promotoras acreditara haber desarrollado una
actividad profesional por la que hubiera podido optar a una mutualidad
alternativa a la seguridad social (mediante copia del 036
correspondiente) y haber cotizado a dicha mutualidad por, al menos, 6
meses, también se otorgara la puntuacion establecida bajo las mismas
condiciones antes enunciadas.

CRITERIO 8 Puntuacion
Proyectos promovidos por mujeres en parte igual o superior al 5
50%.

CRITERIO 9 Puntuacion
Proyectos con promotores/as con titulacién especifica (formacién
reglada o certificado de profesionalidad) sobre la actividad a
desarrollar
FORMACION REGLADA: se refiere, en estas Bases, a ensefianzas
contempladas por el Ministerio de educacion e impartidas en centros
publicos o privados acreditados para ello (Grados, Ciclos Formativos, 5

Masters...).

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: es el instrumento de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el ambito de la
Administracion laboral.

Las personas que deseen alegar experiencia empresarial o experiencia laboral en la
misma actividad y ésta no se refleje en la vida laboral correspondiente al dltimo afio,
habran de aportar el certificado de vida laboral correspondiente al periodo necesario para
gue pueda constatarse dicha experiencia.

Sdlo seran subvencionables aquellas solicitudes que obtengan una puntuacion de 30 o
mAas puntos segun la aplicacion de los criterios y baremaciones anteriores. No se
procedera a puntuar los criterios de valoracion contemplados en la presente Base si no se
encuentran acreditados documentalmente, en particular los criterios numero 3, 4, 5, 6 y 9.
La evaluacion se realizar4 atendiendo a la documentacion aportada por las personas
promotoras o empresas, siendo necesario adjuntar la informacién solicitada en los anexos
a estas Bases en los modelos propuestos o en otro formato, siempre que contenga como
minimo la informacién requerida en ellos.

MEDIO DE NOTIFICACION O PUBLICACION: La notificacion a los interesados del
requerimiento para la subsanaciéon de la solicitud, la propuesta provisional y/o definitiva de
otorgamientos, asi como del Acuerdo por el que se resuelva la convocatoria de
subvenciones se llevard a cabo, en los términos previstos en el en su apartado b) del
articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de la Administraciones Publicas, mediante publicacion de los mismos en el Tablén de
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Anuncios de la Corporacion y en el de sus Registros Auxiliares, y en la sede electrénica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es.

No obstante las restantes notificaciones que deban practicarse para la culminacién del
expediente o las derivadas de la modificacion del Acuerdo anteriormente indicado, se
practicaran de forma individual a cada uno de los interesados en la direccién que a tal
efecto se haya hecho constar en la solicitud.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley General
de Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco
de la Convocatoria de referencia.

IMPORTE DE LA SUBVENCION: Toda solicitud que alcance el minimo de 30 puntos podra
recibir una subvencion para financiar los gastos subvencionables conforme se establece en
la Base 22 (gastos subvencionables).

En ningln caso, la subvencion que se conceda, por si sola o en adicibn a otras
subvenciones que pueda obtener la persona solicitante para el mismo fin, podra superar el
100% de los gastos o inversiones subvencionables.

La subvencién minima a otorgar dependera del namero de puestos de trabajo
indefinidos a jornada completa (incluidas altas en el RETA de las personas promotoras)
que se pretendan crear.

- De 1 a 3.puestos de trabajo 3.500,00 €
- De 4 a 10 puestos de trabajo 5.250,00 €

La cuantia de esta subvencion podra verse incrementada sobre los importes minimos
seflalados anteriormente, en proporcion al aumento de los gastos minimos
subvencionables sefialados en la Base 42 (B.4.c), hasta los siguientes importes maximos.

- Si la iniciativa preveé la creacion de 1 a 3 puestos de trabajo con caracter indefinido
(incluido el de los propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada
completa, y ninguno de ellos se destina a una persona con grado de discapacidad
reconocida del 33% o mas, la cuantia maxima de la subvencion sera 4.000,00 €.

- Si la iniciativa prevé la creacion de 4 a 10 puestos de trabajo con caracter indefinido
(incluido el de los propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada
completa y ninguno de ellos se destina a una persona con grado de discapacidad
reconocida del 33% o mas, la cuantia méxima de la subvencién sera 6.000,00 €

- Si la iniciativa preveé la creacion de 1 a 3 puestos de trabajo con caracter indefinido
(incluido de los propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada completa
y alguno de estos puestos se destina a una persona con grado de discapacidad
reconocida del 33% o mas, la cuantia maxima de la subvencion sera 6.000,00 €.
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Si la iniciativa prevé la creacion de 4 a 10 puestos de trabajo con caracter indefinido
(incluido el de los propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada
completa y alguno de estos puestos se destina a una persona con grado de
discapacidad reconocida del 33% o0 mas, la cuantia maxima de la subvenciéon sera
8.000,00 €

En todo caso:

En el

El importe de esta subvencion no podra sobrepasar el maximo de dos tercios (2/3) del
importe de la totalidad de los gastos subvencionables del proyecto contemplados en
la Base 22, si la iniciativa NO cuenta con personas con grado de discapacidad
reconocida del 33% o0 mas entre las personas que en ella trabajen, bien con contrato
indefinido y a jornada completa, bien por ser una de las personas promotoras
desempleada el momento de su puesta en marcha y tener dedicacion exclusiva al
proyecto.

En caso de contar con una o varias personas con grado de discapacidad reconocida
del 33% 0 mas, entre las que trabajan en la iniciativa, bien por ser persona promotora
de la misma estando en situacién de desempleo al poner en marcha la iniciativa, bien
por haber contratado una o varias de estas personas con contrato indefinido y a
jornada completa, el importe de la subvencion no podra sobrepasar el maximo de
cinco sextos (5/6) del importe de la totalidad de los gastos subvencionables

supuesto de no alcanzar los valores correspondientes de gasto minimo

subvencionable sefialados en la Base 42.B.4.c), no se otorgara subvencion alguna.

La siguiente tabla trata de mostrar graficamente lo establecido en los puntos anteriores
respecto a las cuantias maximas y minimas de la subvencion a otorgar segun las
circunstancias en que incurra la persona solicitante.

Puestos de trabajo indefinidos y a
jornada completa (incluidas altas en
el RETA de personas promotoras
desempleadas.

De

l1a3

De4al0

Puestos de trabajo a cubrir
(contratos indefinidos a jornada
completa) por personas con grado
de discapacidad reconocida

No

Si

No

Si

Gasto subvencionable minimo a
materializar seguin puestos de
trabajo creados. Base 42.B.4.c).

5.250,00 €

4.200,00 €

7.875,00 €

6.300,00 €

Cuantia Minima de la subvencién a
otorgar

3.50

0,00 €

5.250,00 €

Gastos subvencionables a
materializar  correspondiente  al
maximo de subvencion previsto

6.000,00 €

7.200,00 €

9.000,00 €

9.600,00 €

Cuantia maxima de la subvencion a
otorgar en funcién del incremento de
los gastos minimos subvencionables

4.000,00 €

6.000,00 €

6.000,00 €

8.000,00 €




JUSTIFICACION: La justificacion se realizara por el beneficiario con arreglo a la modalidad
de cuenta justificativa simplificada (art. 75 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones), mediante la presentacion de la documentacion relacionada en la Base
1222 de las reguladoras de la presente subvencién, sin perjuicio de aquella que se
determine en cada convocatoria:

PLAZO DE JUSTIFICACION: Entre el dia siguiente a la publicacion del acuerdo por el que
se resuelva la convocatoria y hasta el 1 de noviembre de 2018.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del plazo de justificacion. Asimismo, se debera cumplir con el compromiso de
creacion de empleo manifestado en el anexo 4 de la solicitud, antes de la finalizacion del
citado plazo

ABONO: El pago de la subvencidn, se realizara previa justificacién por el beneficiario de la
realizacion de los gastos para los que se concedio, en los términos establecidos en las
presentes Bases.

Asimismo no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el caso de no justificar materialmente el cumplimiento del compromiso de creacion de
empleo valorado a través de los criterios 2, 3, 4 y 5, establecidos en la Base 112 de la
convocatoria, tenidos en cuenta para la concesion de las subvenciones, se recalculara la
subvencion a conceder mediante el recélculo de la puntaciébn con los nuevos datos
aportados en la justificacion:

En el caso de que la puntuacion obtenida fuera mayor que 30 e inferior a la tenida en
consideracion al conceder la subvencién, se minorara la subvencién a abonar respecto a la
concedida en un 50%

El beneficiario perdera el derecho a la subvencion concedida, en los siguientes casos:

Si el numero de puntos obtenido por el proyecto después del recalculo al que se hace
referencia en el apartado anterior, es inferior a 30 puntos, de acuerdo con lo establecido en
la Base 112

Si la persona, entidad o agrupacion de personas beneficiarias hubiera obtenido la
subvencion habiéndose valorado la incorporacion de personas (promotoras o empleadas)
con grado de discapacidad reconocida y, finalmente se constatara que ninguna de las
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personas implicadas en la iniciativa (promotoras o0 empleadas) incurre en esta
circunstancia.

Cuando el importe total justificado implique una reduccién superior al 30% respecto de la
cifra de gastos subvencionables a justificar para la ayuda concedida.

Cuando como consecuencia de la realizacion de una revision plena posterior al abono de
la subvencidn justificada, un 20% del gasto subvencionable aceptado no pueda justificarse
debidamente con las facturas aportadas, procedera el reintegro de la subvencion abonada,
independientemente de la sancion que pudiera corresponderle.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras
entidades publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda a percibir superase
el limite maximo del 100% del coste de la inversién, procedera la reduccion de la
aportacion del Cabildo Insular de Tenerife de forma que no se sobrepase tal porcentaje.

DEVOLUCION VOLUNTARIA: Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi
como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en
los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, asi como lo contemplado en la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con carécter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo
Insular.

Sin perjuicio de lo establecido, el beneficiario obligado al reintegro podra proceder a la
devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta de La Caixa nimero ES68 2100
9169 01 2200020968 haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, linea de
subvencion, proyecto y numero de expediente. El referido ingreso habra de comunicarse al
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio mediante la
remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado al nimero de fax
922.239846.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

El Consejero Insular
Efrain Medina Hernandez




