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Anuncio

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucién que se transcribe a
continuacion, el dia 9 de enero de 2025, que ha sido publicada en el Boletin Oficial del
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 9 de 20 de enero de 2025, sefialdandose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES, a los efectos de la subsanacion de los defectos de que
adolece su solicitud o por omisién de otras solicitudes, que transcurre desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
esto es, desde el 21 de enero al 4 de febrero de 2025, ambos inclusive:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE APRUEBA
LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A, RAMA INSPECCION
URBANISTICA.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
por el turno de promocidén interna, de CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR
TECNICO/A, RAMA INSPECCION URBANISTICA, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de 2020, aprobada por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por funcionarios/as de carrera, por el
turno de promocion interna, de cuatro (4) plazas de Auxiliar Técnico/a, Rama Inspeccion
Urbanistica, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020, fue aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de La Provincia nim.155, de 22 de diciembre de 2023 y publicado anuncio en el Boletin
Oficial del Estado num. 2, de 2 de enero de 2024, abriéndose con esta ultima publicacion
el plazo de presentacién de solicitudes de participacién que transcurrié desde el 3 al 30
de enero de 2024, ambos inclusive.

En dicho plazo se presenta una solicitud de participacion.
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II.- Que consta en el expediente la documentacion acreditativa sobre la relaciéon de
aspirantes que cumplen con el requisito de la antigiedad en la plaza de procedencia y
pertenencia a la plantilla de personal funcionario de la Corporacion Insular.

II1.- Que con fecha 19 de enero de 2024 se interpone recurso de alzada por la
Organizacién Sindical de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA) contra Resolucién de
la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital por
la que se aprueban las convocatorias publicas y/o por el turno de promocién interna,
en las escalas, subescalas, grupos y subgrupos en los que se encuadran las plazas
convocadas de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y contra las
convocatorias, por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, de plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Corporacion ofertadas en las OEP 2020,
2021, 2022 y 2023 de fecha 15 de diciembre 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 155, de 22 de diciembre de 2023, y anuncio en el Boletin Oficial del
Estado nimero 2, de 2 de enero de 2024, y se solicita expresamente la suspension de
la ejecutividad de la Resolucién impugnada.

El proceso selectivo ha estado suspendido hasta la denegacion de la suspension, por
Resolucion del Consejero del Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico de fecha 2 de enero de 2025, en virtud
de la delegacion realizada por Decreto de fecha 23 de abril de 2024 por la Excma. Sra.
Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacidon
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6rgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusion del plazo de presentacién de instancias, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- Que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 41 y la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. de 9 de diciembre de 2024) y las
competencias asumidas en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
AC0000018456, de fecha 5 de julio de 2023, corresponde a la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucidn numero
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R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera,
por el turno de promocion interna, de CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR
TECNICO/A, RAMA INSPECCION URBANISTICA, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de 2020, aprobada por Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023,
segun se relacionan a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Namero expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre I\g(tcil\::;siédne
E2023014655500001 | ***7623** | PEREZ GARCIA, ANDRES RAMON 4, 24, 44
Codigo Motivo de Exclusion
a No abona der_echos de examen correspondientes a las bases de
la convocatoria.
24 No acredita titulacidon exigida en las bases de la convocatoria.
44 No cumple con los requisitos para promocion interna.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién,
concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su
publicacién para la subsanacién, en su caso, de los defectos indicados de que adolece
la solicitud, o en su caso, reclamacion en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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