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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA PARA ATENDER DE FORMA TEMPORAL, FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal,
mediante el sistema de oposicidn, con la finalidad de configurar una lista de reserva para atender
de forma temporal, funciones propias de la plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
ANALISIS QUIMICOS, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta
que finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada en
sentido decreciente de puntuacién obtenida en el proceso selectivo. La prestacién de servicios
estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones
emitido por el Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo Insular de Tenerife,
asi como de la acreditacidn de los restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, y posteriormente, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de
la Corporacioén.

Igualmente, se publicardn en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) las resoluciones y los actos del

Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo segun lo dispuesto en las presentes
Bases.

SEGUNDA: Descripcidn la plaza convocada.- La plaza convocada se encuadra en el

Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, Al.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria
son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

» Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y en
especial aquellas relacionadas con Trabajos relacionados con la Red de Laboratorios
Comarcales de Vino y el Laboratorio Insular de Vinos, como son:

* |mplantacién y mantenimiento del programa de aseguramiento de la calidad.

= Aplicacion de métodos analiticos, asi como formacion en dichos métodos a otro
personal.

= Mantenimiento, verificacidn y calibracion de equipos.

=  Gestidn de compras de reactivos y material de laboratorio.

Plaza de Espafia, 1
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Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es


http://www.tenerife.es/
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico

= Disefo, planificacién y organizacion de ejercicios de intercalibracién al objeto de
determinar la bondad de las analiticas realizadas.
» Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracion y
gestidn de Planes, Programas o Proyectos de inversién.
> Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio/Area.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.- Para poder ser admitido en el

proceso selectivo, deberan poseer los requisitos que se relacionan a continuacién:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaniol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

c)También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
gue sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados b), c) y d) deberdan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

1.2. Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3. Titulacidn.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes: Licenciado/a en Quimica, Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,




Ingeniero/a Quimico/a, Licenciado/a en Farmacia o Licenciado/a en Biotecnologia, o titulacion
equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5. Habilitacidn.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Los/las aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones de la categoria profesional segun se indica en el apartado 1.4 de estas
bases.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacidn que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante

el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de
solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento.

CUARTA: Solicitudes de participacidon.- Quienes deseen formar parte en los procesos

selectivos deberan, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
relacion con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de




actuacién y funcionamiento del sector publico, hacerlo constar por medios electrénicos, lo cual
resulta imprescindible por razones de celeridad y economia a efectos de la celebracién del Unico
ejercicio previsto y la configuracidn de las listas de reservas en el menor tiempo posible.

Para ello las solicitudes de participacion, deberdn efectuarse exclusivamente por via
telematica, a través de Ila sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podrd cumplimentar,

firmar electréonicamente y presentar la solicitud a través del registro electrdnico.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de los motivos
descritos en estas bases, deberd adjuntar la documentacién acreditativa de la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién presentadas en modo distinto al regulado
en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacidon expresa de los/las aspirantes, de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccidn Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. El
resultado de los procesos selectivos sera publicado en el Tabléon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-

sede/empleo-publico). Los datos de caracter personal se conservaradn durante el tiempo necesario

gue se determine en la legislacion competente en la materia.

Con la presentacidn de la solicitud de participacién el/la firmante AUTORIZA al Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacidn. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no todas

las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de la

Plataforma de Intermediacidon de Datos. La Plataforma no garantiza que consten datos de

titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta datos de familia numerosa.
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Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos

anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en
los que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompaiiar a la solicitud, la documentacién

acreditativa de los citados datos.
- Consulta de datos de discapacidad. Si desea autorizar la consulta telematica de este dato
marque expresamente en la solicitud de participacidén su autorizacién. Siel/la aspirante no
autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad, junto con la solicitud de

participacién deberd adjuntar los documentos que permitan verificar los datos indicados
en la misma.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacién de
la documentacion.

Cuando los aspirantes no autoricen intermediar o cuando la intermediacidon sea
infructuosa, los/as aspirantes deberan acreditar, la posesion de los siguientes requisitos, para lo
gue deberan aportar la siguiente documentacién:

2.- Nacionalidad:
I. EI DNI para quienes posean la nacionalidad espafiiola.
Il. El documento de identidad del pais de origen para los/as aspirantes incluidos/as
en los apartados 1.1 b) y d) de la Base Tercera.
lll. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién Europea, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c) de la Base Tercera.

2.- Las personas con discapacidad fisica, psiguica o sensorial, deberan adjuntar, ademas,

la siguiente documentacién:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:
- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de las plazas convocadas
descritas en estas bases.
- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeno del puesto de trabajo.
- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentaciéon de
solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.




e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacidon para el
posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizaciéon del ejercicio, deberan presentar certificado en el que conste el tipo
de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias.

.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran mediante “cuaderno de

pago”, generado por la Sede Electrdnica, segln se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-

publico), pulsando el botdn “Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se podra

descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-

publico) pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro
momento posterior al de la presentacion de la solicitud, pero siempre dentro del plazo
de presentacion de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:

1. A través de Ila sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”, “Pago de
tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte inferior de la
primera pagina del cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en horario de 8:30 a 10:00 h.

3. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad,
mediante la lectura del cédigo de barras que figura en el cuaderno de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

- Los aspirantes que estén exentos del abono de la tasa, deberadn aportar la

documentacion acreditativa de la exencion.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrd solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicion del
documento o de la informacién original.
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- Plazo de presentacién: El plazo de presentacidn de la solicitud de participacion serd
de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

- Derechos de examen: El importe de los derechos de examen serd de VEINTITRES
EUROS (23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la realizacion
de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus
Organismos Autonomos.

-Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas por derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al
33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacién de los certificados a que hace
referencia esta Base.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la resolucion aprobando la convocatoria a las pruebas
selectivas en las que soliciten su participacidon. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiere negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, que se acreditara
mediante certificacion de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la
acreditacion de las rentas se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita
del/de la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se deberdn acompafiar a la solicitud de
participacién, dentro del plazo establecido al efecto, o en su caso, en el plazo de
subsanacion de solicitudes a que hace referencia las presentes Bases.

3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la aspirante, como se
expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
general tendran una bonificaciéon del 50 por ciento de las tasas por derechos de
examen.




- Devoluciones.- Procedera la devolucidn de los derechos de examen en los siguientes
casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos por cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizaciéon de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacidn de la solicitud de participacién.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/ a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe

en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacién Insular.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1. Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica

sera necesario que los/las aspirantes manifiesten que retnen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacidon, el drgano
competente en materia de personal dictard Resolucidn, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos ultimos la/s causa/s de exclusién a fin de que puedan subsanarla/as, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida Resolucién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede). Esta publicacién

contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes documentos
de identificacion en los términos recogidos en la normativa sobre Proteccion de datos, e
indicacion de la causa de exclusion. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

2. Relacidon definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano

competente en materia de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva




de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon
de la persona interesada.

3. Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes: En el plazo maximo de un (1)

mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), los/as

interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el dérgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucidon que apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), un anuncio informando de la interposicién de

recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los interesados/as estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el de OPOSICION y su puntuacién

maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un Unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, de naturaleza practica. Consistird en la resolucidon por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal
Calificador, que versardn sobre distintas materias contenidas en el temario que figura en el Anexo
I.

La puntuacién final de este ejercicio es la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre que Ia
puntuacion obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntosy la
puntuacion obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del
ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Calificacion del ejercicio y de la fase de oposicién: El Tribunal Calificador establecera
con cardcter previo a la correccidn del ejercicio los criterios para su correccién. Para la valoraciéon

del ejercicio, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus
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miembros existiera una diferencia de dos o0 mas enteros, ésta/s Ultima/s serd/n automaticamente
excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/las aspirantes

seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final obtenida en el sistema selectivo. En
caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio por quienes hayan superado los dos supuestos practicos con una
puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos; en segundo lugar, cuando afecte a
aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, se atenderd a favor de este aspirante; ultimo lugar,
se resolvera por orden alfabético empezando por la letra del primer apellido a que se refiere la
Base Quinta, la que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

Una vez agotada la lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido una nota
igual o superior a 5 puntos, se podra ampliar ésta con aquellos/as aspirantes que hayan obtenido
una nota igual o superior a 4 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio

de la oposicidon se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de
los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal calificador se haran publicas mediante
anuncio en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).

El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase de oposicion
establecera un plazo minimo de tres (3) dias o un maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, para solicitar la revision del mismo, sin perjuicio de la interposicidon de los
recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/las aspirantes a la realizacién del ejercicio, se
indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo del mismo.
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2.- Llamamientos. Orden de actuacién: En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/las aspirantes para la realizacién del ejercicio se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no presentaciéon de un/a aspirante al ejercicio
obligatorio una vez finalizado el llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido/a del procedimiento selectivo,
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/las aspirantes: El Tribunal identificara a los/las aspirantes al

comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documentos a que se refiere la Base Cuarta
apartado 2 letra b), pudiendo también identificarse con el permiso de conduccién de la Unién
Europea en vigor, en formato fisico.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicidon se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las
restantes aspirantes, siempre que dichas adaptaciones y ajustes hayan sido solicitados por los/las
aspirantes mediante certificado vinculante al que se hace referencia en la Base Cuarta. La
adaptacion de tiempos consiste en la concesiéon de un tiempo adicional para la realizacién del
ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccidn del ejercicio que integra la oposicion se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automadticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial
0 marca que los pueda identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la convocatoria en los términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa
audiencia del/de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.




7.- En el supuesto en que la realizacién del ejercicio de la oposicién no implique, en si
misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion
de pruebas con tal finalidad.

8.- Duracién del procedimiento: La duracién maxima del proceso selectivo, entre la publicacion de

la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de configuracién de lista de reserva, sera
de quince (15) meses.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador en el proceso

selectivo.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por Resoluciéon

del érgano competente en materia de personal, y estara constituido, por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres como se indica a continuacion:

La presidencia podra ser asignada a funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el

ingreso a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales, deberan poseer titulacidn o, en su caso, especializacion igual

o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promoverda la participacién de
personas con discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que
exista personas con discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

El/la Secretario/a sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente

a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/las titulares.

2.- Publicacién de la designacidn: La designacién nominativa de los/las integrantes del

Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-

sede).
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3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza

del ejercicio, el 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar, a propuesta motivada
del Tribunal Calificador, asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, y
publicindose su designacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede),.

4.- Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal Calificador, asi como

los/las asesores/as especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de intervenir desde el momento
en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por alguna de las causas mencionadas. La nueva

designacidén se publicara conforme al punto 2 anterior.

5.- Régimen Juridico, Constitucién y Actuacion.- El Tribunal se sujetara a las normas

previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacién, estando facultado para
resolver las cuestiones de gestidn ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de este procesoy
para el desarrollo de las pruebas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird a la
Presidencia con su voto; correspondiéndole a la Direccién Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacidn e interpretacién de las presentes Bases.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los
miembros del Tribunal Calificador, seran las que se determinan en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en funcidon de la categoria correspondiente
atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas las

calificaciones finales del ejercicio de la oposicion, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), una relacion de los/las aspirantes que han

superado el proceso selectivo por orden de puntuacidon decreciente, proponiendo
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simultdneamente la relacion anteriormente senalada al 6rgano competente en materia de
personal para la aprobacién de la configuracion de la lista de reserva.

La configuracion de la lista de reserva, conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador, quedard condicionada a la acreditacidon del requisito de titulacion por parte de las
personas aspirantes. Con este fin, el érgano con competencia especifica en materia de personal
publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excemo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), concediendo un plazo de DIEZ (10)

DIAS HABILES, a las personas aspirantes que no hayan autorizado la intermediacién a través de la
plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas, a las que hace referencia
la Base Cuarta, o cuando realizada la consulta en la citada Plataforma, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso, al objeto de que puedan aportar la documentacién acreditativa.

La acreditacion del titulo académico se realizard aportando el titulo correspondiente
en original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de documentos oficiales) o
testimonio notarial, en lengua castellana de forma telemadtica, salvo que se haya autorizado la
intermediacion de datos.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacidén con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacidén. En caso contrario, debera aportar la
documentacién requerida.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo,
en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucidon que se adopte.
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DECIMA: Presentacién de documentos.- Por Resolucién del érgano competente en

materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobard la relacidon de personas
aspirantes propuestas, para la configuracién de la lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacion a aportar por medios telematicos cuando sea requerido/a por la
Corporacion sera la siguiente: a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

La Administracidon acreditard de oficio mediante informe expedido por el Servicio
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las condiciones de
aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que redne los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del/de la aspirante
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacién.

Quienes no pudieran presentar la documentacién en el plazo indicado, por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacidn expresa del drgano competente en materia de personal. A estos
efectos, se entiende por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
“..al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos intrinsecos

”

insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...”; en caso contrario perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior al 33%,
gue asi lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Los integrantes de la lista de reserva, deberdn mantener la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
nombramiento como funcionario interino.




La lista de reserva que se constituya con ocasidn de la presente convocatoria, se regira
en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las Normas de Gestién de las listas de reserva
vigentes en el momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de incompatibilidades.- Los/las aspirantes nombrados/as

funcionarios interinos, quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo firmar declaracion donde se haga constar que no desempefia ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
gue no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procedera en la forma determinada en los pdarrafos 22, 39, y 42 del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestaciéon harad referencia también a la circunstancia de si los/las
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidon de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el articulo 3.2 la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resoluciéon que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases podra interponerse el recurso de alzada ante la Presidenta de la Corporacién,
en el plazo de UN MES a contar desde la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de esta
Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente/a.

En caso de interposicidn de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
en la sede electronica de la Corporacién Insular anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo
dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para cubrir las necesidades de cardcter temporal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,




aprobadas por Resolucién de la Coordinadora General del Area de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de 22 de abril de 2015, rectificadas por Resolucién de la Directora Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de 23 de octubre de 2015 y 12 de abril de 2016, en las Reglas de
Gestion de las listas de reserva para cubrir necesidades de personal de caracter temporal,
aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2023 vy, en su defecto, en la
normativa vigente que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de
la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdasicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula de Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos

en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular de
Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el adrea de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife,
direccion Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién
delegadoprotecciondatos@tenerife.es
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria de la provisidon de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacidon de datos. Los datos se mantendrdn Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademads, en
el cumplimiento de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia
de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:
- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacién.
- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;
- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidn, Supresidn, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccidén postal o electrénica
arriba senalada. Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
gue actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA
~ CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A GRADO SUPERIOR DE ANALISIS QUIMICOS.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

| DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Ndmero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (¥)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposiciéon de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cédigo Postal (*)
Espana

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
(" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(" Exencién Familia Numerosa Especial

(" Bonificacién Familia Numerosa General

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS
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A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte teleméaticamente tus
datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[— Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
r- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

|_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

sable del tratami : Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Refiejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tr Mediante la presentacion
de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A (%)

Firma
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. El Cabildo Insular de Tenerife: organizacién y competencias.

Tema 2. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: fases.

Tema 3. Principios generales de la proteccion de los datos de caracter personal. Derechos de las
personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento. Enumeracidon de
Medidas de responsabilidad activa: Especial referencia a los principios basicos del Esquema
Nacional de Seguridad.

Tema 4. Concepto de transparencia, informacion publica y acceso a la Informacién publica;
Titulares y limites al derecho de acceso; Proteccién de datos personales; Colaboracién con
el comisionado o comisionada de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Obligacién de transparencia; Publicacion y acceso de la informacién; Derecho de acceso a
la informacién publica. Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular: Ambito y Estructura.

Tema 5. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: medidas de
sensibilizacién, prevencién y deteccion.

Tema 6. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccidn. Principios de la accidn
preventiva. Plan de prevencién, evaluacidn de riesgos y planificaciéon de la accién
preventiva. Formacién, informacion, consulta y participacién. Obligaciones de los
trabajadores. Seguridad en los laboratorios: Elementos de seguridad en un laboratorio;
elementos de actuacién y proteccidn general; equipos de proteccion individual.

Tema 7. La Uva. Estructura y composicién quimica del fruto de la vid. Evolucién de la composicidon
durante la maduracién. Factores que afectan a la calidad y maduracion de la uva.
Determinaciones analiticas mads relevantes en uvas para vinificacién. Mostos de uva.
Composicién del mosto. Familias quimicas presentes: Determinaciones analiticas mas
relevantes en mostos durante la elaboracién de vinos.

Tema 8. Vino. Definicidén, tipos. Elaboracion de vinos blancos, rosados, claretes, tintos, espumosos,
dulces y licorosos. Variedades de vifia comerciales para la elaboracién de vinos autorizadas
en Canarias. Figuras de calidad diferenciada de los vinos de calidad en Canarias, situacion
actual en Tenerife.

Tema 9. Microbiologia del vino y procesos fermentativos. La fermentacién alcohdlica y las
levaduras. Condiciones del desarrollo de las levaduras. Otras fermentaciones fermentacion
malolactica y lacticas. Condiciones de desarrollo de las bacterias lacticas. Control y
seguimiento analitico.

Tema 10. Contenido en agua y alcohol del vino. Propiedades del etanol y de mezclas
hidroalcohdlicas. Concentraciones habituales. Grado alcohélico, Tipos. Métodos analiticos
para su determinacion.




Tema 11. Carbohidratos del vino. Concentraciones y origen. Relacién con el tipo de vino. Métodos
analiticos para su determinacién en mosto y vino. Consideraciones metroldgicas.

Tema 12. Componentes acidos del vino. Origen y evolucién de los acidos orgdnicos presentes.
Acido tartdarico, malico, lactico, citrico, succinico, acético, ascérbico y glucénico. Reacciones
en el vino. Alteraciones por bacterias lacticas y acéticas. Métodos analiticos para su
determinacion. pH en el vino, caracteristicas y métodos de determinacién. Acidez en vino.
Acidez volatil, fija, y total.

Tema 13. Compuestos nitrogenados del vino. Origen y evolucidn. Nitrégeno total, amonio,
aminoacidos, péptidos y proteinas, urea y carbamato de etilo, aminas biégenas. Métodos
analiticos para su determinacién.

Tema 14. Composicién mineral del vino. Extracto Seco. Origen y relacién con el origen del vino.
Reacciones y efectos. Métodos analiticos para su determinaciéon. Compuestos fendlicos del
vino. Clasificacion y origen, fenoles volatiles. Descripcién de los principales Flavonoides y
No Flavonoides. Efectos de los compuestos fendlicos en el vino. Capacidad Antioxidante.
Principales métodos analiticos para su estimacion.

Tema 15. Didxido de azufre en vinos. Origen y tipos. Métodos analiticos para su determinacion.
Quimica de su equilibrio acido-base. Fuentes habituales y concentracion. Efectos en el vino.

Tema 16. Principales determinaciones analiticas en vino. Métodos oficiales de analisis.
Caracteristicas metroldgicas generales de dichas determinaciones. Limite aceptable de
sustancias en vino conforme OIV.

Tema 17. Métodos enzimaticos de analisis de vinos. Mecanismos de reaccién empleados. Enzimas
catalizadoras. Compuestos cuantificables. Procedimientos de ejecucién y caracteristicas
principales. Comportamientos metroldgicos. Lineas directrices en laboratorios enolégicos.

Tema 18. Técnicas colorimétricas de cuantificacidn en analisis de vinos. Reacciones y compuestos
habitualmente cuantificables mediante técnicas de espectrofotometria UV-VIS.
Procedimientos de ejecucion y caracteristicas principales. Directrices en laboratorios
enoldgicos.

Tema 19. Técnicas basadas en el analisis del espectro infrarrojo por transformada de Fourier en
vinos. Compuestos identificables. Tipo de instrumentos existentes. Componentes de los
equipos. Ventajas y limitaciones de su empleo en control analitico de vinos.
Consideraciones especificas aplicables para el aseguramiento de la calidad en los
resultados de laboratorios enoldgicos.

Tema 20. La Miel. Definicién y composicion. Caracteristicas fisicas y bioldgicas. Calidad vy
principales defectos de las mieles. El procesado de la miel. Etapas. Técnicas de realizaciéon
del procesado, ventajas e inconvenientes. La cristalizacién de la miel.

Tema 21. Principales determinaciones analiticas en mieles. Métodos oficiales de andlisis. Control
de Calidad de las Mieles. Tipos de analisis. Determinaciones de % humedad, pH, acidez,
hidroximetilfurfural, conductividad eléctrica, azucares, cenizas, actividad de agua, color,
enzimas, prolina y otras. Marco normativo.




Tema 22. Acreditacion y certificacion en laboratorios de ensayo. Entidades de Acreditacion de la
calidad. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017: “Requisitos generales para la competencia de
los laboratorios de ensayo y calibracion”. Estructura y requisitos relativos al sistema de
gestidn. Sistemas de calidad y documentacién. Auditorias.

Tema 23. Validacién de métodos. Concepto de Alcance y requisitos. Selecciéon de los métodos
analiticos. Tipos de validacién. Concepto de Trazabilidad. Estimacién de caracteristicas
metrologicas del método. Consideraciones aplicables para la garantia de calidad en
laboratorios enolégicos y de analisis fisico-quimicos de alimentos. Calibracién, verificaciéon
y mantenimiento de equipos de ensayo fisico-quimicos.

Tema 24. Incertidumbre en el analisis quimico: Concepto. Fuentes de Incertidumbre. Enfoques
para su estimacién. Formas de expresion. Efectos de la incertidumbre declarada en la
evaluacién de la conformidad. Consideraciones aplicables para la garantia de calidad en
laboratorios enolégicos y de analisis fisico-quimicos de alimentos. Evaluacion del
desempeiio de los ensayos. Controles de calidad internos y externos. Tipos de Gréficos de
control y aplicaciones. Materiales de referencia; caracteristicas. Estudios interlaboratorios:
tipos y caracteristicas.




