Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 87, Viernes 19 de julio de 2024

20846

3934

Area de Empleo, Educacién y Juventud
Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DIRECTAS A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE DESTINADAS
A APOYAR PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y AL FOMENTO DEL EMPLEO A
NIVEL LOCAL.

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concesion directa, de subvenciones directas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos para la puesta
en marcha de obras o servicios de interés general y social que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible, asi como al fomento del
empleo a nivel local.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Se consideraran entidades beneficiarias los 31 Ayuntamientos de la isla de Tenerife.
Quedan excluidos expresamente el resto de entidades publicas locales de la Isla de
Tenerife, asi como sus organismos auténomos, empresas publicas y otros entes y
asociaciones municipales.

Todos los solicitantes habran de reunir a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, los requisitos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario,
en los términos establecidos en las presentes Bases en lo que se refiere a la
documentacion a presentar a los efectos de su acreditacion.

3. PRESUPUESTO DISPONIBLE.

El presupuesto disponible para la financiaciéon de esta linea de subvenciones se
establecera en la correspondiente convocatoria, asi como su distribucion entre los
31 municipios de la isla de Tenerife, conforme a los criterios alli mismos
concretados, siendo los importes publicados considerados como maximos respecto
de las subvenciones que puedan ser concedidas.

Independientemente de la subvencion maxima que le pueda corresponder a cada
ayuntamiento en cada convocatoria, los mismos podran aportar financiacién
municipal adicional, tanto para cubrir gastos subvencionables (contratacién de
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personal, formacion y publicidad en la serigrafia de los EPIs y/o ropa de trabajo, si la
hubiera, y en la carteleria exterior) que excedan del importe de la subvencion a
obtener, asi como de otros gastos necesarios para la ejecucion del proyecto no
subvencionables (materiales, EPI, publicidad (en el resto de actuaciones que se
lleven a cabo que no sean las descritas como subvencionables tales como
documentos divulgativos y formativos, inserciones publicitarias o notas de prensa,
etc.).

Dada la naturaleza y caracteristicas de este proyecto podria ser susceptible de
financiacion en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN), dado que
existe una relacién directa entre el gasto a ejecutar y la linea estratégica y eje en la
que se encuadra para su financiaciéon con cargo a los recursos del FDCAN: Linea
Estratégica 3. Apoyo a la empleabilidad, eje 3.1.4. Incentivos a la contratacion de
colectivos de dificil insercion (3.1.4).

Asimismo, esta actuacion puede encuadrarse en el Marco Estratégico Plurianual
de Actuaciones para el Desarrollo de Tenerife (MEDI) aprobado por el Pleno de
este Cabildo de 27 de mayo de 2016, en el Eje 4 Empleo y Sectores Productivos, en
los que se incluye el Programa 4.1 Tenerife por el Empleo, y concretamente en el
4.1.6 Programa de cooperacion con corporaciones locales y entidades sin animo de
lucro.

4, CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente. La convocatoria debera publicarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que operara como sistema
nacional de publicidad de las subvenciones, segun procedimiento establecido en el
articulo 20.8 de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes
comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la
convocatoria y la informacion requerida. La BDNS dara traslado al Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, del extracto de la convocatoria para su
publicacion.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

5.1.- Tendran la consideracién de gastos subvencionables, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, aquellos
derivados de la ejecucion de las acciones previstas en estas bases:
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5.A.- Gastos relacionados directamente con la fase formativa.

El importe maximo que se subvencionara para gastos derivados de la formacion
sera el 20% del coste total subvencionable del proyecto.

Este capitulo de gastos comprendera aquellos ligados directamente a la ejecucién
de las actividades formativas como:

- Alquiler de: aulas, de maquinaria y/o de equipos informaticos.
- Contratacion de docentes.

- Subcontratacién del servicio con alguna entidad especializada para

- Material didactico.
- Seguros.
- Otros necesarios para la ejecucion de la formacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar las actividades formativas, si no
dispone de recursos humanos y materiales para realizar las mismas, cumpliendo
con la legislaciéon de Contratos del Sector Publico.

En el caso de que la entidad opte por la subcontratacion de las actividades
formativas, su coste no superara el importe de 50 €/hora impartida. Sélo se
admitira la superaciéon de este limite cuando se motive suficientemente por la
especialidad a impartir y ademas se justifique mediante los presupuestos
oportunos, coste en proyectos equivalentes u otros medios analogos de
justificacion.

5.B.- Becas abonadas a las personas participantes en la fase formativa.

Los ayuntamientos beneficiarios deberan prever que durante la fase de formacion
las personas participantes recibiran una beca de cinco euros (5,00 €) por hora
efectiva de asistencia a las actividades formativas, recomendandose, salvo
razones excepcionales de caracter organizativo, que la jornada de formacion no
supere las 6 horas diarias.

5.C.- Gastos del personal contratado especificamente para la realizacion del
proyecto.

Sera subvencionable al 100%, el importe de los sueldos brutos mas las cargas de
la Seguridad Social imputables a la Entidad beneficiaria y la indemnizacién por
finalizacion de contrato, asi como otros costes imputables que constituyan la
remuneracion, siempre que asi esté recogido en el Convenio Colectivo de
aplicacion (excluyendo los correspondientes a recargos o sanciones por cualquier
tipo de incumplimiento de la normativa).
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5.D.- Gastos relacionados con la publicidad del proyecto.

Seran subvencionables los siguientes gastos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones de publicidad del proyecto:

- Serigrafia de epis y uniformes.
- Carteleria del proyecto para espacios exteriores.

5.2.- Todas las partidas de gastos subvencionables (apartados 5A, 5B, 5C y 5D),
deberan estar suficientemente detalladas en la memoria de solicitud, dividiéndolas
en subpartidas en su caso, siendo justificadas y explicadas.

5.3.- Los gastos presupuestados deben ser razonables y adecuados a las
caracteristicas y dimensiones de las actividades a desarrollar.

5.4.- Los gastos subvencionables deberan asimismo cumplir los siguientes
requisitos:

- Tener naturaleza de gasto corriente, no siendo subvencionables los
gastos de inversién/capital.

- Tener una relacién directa e indubitada con la actividad subvencionada
y ser adecuados a los objetivos de las presentes bases.

- Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.

- Deben ser realizados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
ejecucion.
- Los pagos correspondientes a esos gastos subvencionables deberan

ser realizados antes de que finalice el plazo de justificacion de la subvencion
concedida.

5.5.- Si durante la ejecucion del proyecto se produjeran variaciones respecto de los
gastos presupuestados, se admitiran compensaciones entre las partidas de gastos
del presupuesto aprobado inicialmente. Esto es, las economias que se produzcan en
un tipo de gasto podran utilizarse para financiar otros y para reducir la aportaciéon
municipal, en su caso. No obstante, estas compensaciones estan sujetas a los
siguientes limites:

- Las compensaciones por estos incrementos solo se realizaran entre
partidas de gastos subvencionables.

- Se debe respetar el limite de los gastos de formacion (20% del coste
total subvencionable del proyecto).

- No afectaran a los objetivos y actuaciones del proyecto presentado.

5.6.- Se requerira la autorizacion previa del 6rgano concedente de la subvencion
para todas aquellas modificaciones que, sin afectar a los objetivos y actuaciones del
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proyecto presentado, deriven de variaciones del proyecto tales como cambio de
perfiles de personas a contratar, de formacioén a impartir, de acciones a ejecutar, si
tengan una incidencia en el presupuesto del Proyecto.

En el supuesto de que tales variaciones no tengan incidencia en el presupuesto,
bastara con que se dé el oportuno traslado a la Corporacién Insular a los efectos del
control y seguimiento del expediente en cuestion.

5.7. - Las variaciones presupuestarias que, en su caso, se produzcan durante la
ejecucioén del proyecto en ningun caso daran lugar a un incremento de la subvencion
concedida, debiendo todos los excesos de gastos generados ser asumidos por el
propio Ayuntamiento beneficiario.

5.8. - No seran subvencionables y, por tanto, habran de ser financiados por la
entidad solicitante, todos aquellos gastos necesarios para la ejecucion del proyecto
distintos de los enumerados como subvencionables, como, por ejemplo: materiales
distintos de la formacién, alquileres de maquinaria o instalaciones (no relacionados
con la formacién), suministros, equipos de proteccioén individual, etc.

6. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONABLES.

6.1. Objetivos del proyecto.

El objetivo general del proyecto debe ser la consecucion de uno o varios Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) asi como el fomento del empleo a nivel local. Asi
mismo, los proyectos deberan contribuir a avanzar en la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

El objetivo general debera desglosarse en objetivos especificos concretos, ligados
siempre a la consecucion de uno o varios ODS, que se conseguiran mediante las
actuaciones del proyecto.

El grado de consecucién de los objetivos especificos se medira mediante
indicadores cualitativos y cuantitativos.

6.2. Actuaciones objeto del proyecto.

Los proyectos deben concebirse como un conjunto de actuaciones concretas
mediante las que la entidad local puede alcanzar los objetivos especificos prefijados,
y no pueden suponer una simple adicién de recursos humanos con el fin de apoyar
la ejecucidn genérica de las tareas ordinarias de funcionamiento del ayuntamiento.

Las actuaciones objeto del proyecto consistiran en la realizacion de obras o servicios
de interés general y social, con el fin de conseguir los objetivos especificos del
proyecto.

Las actuaciones deberan estar enmarcadas en una o en varias de las siguientes
lineas:
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- Elaboracién de planes y proyectos que contribuyan al desarrollo
sostenible del municipio, especialmente de la Agenda Local 2030.

- Valorizacién del patrimonio natural y cultural del municipio.
- Eficiencia energética y energias renovables.
- Educacién para la sostenibilidad.

- Uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

- Igualdad entre hombres y mujeres.
- Turismo de ambito local.

- Mejora del medio ambiente urbano y de la gestién de los residuos
sélidos urbanos.

- Medidas de atencién a la emergencia hidrica.

- Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento
de aguas residuales.

- Mejora de los servicios de bienestar social.
- Fomento y promocion del desarrollo econémico y social municipal.
6.3. Personas participantes en el Proyecto.
6.3.a) Perfiles profesionales.

Las personas desempleadas a participar en la ejecucion de las actuaciones objeto
de los correspondientes proyectos, podran responder a alguno de los perfiles
siguientes:

- Perfiles de puestos cualificados (PC). Aquellos para los que se requiera
que las personas que finalmente se contraten estén en posesién de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacioén e Integracion de la Formacion Profesional.

- Perfiles de puestos no cualificados (PNC), entendidos como los que no
requieren que las personas que los ocupen cuenten con una titulacion
profesional concreta y seran cubiertos preferentemente por personas que no
cuenten con formacién caracteristica de los puestos cualificados definidos
anteriormente

- Perfiles de puestos de coordinacién y/o apoyo (PCA). Aquellos puestos
cualificados en los que se realicen labores de direccion y coordinacién o
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apoyo en la ejecucion de las actuaciones del proyecto (coordinador/a,
encargados/as, administrativos/as del proyecto, etc.). La cuantia de este tipo
de puestos no podra superar el 20% del numero total de contrataciones del
proyecto.

Los proyectos a financiar tendran que cumplir con la prevision de un porcentaje
minimo de puestos cualificados a cubrir mediante la oportuna contratacion laboral.
Este porcentaje sera variable en funcién del tamafio de la poblaciéon del municipio:

- Hasta 10.000 habitantes: 25%
- Entre 10.001 y 30.000 habitantes: 40%
- Mas de 30.000 habitantes: 50%.

Para calcular este porcentaje se excluird del total a los puestos de coordinacion
y/o apoyo. Por tanto, se calculara dividiendo el total del personal cualificado (PC)
entre la suma del total del personal (PC+PNC) para la ejecucion de actuaciones y
este resultado se multiplicara por 100.

PC / (PC+PNC) x 100

6.3.b) Requisitos de las personas participantes como candidatas a ser
contratadas para la ejecucion de actuaciones objeto del proyecto.

Las personas participantes como candidatas a ser contratadas en los proyectos a
desarrollar deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Personas desempleadas mayores de 18 arios.

2. Preferentemente mujeres, con una participacion en un 50% como
minimo (salvo que no existan mujeres demandantes de empleo suficientes
con el perfil del puesto a cubrir, segun sondeo realizado por el SCE sobre las
ofertas genéricas presentadas).

3. Preferentemente estar empadronadas en el municipio que ejecute el
proyecto con una antigledad minima de seis meses ininterrumpidos.

4. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses
anteriores a la fecha de la contratacion, en cualquier programa de fomento del
empleo o desarrollo socioeconémico para el que se haya obtenido subvencion
del Cabildo Insular de Tenerife.

5. No podra contratarse a dos personas procedentes de la misma unidad
familiar.

El personal a contratar para cubrir los puestos de coordinacién y/o apoyo,
imprescindibles para garantizar el buen desarrollo del proyecto, no tendra que
cumplir con los requisitos de los puntos 3, 4 y 5 enumerados anteriormente.
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El Ayuntamiento verificara que las personas participantes se encuentran
desempleadas al inicio de las fases de seleccién, formacién y contratacion.

6.3.c) Colectivos prioritarios.

Excepto para el personal de coordinacion y/o apoyo, se priorizara la seleccion y
contratacién de personas pertenecientes a los siguientes colectivos, de acuerdo a
los siguientes porcentajes:

- Grupo 1: Personas jovenes desempleadas hasta 30 anos, inscritas
como demandantes de empleo durante al menos 12 meses en los 15 meses
anteriores a la fecha de preseleccion. 25%

- Grupo 2: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios de primer
empleo. Entendiendo a efectos de estas bases, aquellas personas que a la
fecha de seleccion no hayan cotizado por cualquier régimen de la Seguridad
Social mas de 90 dias en su vida laboral. 25%

- Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afios inscritas de
forma continuada como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses
anteriores a la preseleccion. 50%

Cuando no se cubra el porcentaje fijado para el grupo 1, se acumulara al
porcentaje del grupo 2 de jévenes, y viceversa, hasta llegar al 50%.

En el caso de que no se cubra el 50% de jovenes (grupos 1y 2) se acumulara la
parte no cubierta al grupo 3 de personas mayores de 30 anos.

Si aun asi no existieran candidatos para cubrir los grupos prioritarios se podra
seleccionar personas desempleadas que no pertenezcan a éstos,
preferentemente que cumplan los requisitos de los puntos 1 al 5 del apartado
6.3.b)

7. PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

El plazo de ejecuciéon de los proyectos se establecera en la correspondiente
convocatoria de la subvencion.

Dicho plazo podra prorrogarse por el Cabildo Insular de Tenerife, de oficio o a
solicitud suficientemente motivada por la entidad beneficiaria, formulada ésta al
menos dos meses antes de su fecha de vencimiento, siempre que no suponga
modificacién o alteracién del proyecto subvencionado.

Los plazos establecidos en la convocatoria podran prorrogarse por el Cabildo de
Tenerife de oficio cuando concurran circunstancias sobrevenidas que lo motiven.
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8.

FASES DE EJECUCION DEL PROYECTO.

8.1. FASE 1.- Seleccion de las personas participantes en el proyecto.

8.1.1. La seleccion de las personas participantes en el proyecto, incluido el
personal de coordinacién y/o apoyo, se realizara por la entidad beneficiaria
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en estas Bases (6.3).

8.1.2. Los ayuntamientos deberan dar la publicidad adecuada, al menos, entre 7 y
10 dias naturales antes de la remisién de las ofertas al Servicio Canario de
Empleo, a las bases con los criterios objetivos que regiran el proceso selectivo
aprobadas por el 6rgano competente. Deberan incluir entre otros aspectos: los
puestos a ofertar y sus caracteristicas, requisitos de acceso, sistema de
seleccion, criterios objetivos de valoracién y existencia de lista de reserva, en su
caso.

8.1.3. Cada entidad beneficiaria podra optar o no por la configuracion de una lista
de reserva entre las personas que participen en las actividades formativas para
cubrir posibles sustituciones durante la fase de contratacion del proyecto
subvencionado. Esta lista de reserva debera contener un orden de puntuacion en
base a unos criterios objetivos establecidos previamente en el proceso de
seleccién por la Entidad beneficiaria entre los que se podran incluir aspectos de
actitud/aptitud de las personas participantes.

Durante el proceso de seleccidn, las personas preseleccionadas para comenzar la
fase de formacion, deberan ser informadas de la posible existencia de una lista de
reserva y sus condiciones.

8.1.4. Se remitiran al Servicio Canario de Empleo ofertas genéricas para cada una
de las categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las
ofertas los requisitos especificados en la base 6.3.

El orden de prioridad en la remisién de las ofertas se realizara en consonancia a
la duracién e inicio de los contratos y periodos de formacién que se hayan
establecido en la memoria de solicitud.

Preferentemente se solicitara a la Oficina de Empleo al menos dos candidatos/as
por puesto, ya que se recomienda impartir la formaciéon a un nimero de personas
desempleadas superior a los puestos disponibles en el proyecto, para poder
configurar una lista de reserva, si se estima oportuno, por el ayuntamiento
beneficiario.

Cada ayuntamiento debera verificar los siguientes aspectos para la seleccion de
las personas a contratar:

- Los requisitos establecidos en la Base 6.3.b), que no hayan sido
verificados por la oficina de empleo.
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- Los criterios fijados por la entidad para la seleccion de los participantes.

8.1.5. Si se diera el caso de que en el sondeo no haya personas candidatas que
cumplan con los requisitos de la base 6.3.b).4 (que no hayan sido contratadas por
el Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacion, en
cualquier programa de fomento del empleo o desarrollo socioeconémico para el
que se haya obtenido subvencion del Cabildo Insular de Tenerife), se permitira
solicitar un nuevo sondeo de personas que no hayan sido contratadas por la
entidad beneficiaria en los 6 meses anteriores a la fecha de la contratacién, en
cualquier programa de fomento de empleo o desarrollo socioeconémico
subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife.

En el supuesto de que aun con nuevo sondeo no existan personas candidatas en
el municipio que cumplan con los requisitos de la base 6.3.b), la entidad
beneficiaria podra optar por:

- Realizar un cambio de ocupacién y categoria profesional, siempre que
no afecte a los objetivos y actuaciones del proyecto presentado y cumpla con
los requisitos expuestos en estas bases reguladoras y no suponga una
modificacién del importe de la subvencién concedida. Sera obligatoria la
comunicacion de dichos cambios al Servicio Técnico de Empleo del Cabildo
de Tenerife.

En el supuesto de suponer variaciones en lo que al presupuesto se refiere, se
requerira de conformidad con lo previsto en la Base 5 recabar la autorizacion
previa del 6rgano concedente.

- Solicitar el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio
Canario de Empleo, de otros municipios preferentemente limitrofes, que como
minimo cumplan con los requisitos del apartado 6.3.b), a excepcion del
requisito de empadronamiento, apartado 6.3.b).3.

8.1.6. El plazo maximo para la remision de las ofertas genéricas al Servicio
Canario de Empleo sera de 3 meses desde la fecha de inicio del proyecto. No
obstante, si la formacién se contrata mediante procedimiento abierto el
ayuntamiento dispondra de 3 meses desde la fecha de inicio del proyecto para
publicar el anuncio de licitacién en el correspondiente boletin oficial y 5 meses
para remitir las ofertas genéricas al Servicio Canario de Empleo, debiendo remitir
el correspondiente documento en el plazo de 10 dias siguientes a su publicacion
en el boletin correspondiente, donde se pueda verificar la puesta en marcha del
procedimiento de contratacion.

La entidad local debera remitir un documento acreditativo, en el plazo de 10 dias
siguientes a la fecha de presentacion de las ofertas al Servicio Canario de Empleo
de acuerdo al modelo del Anexo X que figura en las presentes Bases.
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8.2. FASE 2.- Orientacién, seguimiento y prospeccion.

8.2.1. La orientacién laboral inicial de las personas participantes en el proyecto se
desarrollara preferentemente antes de la contratacion durante la fase formativa.
En esta fase se llevara a cabo un analisis de su perfil profesional con el fin de
disefiar acciones de orientacion laboral encaminadas a adquirir conocimientos
generales sobre la busqueda de empleo y los recursos existentes en la zona en
materia de orientacion e insercion o a desarrollar habilidades o fomentar actitudes
que faciliten a las personas participantes el acceso al mercado de trabajo tanto
por cuenta ajena como propia.

8.2.2. Durante todo el proyecto se realizara un seguimiento de los participantes,
con el objeto de apoyar y asesorar en posibles iniciativas de emprendimiento.

8.2.3. En la fase final del proyecto se realizara una prospeccion de empleo en el
tejido empresarial comarcal o insular, en aquellas empresas cuyas actividades se
puedan adecuar a los perfiles de las personas contratadas, con el objeto de
favorecer su empleabilidad tanto por cuenta propia como por cuenta ajena una
vez finalizado el proyecto.

Las entidades beneficiarias de la subvencion, para llevar a cabo las fases/acciones
de orientacion, seguimiento y prospeccion recogidas en el proyecto, podran hacerlo
bien con recursos propios de la Entidad, o bien en colaboracién con otras
administraciones o entidades con experiencia en proyectos de insercion laboral y/o
mejora de la empleabilidad.

8.3. FASE 3.- Formacion.

8.3.1. Con el fin de aumentar la eficiencia en la ejecucion de los proyectos se
prevera la realizacién de actividades formativas por las personas seleccionadas
como fase previa a la contratacion, que mejoren sus competencias personales y
profesionales con los consecuentes beneficios en el desarrollo de sus funciones y
tareas, de acuerdo a lo siguiente:

a) Formaciéon complementaria transversal.

Con caracter obligatorio, todas las personas desempleadas participantes en el

proyecto, incluido el personal de coordinacién y/o apoyo, recibiran los médulos
transversales de:

- Sensibilizacion medioambiental y/o Agenda 2030. Duracién 5 horas.
- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracién 5 horas.
- Derechos y obligaciones laborales. Duracién 5 horas.

b) Competencias laborales.
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Con caracter obligatorio, las personas desempleadas participantes, cualificadas
y no cualificadas, que no desemperien funciones de personal de coordinacion
y/o apoyo, deberan recibir formacion en:

- Competencias “blandas” (comunicacion, autoconfianza, trabajo en
equipo, gestion de conflictos, motivacion, adaptabilidad, etc.), con una
duracion total entre 20 y 30 horas.

- Otras competencias que faciliten la insercion laboral (entrevista de
trabajo, marca personal, curriculum vitae, busqueda de empleo por internet,
etc.), con una duracion total entre 10 y 20 horas.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra impartir estas
formaciones a las personas que desempefien funciones de coordinacién y/o
apoyo.

c) Competencias profesionalizantes.

Con caracter obligatorio, las personas participantes desempleadas no
cualificadas, de acuerdo a lo establecido en estas bases, deberan recibir
formacién en diferentes competencias profesionales acordes con las
actuaciones del proyecto, las tareas a realizar y con los perfiles de los puestos
previstos.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra impartir formacion de esta
naturaleza tanto a las personas desempleadas cualificadas participantes en el
proyecto como a las personas que desempefien funciones de coordinacion y/o
apoyo, imprescindibles para garantizar su buen desarrollo.

La duracion minima de este tipo de actividades formativas sera de 60 horas.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra ampliar el nUmero de
horas en este tipo de formacion profesionalizante sin limite preestablecido
(salvo el aplicable por la duracién del proyecto). No obstante, el limite del gasto
subvencionable por este concepto sera el que figura en la Base 5.A., que en el
caso de superarse su exceso sera financiado por el ayuntamiento beneficiario.

8.3.2. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las actividades formativas
descritas, la duracién minima del total de la formacién a impartir sera la siguiente:

- Persona desempleada no cualificada: 105 horas.
- Personas desempleadas cualificadas: 45 horas.
- Personal de coordinacion y/o apoyo: 15 horas.

El limite maximo de la duracion de la formacidon estara, condicionada
fundamentalmente, por la formacién profesionalizante. En todo caso, debera
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ajustarse racionalmente para que sea compatible con la duracion maxima de la
ejecucioén del proyecto establecida en la correspondiente convocatoria.

8.3.3. Si la persona participante acredita documentalmente haber participado
como docente o alumna en actividades formativas iguales o analogas a las de los
modulos de la formacion transversal y/o en competencias laborales en los 5 afos
anteriores a la fecha de seleccion, la entidad local podra valorar su convalidacion
y excepcionarla de la realizacién de la formacién en los modulos acreditados,
salvo que se prevean pruebas y valoraciones durante esas actividades formativas
que concluyan en una puntuacion y un orden de contratacion.

8.3.4. Solo podran ser contratadas o formar parte de la lista de reserva las
personas que hayan asistido como minimo al 70% de la formacién y la hayan
superado con éxito.

8.3.5. Las acciones formativas, impartidas en cualquier modalidad, deberan
implicar un incremento de los conocimientos y competencias laborales vy
profesionales de las personas participantes.

Las actividades formativas previstas podran reformularse una vez seleccionadas
las personas participantes, siempre que sigan estando relacionados con las
actividades y funciones que vayan a realizar y que se respeten las horas de
formacion asignadas a cada bloque formativo.

8.3.6. La formacion a impartir se realizara preferentemente en modalidad
presencial, reservandose la modalidad on line o mixta cuando las circunstancias
imposibiliten o impidan la presencial.

Se considerara formacion on line, aquella que se desarrolle a través de una
plataforma que posibilite la interaccién de participantes, tutores y recursos
localizados en diferentes lugares. Debe considerar, entre otros factores, el perfil
de los participantes, la materia a impartir o los contenidos de la accion, aspectos
todos ellos que determinaran la duracion de la formacion. A través de la propia
plataforma, se debera poder verificar todas las interacciones del alumno con la
plataforma, el tutor-formador y el resto de participantes. Los tiempos de conexién
de los participantes, deben estar en consonancia con el aprendizaje y con las
horas comunicadas, por lo que al menos deberian estar en torno al 70% de las
horas de la accion formativa.

8.3.7. En el caso de que una 0 mas personas participantes causen baja en el
proyecto en la fase formativa inicial, podran ser sustituidas por nuevos
participantes, siempre que se haya impartido menos del 30% de las horas de
formacién prevista, completando el itinerario formativo restante.

8.3.8. En el caso de que la entidad beneficiaria opte por conformar una lista de
reserva para cubrir posibles sustituciones durante la fase de contratacion, el
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numero de participantes durante la fase de formaciéon podra ser superior al
numero de participantes que finalmente seran contratados o que pasaran a la fase
de contratacion.

8.4. FASE 4.- Contratacion laboral temporal y ejecuciéon de actividades y
servicios.

8.4.1. Finalizada la fase de formacion el Ayuntamiento seleccionara al personal
que a contratar y al que formara parte, en su caso, de la lista de reserva, segun
los criterios recogidos en sus Bases de seleccion publicadas.

Los perfiles a contratar deberdn ser coherentes con el proyecto y con la
naturaleza de las actuaciones a ejecutar y se describiran las tareas o funciones
concretas de cada uno de ellos en la oportuna memoria.

8.4.2. Se podran utilizar los siguientes TIPOS DE CONTRATO:

- Contrato de formacion en alternancia (sélo para personas no
cualificadas y proyectos que contemplen la imparticion de certificados de
profesionalidad).

- Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional: cuando
las personas candidatas cumplan los requisitos previstos por la normativa
laboral al respecto, excluyendo al personal de coordinacion y/o apoyo.

- Contrato de duracion determinada para la mejora de la ocupabilidad y
la insercion laboral en el marco de los programas de activacién para el
empleo.

8.4.3. La contratacion tendra una duracion entre 6 y 12 meses. Los contratos a
realizar podran tener diferente duracién y fecha de comienzo, incluyendo a los del
personal de coordinacion y/o apoyo, si bien tanto la duracién como la fecha de
comienzo deberan de fijarse siguiendo un criterio razonable de agrupacién por
actividades.

8.4.4. Los contratos deberan realizarse por una jornada laboral minima del 75%.

8.4.5. En los casos de extincidon contractual y sustitucién con otra persona
trabajadora, sélo se podra sustituir con personal de la lista de reserva.

Para perfiles cualificados o de coordinacién y/o apoyo, en caso de no existir lista
de reserva, se podra realizar un nuevo sondeo para posibilitar la sustitucion,
debiendo impartir la formacién obligatoria antes de iniciar la contratacion o
durante el primer mes de contrato, salvo que la persona a contratar acredite
documentalmente haber participado como docente o alumna en actividades
formativas iguales o analogas a las de los mdédulos de la formacion transversal y/o
en competencias laborales en los 5 afios anteriores a la fecha de seleccion.
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8.4.6. Solo seran subvencionables aquellas contrataciones que se ajusten a los
criterios anteriores.

9. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(en adelante, LPACAP), los posibles beneficiarios de estas ayudas habran de
relacionarse electronicamente con la Administracién con caracter obligatorio. En
consecuencia, las solicitudes de subvencién deberan presentarse obligatoriamente
de forma telematica mediante formulario normalizado oficial especificamente
elaborado en la convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife y que debera estar
firmada por el representante legal de la entidad, a través de la sede electronica del
Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse
en cuenta:

Utilizando el botén de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

a) A través del buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién
cuya solicitud quiere presentar y que estara en este caso identificado como:
«Subvenciones directas a ayuntamientos de la isla de Tenerife destinadas a
apoyar proyectos de desarrollo sostenible y al fomento del empleo a nivel
local».

b) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, asi como para
aportar documentacion en cualquier momento del procedimiento, el
representante de la Entidad local debera identificarse por cualquier medio
reconocido en el sistema cl@ve. Para mas informacion acceder a
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea

c) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, se presentaran en el Registro electronico a través de la sede
electronica. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la
documentacion que debe acompanar a la misma, se remitiran de forma
automatizada al Area de Empleo, Educacién y Juventud.

d) En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por
Internet, recibirda de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electrénico.

Para la presentacion de la documentacion, se advierte que, debera estar
correctamente acreditada la representacion en los términos del articulo 5 de la
LPAC. En caso de no acreditarse correctamente dicha representacion, no sera
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posible aportar documentacién a través de la sede electrénica, dentro del “Area
Personal’.

Los Ayuntamientos interesados podran solicitar informacion sobre las presentes
Bases Reguladoras y las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas a
través del Teléfono de Atencion al Ciudadano — 901501901- o llamando al
922239500, todos los dias en horario de 7:00h a 23:00 horas, mediante la consulta a
la direccion de correo electronico 901501901 @tenerife.es o a través de la Sede
Electrénica en el apartado Tramites y Servicios.

9.2. La documentacién a presentar junto con el formulario de solicitud sera la
relacionada en el Anexo | de las presentes Bases reguladoras.

9.2.1. A los efectos de lo previsto en el articulo 22.1 del Real Decreto 887/2006 de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en cuanto a la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el propio
Cabildo Insular de Tenerife, en relacién con el articulo 24.6 del mencionado
reglamento, la firma de la declaracion responsable suscrita por el representante
de la Corporacion, incluida en la propia solicitud sustituira las certificaciones
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 22 del citado Reglamento.

9.2.2. En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion,
la Entidad solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido
en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPACAP). A este respecto se debera hacer constar la fecha,
procedimiento, numero de expediente y 6rgano o dependencia en que fueron
presentados, o en su caso emitidos, siempre que no se hayan producido
modificaciones o alteraciones que afecten a los datos suministrados o hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

9.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en cada convocatoria.
Remitida ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la
misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del
correspondiente extracto. Asimismo sera objeto de publicacién para su informacion
en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria, resolviéndose la inadmision de las mismas.
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10. MEDIO DE NOTIFICACION.

Las comunicaciones de toda naturaleza que hayan de practicarse a los
Ayuntamientos correspondientes, se llevaran a cabo de forma individual mediante la
puesta a disposicion de las mismas a través de la Direccion Electrénica Habilitada
Unica (DEHU).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley
General de Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean
concedidas en el marco de la Convocatoria de referencia.

11. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

11.1. Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o
documentos previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el articulo
66.1 de la LPAC, se requerira al interesado mediante la correspondiente notificacion
electrénica para que subsane las faltas o acompafe los documentos preceptivos
en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacién de
que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del
6rgano competente, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1
de dicha Ley.

11.2. La documentacién requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al
efecto, en el registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en
cualquiera de los restantes registros electronicos de cualquiera de los del sector
publico a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC.

Aportacion de documentacion/subsanacion/alegacionesljustificacion a través
de la Sede Electrénica.

1. Desde la Sede Electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es
acceda su Area personal — apartado «Mis expedientes».

2. Para acceder al Area personal los/as usuarios/as deberan identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

3. Una vez identificado/a, se mostraran todos los expedientes en los que
tenga la condicion de interesado/a por orden cronolégico. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacién, los/as usuarios/as
disponen de un mecanismo de busqueda.

4. Localizado el expediente, acceda al mismo pulsando en el botdn
«Acceder al expediente» y, una vez dentro, se mostrara toda la informacién
relativa a dicho expediente.
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5. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el boton
de «Iniciar aportacién».

11.3. Las entidades solicitantes podran acceder a la informacion del estado de
tramitacion de su expediente, en cualquier momento a través de la Sede Electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal, apartado «Mis
expedientes».

11.4. Transcurrido el plazo de subsanacion concedido sin que por la Corporacion
Municipal haya procedido a atender en tiempo y forma el requerimiento formulado,
se elevara por el Instructor propuesta al 6rgano competente para la resolucién de la
convocatoria, a fin de que dicte Resolucion teniendo a tal Ayuntamiento por desistido
de su solicitud de subvencion por el referido motivo.

12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

12.1. Con el objeto de contribuir a acelerar el avance de los ayuntamientos de la isla
de Tenerife en la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible, asi como de
fomentar el empleo a nivel local, aspectos imprescindibles para garantizar un
desarrollo equilibrado tanto desde un punto de vista econémico, como social y medio
ambiental, en un entorno internacional de incertidumbre politica y econémica y una
fuerte dependencia de la isla del exterior, las presentes subvenciones se adjudican
de forma directa, de conformidad con el articulo 22.2 c¢) de la LGS, por razones de
interés publico y econémico concurrentes que hacen necesario se extienda a la
totalidad de los municipios de la Isla.

12.2. Este tramite de concesion de la subvencion se realizara de forma individual a
cada una de las entidades beneficiarias, independientemente de que pueda optarse
por la agrupacién de expedientes en el caso de coincidir su tramitacion temporal.

13.  INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

13.1. La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio
Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud, o persona que le sustituya, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales habra de
formularse la propuesta de resolucion.

13.2. Recibidas las solicitudes de subvencion y completada la documentacion
exigida por las presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y
Juventud y el Servicio Técnico de Empleo verificaran, con relacién a cada una de las
solicitudes que se cumplen con los requisitos previstos en las Bases para ostentar la
condicion de beneficiario.
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13.3. A continuacion, por el referido Servicio Técnico se valorara si los Proyectos, a
los que hacen referencia tales solicitudes, cumplen con los requisitos establecidos
en las presentes Bases y en la correspondiente convocatoria. Se emitira informe
individualizado respecto de cada solicitud concretando el importe maximo de
subvencién que cabria ser concedido.

13.4. Sobre la base de tales informes, se formulara por el érgano instructor del
procedimiento las correspondientes propuestas al 6rgano competente para resolver
la concesién de estas subvenciones.

14. RESOLUCION Y RECURSOS.

14.1. Resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria la persona titular del érgano con
competencias en materia de Empleo, en atencion a la distribuciéon de competencias
operada por el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

En el ejercicio de tal competencia tal Organo dictara las oportunas resoluciones
motivadas respecto de cada una de las solicitudes de subvencidén presentadas, en
alguno de los términos siguientes:

- Teniendo al Ayuntamiento solicitante por desistido de su solicitud, al no
haberse procedido a atender el requerimiento de subsanacion que le hubiese
sido formulado, en tiempo y forma.

- Desestimando la solicitud de subvencién realizada al no haber quedado
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario el
Ayuntamiento de estas subvenciones, en los términos recogidos en las Bases
reguladoras.

- Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencién por el
importe del proyecto considerado como subvencionable, con los maximos
fijados en la convocatoria, con cargo al crédito aprobado.

- Reconociendo la obligacién respecto de los Ayuntamientos que
resulten beneficiarios de subvencién conforme a los importes dispuestos a su
favor.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de
subvencion sera de SEIS MESES a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo
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anterior, no se ha dictado y notificado resoluciéon expresa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.5 de la LGS.

14.2. Recursos.

Contra la resoluciéon por la que se dé respuesta a la solicitud de subvencién
formulada, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias dentro del
plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de concesion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es/es/servicios-dela-sede/tablon-anuncios),
sin perjuicio de dirigir a este Cabildo Insular el requerimiento previo establecido en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

15. IMPORTE DE LA SUBVENCION Y ABONO. COMPATIBILIDAD.

15.1.- Importe.

El importe de las subvenciones a conceder sera del 100% del coste del proyecto
considerado como subvencionable, calculado de acuerdo con lo establecido en la
Base 52, con el limite maximo establecido para cada municipio en la respectiva
convocatoria.

15.2.- Abono.

Una vez notificada la correspondiente Resolucion de otorgamiento, y previos los
tramites presupuestarios oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del
importe de la subvencidon concedida, quedando exoneradas las entidades
beneficiarias de la constitucion de garantia.

15.3.- Compatibilidad

Las subvenciones que se regulan en estas Bases, son compatibles con la
percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma y/o
distinta finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencion otorgada, en ningun caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras
entidades publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda supera el
limite maximo del 100% del coste de la inversién, se procedera a la reduccion de la
aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se supere tal porcentaje.
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16.

16

JUSTIFICACION.

.1 Modalidad de justificacion

16.1.1. La justificaciéon de la subvencién concedida se realizara con arreglo a la
modalidad de cuenta justificativa.

16.1.2. En el supuesto de que en la correspondiente convocatoria asi se prevea,
procedera la realizacibn de justificaciones parciales, detallandose la
documentacion justificativa requerida, la fecha maxima para su presentacién, asi
como el periodo de ejecucion al que la misma ha de hacer referencia.

16.1.3. Dentro del plazo establecido en estas bases o, en su caso en la
consignada en la concreta convocatoria, las entidades beneficiarias habran de
proceder a la justificacién de la subvencion concedida y de los fondos anticipados,
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Una Memoria detallada descriptiva y grafica de actuacion, justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, de acuerdo al modelo contenido en el Anexo V adjunto a estas
Bases.

b) Ficha Resumen de ejecucién, de acuerdo al modelo contenido en el
Anexo VI.

c) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
donde se expliquen las incidencias que se hayan producido durante la
ejecucion del proyecto y que hayan afectado a las relaciones de gastos y
pagos presentadas, de acuerdo al modelo contenido en el Anexo VII. Esta
memoria ademas contendra:

- Relacién clasificada de los gastos y pagos de la actividad, segun los
modelos previstos en los Anexos VII-1A, VII-1B, VII-1C y VII-1D.

- Resumen de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo VII-2.

d) Certificacion expedida por el 6rgano de la entidad beneficiaria que
tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion,
previas las actuaciones de comprobacién que éstos estimen necesarias,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo VIII.

e) Declaracién responsable de cumplimiento de las obligaciones en la
ejecucioén del proyecto subvencionado. Anexo IX.

f) Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes bases
en relacion con la informacion y publicidad, exigida en la correspondiente
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convocatoria, respecto de la subvencion concedida, mediante la aportacion de
los materiales y documentos que en aquella se concreten.

9) Tabla de Indicadores, en formato Excel, de las personas participantes
en el proyecto subvencionado, de acuerdo a lo previsto en el Punto 6 de la
Memoria descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas (Anexo V).

Respecto de la documentacion que se prevé que debe presentarse en formato pdf,
la entidad beneficiaria queda obligada a custodiar en su sede los correspondientes
originales, pudiendo ser requerida para que exhiba los mismos en relacién a la
realizacion de las comprobaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, el Cabildo podra reclamar a la entidad beneficiaria que presente aquellas
facturas acreditativas de los gastos que considere pertinentes para la verificacion del
contenido de la memoria econdmica. Las facturas que no contengan todos y cada
uno de los datos resefiados en las presentes Bases relativa a las obligaciones de los
beneficiarios no seran tenidas en cuenta como gasto subvencionable.

El Cabildo podra reclamar a la entidad beneficiaria cualquier otra documentacion que
estime pertinente para la justificacion de las acciones subvencionadas.

16.2. Plazo y lugar de presentacidon de la justificacion de las subvenciones
concedidas.

16.2.1 El plazo para la justificacion de las subvenciones concedidas se fija en
DOS (2) MESES a contar a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo
previsto para la ejecucion del Proyecto subvencionado salvo que en la
convocatoria se fije un limite temporal diferente para ello.

16.2.2 Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad
beneficiaria, podra otorgarse, mediante la Resolucion pertinente, una ampliacién
del plazo establecido para presentar la justificacion.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar la documentacion justificativa,
habra de formularse, en su caso, al menos TREINTA (30) DIAS NATURALES
antes de que finalice el plazo de justificacion de la actividad para la cual se solicitd
la subvencion.

16.2.3. La documentacién requerida para la justificacion de la subvencion, debera
aportarse a través de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal - apartado “Mis expedientes”, en la forma detallada
en la Base 112

16.2.4. Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion
justificativa, sin haberse presentado la misma ante el 6érgano competente, se
requerira al beneficiario para que la aporte en el plazo maximo e improrrogable de
QUINCE (15) DIAS HABILES, de conformidad con lo establecido en el articulo
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70.3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de
la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Si se aprecian defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada
por el beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondra en su
conocimiento, otorgandole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS
HABILES a partir de la comparecencia en su Carpeta Ciudadana, para su
subsanacion.

16.3 Analisis de la documentacion justificativa aportada y posibles efectos:
Reduccion de la subvencion, pérdida del derecho a la misma o aprobacién de
la justificacion de la ayuda

16.3.1 A la vista de la documentacion justificativa aportada, se verificara en primer
lugar que el Proyecto se ha desarrollado conforme a los requisitos establecidos a
lo largo de las presentes Bases reguladoras y dando cumplimiento a las
obligaciones que como minimo se exigen para poder ser considerado
subvencionable. Asi se comprobara que:

12.- Las personas desempleadas participantes en el proyecto se ajustan a lo
establecido en la Base 6.3.a).

22.- El Proyecto se ha desarrollado en todas las actividades programadas en
la Memoria y que se han conseguido los objetivos previstos en estas bases.

32.- Cumplimiento de las disposiciones de informacién y publicidad contenidas
en el articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y
publicadas en la correspondiente convocatoria.

42 - El proyecto se ha ejecutado en el plazo maximo de ejecucion establecido
en la correspondiente convocatoria, y su prérroga si procede.

52.- Cumplimiento de las horas minimas de formacion establecidas en el
punto 8.3 de estas bases.

16.3.2. El incumplimiento de las obligaciones anteriormente relacionadas
conllevara las consecuencias que a continuacion se detallan:

a) El incumplimiento de la 12 obligacién, supondra la pérdida parcial de la
subvencidon concedida en la cuantia subvencionada correspondiente a los
costes laborales y de becas de las personas que no cumplan con el perfil
establecido, asi como de los intereses de demora generados desde el
momento en que la misma se hizo efectiva. En el caso de que el
incumplimiento sea del 50% o mas del total de las personas contratadas
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supondra la pérdida total de la cuantia subvencionada, asi como la exigencia
de los intereses de demora generados desde el momento en que la misma
se hizo efectiva.

b) El incumplimiento de la 22 obligacion, en el caso de que la ejecucion de las
actividades programadas sea menor al 50%, supondra la pérdida total de la
subvencion concedida, asi como la exigencia de los intereses de demora
generados desde el momento en que la misma se hizo efectiva.

c) En el caso de un incumplimiento parcial de la obligacion 32, supondra la
pérdida de un 10% de la misma, procediendo la exigencia de las cantidades
anticipadas, asi como de los intereses de demora generados desde el
momento en que la misma se hizo efectiva.

d) El incumplimiento total de la 3% obligacién supondra la pérdida de la
subvencion concedida y la exigencia de devolucion de todas las cantidades
anticipadas, asi como de los intereses de demora generados desde el
momento en que las mismas se hicieron efectivas.

e) El incumplimiento de la obligacién 42 supondra la pérdida parcial de la
subvencion concedida, en los siguientes porcentajes, segun los dias que
superen el plazo maximo de ejecucion establecido en la convocatoria con
sus prorrogas, en su caso, procediendo la exigencia de las cantidades
anticipadas, asi como de los intereses de demora e generados desde el
momento en que la misma se hizo efectiva, de acuerdo al siguiente
gravamen:

- En el caso de un incumplimiento desde un dia hasta un mes, supondra
un reintegro de un 1% de la subvencion concedida.

- En el caso de un incumplimiento desde un mes y un dia hasta los dos
meses, supondra un reintegro de un 2% de la subvencion concedida.

- En el caso de un incumplimiento desde dos meses y un dia hasta los
tres meses, supondra un reintegro de un 3% de la subvencion
concedida.

- Y asi sucesivamente hasta alcanzar los seis meses mas un dia, que
supondra el reintegro total de la subvencién concedida.

f) El incumplimiento de la obligacién 52 supondra la exigencia de un reintegro
parcial de la subvencién concedida para la formacion, en el porcentaje que
suponga el numero de horas impartidas de menos con respecto a las
minimas exigidas por cada bloque de formacion establecido en el punto 8.3
de estas bases.
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16.3.3. Sin perjuicio de los efectos de los incumplimientos anteriormente
expuestos, en el supuesto de que efectivamente se justifique correctamente la
realizacion de gastos subvencionables por importe inferior al de la subvencion
concedida, procedera acordar la reduccion de la misma y exigir el reintegro de
aquella parte de la subvencién que si bien fue anticipada no se ha procedido a
justificar, asi como de los intereses de demora por tal importe generados desde el
momento del abono.

A esta cuantia a reintegrar a la Administracién habra de sumarse los importes que
proceda hacer efectivos como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones previstas en el apartado anterior; sin que el total de todos ellos
pueda superar el importe de la subvencion efectivamente concedida y anticipada.

16.3.4. Asimismo, a la vista de la documentacion justificativa aportada, podra
decretarse la pérdida del derecho a la subvencion en el supuesto de falta de
justificacién en el plazo establecido o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, junto al incumplimiento de los requisitos establecidos
en las Bases reguladoras para que el Proyecto pueda considerarse
subvencionable, igualmente producira la pérdida del derecho a la subvencion la
modificacién sustancial de la naturaleza de los objetivos y actividades previstas en
el proyecto.

La pérdida del derecho a la subvencion otorgada conlleva, en todo caso, la
obligacién de reintegrar los fondos por tal concepto anticipados, asi como el
abono de los intereses generados por los mismos desde el momento en que se
hicieron efectivos.

16.4 Resolucion de justificacion

16.4.1 A la vista del analisis efectuado, y de la certificacién del érgano encargado
del seguimiento de la subvencion emitida en los términos del articulo 88.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el 6rgano unipersonal con
competencias en materia de Empleo, en uso de la competencia que le confiere al
efecto el Reglamento Organico de la Corporacién, dictara resolucion por la que se
declare debidamente justificada la subvencién concedida o acordando en su caso
la reduccion de la subvencion abonada o la pérdida del derecho a la misma,
segun corresponda; procediendo en estos dos ultimos supuestos igualmente la
correspondiente declaracion respecto del inicio del procedimiento de reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas, mas los intereses de demora generados
desde el momento en que se hizo efectivo el pago.

16.4.2. En todo caso, la declaracién de justificacion que se contiene en tales
resoluciones se entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero
que competen a la Intervencion General de la Corporacién, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

17.1. Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se
contienen.

17.2. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Iniciar el proyecto en el plazo establecido en la correspondiente
convocatoria.

c) Recabar del 6rgano concedente la pertinente autorizacion previa para
todas aquellas modificaciones que, sin afectar a los objetivos y actuaciones
del proyecto presentado, deriven de variaciones del proyecto tales como
cambio de perfiles de personas a contratar, de formacién a impartir, de
acciones a ejecutar, si tengan una incidencia en el presupuesto del Proyecto.

d) Comunicar a la Corporacién todas aquellas modificaciones del
Proyecto que igualmente sin afectar a los objetivos y actuaciones del proyecto
subvencionado, no tengan incidencia en el presupuesto.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en todo
caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control, por un plazo de CUATRO (4)
ANOS a contar desde el momento en que vencié el plazo para presentar la
justificacion.
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18.

El Cabildo Insular de Tenerife podra establecer un sistema de muestreo para
la verificacion de la realidad de los gastos/pagos imputados por la entidad
beneficiaria que sea objeto de dicha verificacion.

Dentro de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, se consideran los partes de firma u otro documento que justifique la
asistencia a la formacion de las personas participantes, pudiendo ser
requeridos por el Cabildo Insular de Tenerife a la entidad beneficiaria para su
comprobacion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacion (BOE N° 289 de 01.12.12), y se
procedera a la validacion o estampillado de las mismas que permita el control
de la concurrencia de subvenciones.

h) Cumplir las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el
articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las
actividades de informacion y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario
de la subvencién. Para ello, en cada convocatoria se estableceran las
obligaciones especificas a cumplir por las entidades beneficiarias.

i) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos mas el
interés de demora devengado desde el momento del abono de la subvencién
hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

i) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en
las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad para la cual se solicitd la misma.

REINTEGRO.

18.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de incumplimiento de las
Bases o0 de la convocatoria, asi como en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento de dicha
Ley, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones (Texto Consolidado)
aprobada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mediante acuerdo plenario
adoptado en sesién de fecha 9 de julio de 2021.
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Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en
la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a la
Intervencion General del Cabildo Insular.

18.2.- Las Entidades beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la
devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente abonadas antes de ser
requeridas al efecto por la Administracion.

Para ello deberan dirigirse,_a través de su Area Personal de la Sede Electronica del
Cabildo _Insular, al Servicio Administrativo de Empleo, Educaciéon y Juventud
solicitando la emisién del cuaderno de pago.

Cuando se produzca la devolucioén, la Administraciéon calculara los intereses
de demora de conformidad a lo prevenido en el articulo 90 del Reglamento
General de Subvenciones y requerira el pago de los mismos mediante la
emisién del cuaderno de pago correspondiente.

19. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de la Intervenciéon General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los Ayuntamientos beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades
definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo I
de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

20. REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.).

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife (B.O.P. num. 74 de 19 de junio de 2019).
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21. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza General de Subvenciones (Texto
Consolidado) del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021, asi como en los preceptos no basicos de la referida Ley
38/2003.

22. TRATAMIENTO DE DATOS.

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de
Espana numero 1, C.P. 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espana SAU, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

Finalidad del Tratamiento: Gestion y tramitacién de la solicitud.

Legitimacion del tratamiento y destinatarios: reflejados en el Registro de
Actividades de Tratamiento.

Plazos de conservacion: los plazos legalmente previstos en la normativa vigente
(en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo). ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacion del tratamiento: mediante la presentacion de un escrito firmado
electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos
no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

23. ANEXOS.

ANEXO . Relacién de documentacién a presentar junto con la solicitud.

ANEXO II. Modelo de Memoria del proyecto a desarrollar.

ANEXO Il Ficha Resumen del proyecto.

ANEXO IV. Relacion de documentacion a presentar en el momento de la
justificacién.

ANEXO V. Modelo de Memoria descriptiva y grafica de las actuaciones

desarrolladas.
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ANEXO VI. Ficha resumen de ejecucién del proyecto.

ANEXO VII. Modelo de Memoria Econdmica de Justificacion.

ANEXO VII-1A.  Relacién justificativa de los pagos realizados correspondientes a
los costes salariales de los trabajadores.

ANEXO VII-1B. Relacion justificativa de los pagos realizados correspondientes a
los gastos subvencionados (Exceptuando los del Anexo VII-1A'y
Anexo VII-1C).

ANEXO VII-1C. Relacién justificativa de los pagos realizados correspondientes a
las becas de formacion.

ANEXO VII-1D. Listado de periodos de incapacidad temporal transitoria.

ANEXO VII-2. Declaracion de ingresos y gastos.

ANEXO VIII. Certificacion de pago final y justificaciéon de la subvencion.

ANEXO IX. Declaracién responsable del cumplimiento de obligaciones en la
ejecucion del proyecto subvencionado.

ANEXO X. Comunicacion de la remisién de ofertas al Servicio Canario de

Empleo.
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ANEXO |

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

O Modelo normalizado oficial de SOLICITUD de subvenciéon especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife para cada convocatoria, que se
encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrénica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y  Servicios, debidamente
cumplimentado y firmado por el/la representante legal.

O Acreditacion de la representacion con la que se actia.

O Memoria resumen del proyecto o programa a desarrollar, segun el modelo del
Anexo I, firmada por el/la representante de la Entidad.

0 Ficha Resumen del proyecto (Anexo IlI).

[ En el supuesto de aportacion de financiacién municipal, se debera presentar,

junto con la solicitud, un documento acreditativo de la existencia de crédito
presupuestario suficiente y adecuado para hacer frente a la misma o compromiso de
aportacion suscrito por 6rgano competente.

Todos los documentos deberan estar debidamente firmados por el
Responsable de la Entidad Beneficiaria u 6rgano competente
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ANEXO I

MODELO DE MEMORIA DEL PROYECTO A DESARROLLAR

AYUNTAMIENTO:
EJERCICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIAGNOSTICO Y ANALISIS PREVIO QUE JUSTIFICA LAS ACTUACIONES A
REALIZAR EN EL PROYECTO

(Realizar un andlisis y diagnostico previo que justifique la necesidad de las
actuaciones a realizar en el proyecto que se exponen en los apartados siguientes).

OBJETIVO GENERAL PREVISTO

(En todo caso debe estar alineado con el objeto de la convocatoria de subvenciones)

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

(Deben ser el desglose del objetivo general y estar fundamentados en relaciéon con
los ODS de la Agenda 2030)

Asimismo, se indicara la contribucion del proyecto al fomento del empleo y de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a nivel local.

RELACION DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA FASE DE
CONTRATACION

(Describir detalladamente las actuaciones a realizar en la fase de contratacion del
proyecto, entendidas como ejecucion de obras o servicios para la consecucion de
uno o varios objetivos especificos, indicando en qué linea de la Base 6.A se
encuadra cada una, incluyendo informacion relativa a los puestos de trabajo
temporales a cubrir para la ejecuciéon de cada una de las actuaciones).

Deben diferenciarse estas actuaciones con las tareas a realizar por cada pefrfil
profesional para contribuir a llevar a cabo dichas actuaciones.
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DESCRIPCION DETALLADA DE LAS FASES DE SELECCION, ORIENTACION,
FORMACION, Y SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
CONTRATADAS EN EL PROYECTO, ASi COMO LAS ACTIVIDADES DE
PROSPECCION A REALIZAR.

a) Fase de Seleccion (especificar niumero de personas a contratar por tipos
de puestos de trabajo (perfiles), nimero de personas candidatas, numero
de personas en lista de reserva).

b) Fase de formacién (detallar las actividades formativas previstas y su
metodologia, describiendo los diferentes talleres a impartir, especificando
para cada uno, finalidad, contenidos, duraciéon, nimero de alumnos/as,
férmula de contratacion de docentes, perfil profesional de la persona
docente y coste de la hora de formacién).

c) Orientacion, seguimiento y prospeccién (indicar qué tipo de acciones se
realizaran en cada uno de estos ambitos, forma de ejecucién (con medios
propios o con colaboracién de otras entidades) metodologia y temporalidad
de las mismas).

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL PROYECTO

- Indicar el numero total de personas a contratar, diferenciando personas
cualificadas, no cualificadas y de coordinacién/apoyo.

- Detallar las categorias profesionales (perfiles) del personal a contratar,
asi como el numero de personas en cada una de ellas, el tipo de puesto que se
trata (cualificado, no cualificado y coordinacién/apoyo), las funciones y tareas
que realizaran para llevar a cabo cada una de las actuaciones a desarrollar en
el proyecto en que intervengan, y las caracteristicas de los contratos laborales
correspondientes (duracién, jornada, tipo de contrato y convenio colectivo
aplicable).

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
- Duracién del proyecto en meses.

- Fecha prevista de inicio y de finalizacién, especificando
obligatoriamente dia, mes y afio.

- Temporalizacion por meses de cada una de las fases del proyecto
(seleccioén, formacién, orientaciéon, seguimiento, prospeccién, contratacion
laboral, ...).
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INDICADORES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Tabla de indicadores, cualitativos y/o cuantitativos, que permitira medir los
resultados esperados del proyecto financiado en términos de objetivos especificos
previstos y las actividades desarrolladas para ello (afadir tantos objetivos y
actividades como se definan en el proyecto).

Objetivo Especifico 1

Actuacion Indicador Resultado previsto

Actuacion 1A

Actuacion 1A

Actuacion 2A

Actuacion 2A

Objetivo Especifico 2

Actuacion Indicador Resultado previsto

Actuacion 1B

Actuacion 1B

Actuacion 2B

Actuacion 2B

ACTUACIONES DE PUBLICIDAD DEL PROYECTO.

(Especificar las acciones de publicidad obligatorias segun las bases y convocatoria
del proyecto, asi como otras que se prevea realizar).
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

A) PRESUPUESTO GENERAL.:
GASTOS

1. Formacion:

Complementaria transversal

Competencias laborales

Competencias profesionalizantes

Otros gastos de formacién

2. Becas

3. Coste del personal contratado

Salarios

Indemnizacioén

Seguridad Social
4. Publicidad

5. Otros gastos no subvencionables
TOTAL GASTOS

INGRESOS

1. Subvencioén del Cabildo de Tenerife

2. Aportacién del Ayuntamiento

3. Otros ingresos
TOTAL INGRESOS

(De acuerdo a la Base 6, las partidas de gastos deberan estar suficientemente
detalladas en el presupuesto del proyecto, dividiéndolas en sub-partidas, en su caso,
justificadas y explicadas posteriormente. Los costes presupuestados deben ser
razonables y adecuados a las caracteristicas y dimensiones de las actividades a
desarrollar, desestimando aquellas solicitudes que no cumplan con estas premisas).

B) EXPLICACION DETALLADA, CALCULO Y JUSTIFICACION RAZONADA DE
CADA UNA DE LAS PARTIDAS DE GASTO.
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C) COSTES DE PERSONAL
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El Responsable de la Entidad Beneficiaria u érgano competente
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ANEXO Il

FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

Corporacion Local:

NIF/CIF

Denominacion del
Proyecto:

Tipologia (ODS
vinculados)

Objetivos del Proyecto :

Actuaciones a
desarrollar:

Localizacion de la

actuacion:
Fecha de inicio
Duracioén total (meses): y fin del
proyecto
COSTES TOTALES DEL PROYECTO
Coste total del Proyecto: €
Subvencién solicitada €

Aportaciéon Municipal
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PERSONAS PARTICIPANTES EN LA FORMACION

Personas de
TOTAL coordinacion y/o
apoyo

Personas con Personas sin
cualificacion cualificacion

N° Personas

N° de horas de formacion
transversal

N° de horas de formacion
en competencias
laborales

N° de horas de formacion
profesionalizante

PERSONAS CONTRATADAS

FOREZIEl e Personal Personal no
TOTAL coordinacién y/o e e
cualificado cualificado
apoyo

N° Personas

OCUPACIONES DEL PERSONAL DE COORDINACION Y/O APOYO QUE SE
SOLICITA EN EL PROYECTO

Breve descripcion de las tareas a
desarrollar para cada ocupacion
en el proyecto

Categoria N° de %
Profesional trabajadores Jornada
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OCUPACIONES DEL PERSONAL CUALIFICADO QUE SE SOLICITAEN EL
PROYECTO

Breve descripcion de las tareas a
desarrollar para cada ocupacion en el
proyecto

Categoria N° de %
Profesional | Trabajadores | Jornada

OCUPACIONES DEL PERSONAL NO CUALIFICADO QUE SE SOLICITAEN EL
PROYECTO

Breve descripcion de las tareas a
desarrollar para cada ocupacién en el
proyecto

Categoria N° de %
Profesional |Trabajadores | Jornada

El Responsable de la Entidad Beneficiaria u érgano competente
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ANEXO IV

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
JUSTIFICACION

0 Una Memoria detallada descriptiva y grafica de actuacion, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, de acuerdo al
modelo contenido en el ANEXO V.

[ Ficha Resumen de ejecucion, de acuerdo al modelo contenido en el ANEXO
VI.
0 Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas de

acuerdo a lo previsto en el ANEXO VII, donde se expliquen las incidencias que se
hayan producido durante la ejecucion del proyecto y que hayan afectado a las
relaciones de pagos presentadas, de acuerdo al modelo contenido en la
correspondiente convocatoria. Esta memoria ademas contendra:

. Relacién clasificada de los gastos de la actividad segun los modelos
previstos en el Anexo VII-1A y Anexo VII-1B.

. Relacién justificativa de los pagos realizados correspondientes a las
becas de formacion segun el modelo previsto en el Anexo VII-1C

. Listado de periodos de incapacidad temporal transitoria durante la fase
de contratacién segun el modelo previsto en el Anexo VII-1D

. Resumen de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo VII-2.

N Certificacion expedida por el 6rgano de la Entidad beneficiaria que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacién, previas las actuaciones de comprobacién
que éstos estimen necesarias, conforme al modelo que se adjunta como ANEXO
VIII.

0 Declaracion responsable de cumplimiento de las obligaciones en la ejecucion
del proyecto subvencionado. ANEXO IX.

0 Acreditaciéon del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes Bases
Reguladoras, en relacién con la informacién y publicidad de la subvencion
concedida en los términos y forma recogidos en la correspondiente convocatoria,
mediante la aportacion de los materiales y documentos que en aquella se concreten.

0 Tabla de Indicadores, en formato Excel, de las personas participantes en el
proyecto subvencionado de acuerdo a lo previsto en el Punto 6 de la memoria
descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas (Anexo V).

Todos los documentos deberan estar debidamente firmados por el
Responsable de la Entidad Beneficiaria u 6rgano competente
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ANEXO V

MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS

AYUNTAMIENTO:
EJERCICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO:

MODELO DE MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTUACIONES
DESARROLLADAS

1. RESUMEN DETALLADO DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN
EL PROYECTO.

(De cada una de las actuaciones previstas en la memoria de solicitud indicar:
denominacion, contenido, personal contratado que interviene en la actuacién
(numero de personas por perfil), contenido de las actuaciones, tareas realizadas por
el personal contratado segun perfiles y temporalizacién indicando fechas exactas.

No confundir las actuaciones incluidas en el proyecto con las tareas a realizar por
cada perfil profesional para llevar a cabo dichas actuaciones.

2, INDICADORES GENERALES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Tabla de indicadores, cualitativos y/o cuantitativos, que permitira medir los
resultados del proyecto financiado en términos de objetivos especificos previstos y
las actividades desarrolladas para ello (afadir tantos objetivos y actividades como se
definan en el proyecto).

Objetivo Especifico 1

Resultado

Actuacion Indicador Resultado previsto .
Conseguido

Actuacion 1A

Actuacion 1A
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Objetivo Especifico 1
Actuacion Indicador Resultado previsto Resulta(.jo
Conseguido
Actuacion 2A
Actuacion 2A
Objetivo Especifico 2
Actuacion Indicador Resultado previsto Resulta(.io
Conseguido

Actuacion 1B

Actuacion 1B

Actuacion 2B

Actuacion 2B

3. RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE SELECCION.

(Describir todas las actuaciones llevadas a cabo en esta fase, incluyendo
necesariamente fechas de publicacion de las bases de seleccioén, fecha de remision
de las ofertas al SCE, numero de candidatos recibidos por puesto, nimero de
personas seleccionadas por puesto para la formacién, etc.).

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.

4, RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE FORMACION.

(Indicar el porcentaje de formacién que han completado los participantes, indicando
expresamente cuantos no han superado el 70% de las horas de formacion).

Describir los cursos/talleres realizados, indicando para cada uno de ellos: fechas de
celebracion, n° de horas, n° de jornadas, n° de personas formadas, n° de personas
que no finalizan la formacioén, n° de personas formadas para lista de reserva, férmula
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por la que se ha contratado los servicios de formacién, perfil profesional de la
persona docente y coste abonado por hora de formacién).

(Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.)

5. RESUMEN DETALLADO DE LAS FASES DE ORIENTACION,
SEGUIMIENTO Y PROSPECCION.

(Describir todas las actuaciones realizadas en cada uno de estos ambitos, indicando
fechas de realizacién y forma de ejecucion: medios propios o con colaboracién de
otras entidades)

(Indicar datos cuantitativos relativos a las acciones realizadas: n° de personas
orientadas, empresas contactadas, posibles inserciones laborales, ... )

(Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.)
6. RESUMEN DETALLADO DE LA FASE DE CONTRATACION.

De cada uno de los contratos realizados indicar fechas de inicio y fin, duracién, % de
jornada, cumplimiento de la base 6.3.

Indicar y justificar las desviaciones sobre lo previsto en la memoria de solicitud.

Ademas, se debera presentar cumplimentada la siguiente tabla, con informacién de
las personas participantes en el proyecto, en formato excel, que se encontrara
disponible para su descarga en la sede electrénica.

ID persona
Femenino
Sexo Masculino
No binario
Edad
Municipio del proyecto
Municipio de residencia
Empadronamiento en municipio +6 Si
meses No

Sin cualificacion
Certificado escolaridad
Graduado escolar
Tipo de Titulacion Eso

Bachillerato

CF grado medio

CF grado superior
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Diplomatura
Grado
Tipo de Titulacion Licenciatura
Master

Titulacién concreta (especificar)

Si

No

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Otro
Coordinacion
Perfil Con cualificacion
Sin cualificacion

Primer empleo

Colectivo prioritario (base 6.3.c)

Horas recibidas de formacién
profesionalizante

Horas recibidas de formacién
competencias blandas

Horas recibidas de formacion
transversal

Importe de la beca recibida

En lista de reserva Si
No

Contratado Si
No

Tipo de contrato

Duracién del contrato (en meses)
Fecha de inicio del contrato
(dd/mm/aaaa)

Fecha fin del contrato (dd/mm/aaaa)

Por finalizacién del contrato
Por no superacion del periodo de prueba
Por baja voluntaria

Motivo Por insercion laboral

Por despido

Otros (especificar)

1. Ingenieros y Licenciados
Categoria profesional del puesto 2. Ingenieros Técnicos, Peritos y

Ayudantes Titulados
3. Jefes Administrativos y de Taller
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Categoria profesional del puesto

Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

®I N oo A~

Oficiales de primera y segunda

9. Oficiales de tercera y Especialistas

10. Peones

11.  Trabajadores <18 anos,
cualquiera que sea su categoria

profesional

Denominacién del puesto

Jornada laboral (en porcentaje)

Sector de actividad del contrato

Agenda ODS

Agricultura y ganaderia

Asesoramiento Empresas

Comercio

Construccion

Cultura

Desarrollo econémico

Educacioén

Energias Renovables

Igualdad

Jardineria

Limpieza

Medio ambiente y residuos

Nuevas Tecnologias

Urbanismo

Saneamiento

Bienestar social

Suministro de agua

Turismo

Emergencia hidrica

Otros (especificar)

Salario bruto mensual

Ausencias por IT (en dias)

Ausencias por otros motivos
justificados (en dias)

Ausencias por motivos no justificados
(en dias)
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7. CIERRE DEL PROYECTO.

En caso de que el proyecto finalice con posterioridad al fin de la fase de
contratacion, explicar detalladamente las actuaciones que se llevaron a cabo en ese
periodo.

8. DURACION DE LA EJECUCION REAL DEL PROYECTO

(Especificar obligatoriamente dia, mes y afo)

Fecha aprobada de inicio:

Fecha aprobada de finalizacion:

Fecha real de finalizacion (cuando haya habido prérroga motivada y aprobada):

9. DATOS GLOBALES SOBRE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO.

Indicar el numero total de personas que participa en cada una de las actuaciones del
proyecto, dividido por fases, especificando cuantas inician, cuantas finalizan,
cuantas quedan en lista de reserva, resumen de las incidencias (ausencias, motivos
por los que no finaliza el contrato, sustituciones).

MODELO DE MEMORIA GRAFICA DE LAS ACCIONES DE PUBLICIDAD DEL
PROYECTO

Especificar las acciones de publicidad realizadas aportando material grafico de cada
una de ellas, diferenciando entre las acciones obligatorias segun las bases y la
convocatoria del proyecto y las adicionales incluidas en la memoria de solicitud
aprobada.

Incluir constancia grafica de todos los aspectos requeridos en la convocatoria y en
las bases y aportar las muestras originales, copias y fotografias requeridas por las
mismas.

El Responsable de la Entidad Beneficiaria u érgano competente
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FICHA RESUMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO

ANEXO VI

Corporacion Local:

NIF/CIF

Denominacion del
Proyecto:

Tipologia (ODS
vinculados)

Objetivos del Proyecto :

Actuaciones a
desarrolladas:

Localizacion de la
actuacion:

Duracién total (meses):

Fecha de inicio
y fin del
proyecto

COSTES TOTALES DEL PROYECTO

Coste total del Proyecto

Subvencion concedida

Subvencion gastada

Aportacion Municipal

Subvencion a reintegrar




20893

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 87, Viernes 19 de julio de 2024

INFORMACION SOBRE LA FORMACION IMPARTIDA

N° de Personas Participantes

Tipo de puesto

Previstas

Reales

Diferencia

Coordinacion
apoyo

y/o

Con cualificacion

Sin cualificacion

TOTAL

N° de horas recibidas por personas participantes

Tipo de Formacién

Coordinacion
y/o apoyo

Con
cualificacion

Sin
Cualificacion

Transversal obligatoria

Competencias
laborales

Profesionalizante

TOTAL

PERSONAS CONTRATADAS

TOTAL

Personas de apoyo
y/o coordinacién

Personas con
cualificacion

Personas sin
cualificacion

N° Personas

% de mujeres
contratadas
sobre el total

% contrataciones sobre
el total

El Responsable de la Entidad Beneficiaria u érgano competente
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ANEXO Vi

MODELO DE MEMORIA ECONOMICA DE JUSTIFICACION

AYUNTAMIENTO:
EJERCICIO:
DENOMINACION DEL PROYECTO:

1. GASTOS DE PERSONAL.

- Relacién clasificada de los gastos de personal segun el modelo previsto en el
anexo VII-1A.

Explicacion y calculo de las desviaciones producidas respecto del
presupuesto aprobado en la resolucion de otorgamiento.

- Listado de los periodos de incapacidad temporal transitoria segun el anexo
VII-1D de las bases reguladoras.

Explicacion y calculo de la incidencia de los periodos de incapacidad
temporal transitoria en la ejecucion del presupuesto de costes de
personal.

2. GASTOS DE FORMACION Y OTROS GASTOS SUBVENCIONADOS.

- Relacién clasificada de los gastos de formacidon y ofros gastos
subvencionables distintos de los costes de personal y becas de
formacion, segun el modelo previsto en el anexo VII-1B de las bases
reguladoras.

Explicacion y calculo de las desviaciones producidas respecto del
presupuesto aprobado en la resolucion de otorgamiento.

3. BECAS DE FORMACION.

- Relacién clasificada de los gastos por becas de formacién segun el
modelo previsto en el anexo VII-1C de las bases reguladoras.

Explicacion y calculo de las desviaciones producidas respecto del
presupuesto aprobado en la resolucion de otorgamiento.
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4, DECLARACION DE GASTOS E INGRESOS.

- Resumen global de gastos e ingresos que hayan financiado la actividad
subvencionada segun el modelo previsto en el Anexo VII-2 de las bases
reguladoras.

Explicacion y calculo de las desviaciones producidas respecto del
presupuesto aprobado en la resolucion de otorgamiento.

- Explicacion detallada, calculo y justificacion razonada de las incidencias
globales y de las desviaciones producidas respecto del presupuesto
aprobado en la resoluciéon de otorgamiento que no hayan sido explicadas
anteriormente.

El Responsable de la Entidad Beneficiaria u érgano competente
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ANEXO VII-2

DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

Nombre y Apellidos , NIF
..................................... en representacion de la
Entidad........ccooviiiii O | T
IMPORTE IMPORTE o
GASTOS PRESUPUESTADO | JUSTIFICADO DESVIACION
(A) (B) (B) - (A)
1. Formacion:

Complementaria
transversal

Competencias laborales

Competencias
profesionalizantes

Otros gastos de
formacioén

2. Becas

3. Coste del personal
contratado

Salarios

Indemnizacioén

Seguridad Social

4. Publicidad

5. Otros gastos no
subvencionables

TOTAL GASTOS
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IMPORTE A
IMPORTE DESVIACION
INGRESOS PREVISTO (A) JUSTI(FBI)CADO (B) - (A)

1. Subvencion del Cabildo de
Tenerife

2. Aportacion del
Ayuntamiento

3. Otros ingresos

4. Otras subvenciones
obtenidas

5. Otras subvenciones
solicitadas pendientes de
resolucion

TOTAL INGRESOS

El Responsable de la Entidad Beneficiaria u érgano competente
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ANEXO Vil
CERTIFICACION DE PAGO FINAL Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

D D@, . e , en calidad de
Secretario/a u 6rgano competente de la Entidad Local .............cccccoovvninineiennennnn.. ,
conNIF......cooiiiiit. ,

CERTIFICA

- Que mediante Resolucion n.° ........ de fecha ............. se concedid una
subvencion directa, para la realizacion del proyecto

................................................................................. por importe de
........................ €, y ha sido registrada en la contabilidad de la entidad.

- Que la subvencion obtenida se ha destinado a la realizacion de la actividad y
al cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida de acuerdo con la
normativa aplicable a la misma.

- Que los gastos efectuados y pagados a tal fin, con cargo a dicha subvencion
son los que se detallan a continuacién y cuyos justificantes individualizados se
encuentran disponibles en las dependencias de esta Entidad Local para las
actuaciones de comprobacion legalmente establecidas.

DETALLE DE LA JUSTIFICACION IMPORTE

COSTES LABORALES TOTALES DERIVADOS DE LA
CONTRATACION

Coste salarial pagado por la entidad beneficiaria con cargo a
aportacion municipal

Coste salarial pagado con cargo a la subvencién concedida

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LA FORMACION

Coste de formacion pagado por la entidad beneficiaria con cargo
a aportacion municipal

Coste de formacion pagado con cargo a la subvencién concedida
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COSTES TOTALES DERIVADOS DE LAS BECAS DE
FORMACION

Coste de las becas pagados por la entidad beneficiaria con cargo
a aportaciéon municipal

Coste de las becas pagados con cargo a la subvencion
concedida

COSTES TOTALES DERIVADOS DE LA PUBLICIDAD

Coste de la publicidad pagados por la entidad beneficiaria con
cargo a aportacion municipal

Coste de la publicidad pagados con cargo a la subvencion
concedida

SUBVENCION CONCEDIDA POR EL CABILDO DE TENERIFE
IMPORTE DE LA SUBVENCION GASTADA

IMPORTE DE LA SUBVENCION A REINTEGRAR POR LA
ENTIDAD

FECHA DE REINTEGRO

Interventor/a o Secretario/a u Organo V° B° del/la Alcalde/sa
de Control Permanente Presidente/a
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ANEXO IX

DECLARACION RESPONSABLE

Cumplimiento de las obligaciones en la ejecucién del proyecto subvencionado.

DDA, o , en calidad de
Alcalde/sa Presidente/a del Ayuntamiento de.............coviiiiiiiiiiins

DECLARA que esta Corporacion Local.

° Ha verificado los requisitos establecidos en el punto 6.3.b) de las bases
reguladoras de la subvencién, que no hayan sido comprobados por la Oficina de
Empleo del SCE.

° Ha cumplido con las obligaciones documentales y plazos establecidos en las
bases y convocatoria de la subvencion.

° Ha cumplido con las obligaciones relativas a la ejecucién de las fases de
seleccion, orientacion, formacién y prospeccién que se establecen en las bases
reguladoras de la subvencion.

Y para que asi conste, firmo electrénicamente la presente declaracion.
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ANEXO X

COMUNICACION DE LA REMISION DE OFERTAS AL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

CORPORACION LOCAL O ENTIDAD BENEFICIARIA:

D/D3. en calidad de...............oooeiiiiii,
(especificar el cargo que ostenta) de la
Entidad. ...

ACREDITA

Que las ofertas genéricas de empleo correspondientes al proyecto denominado

........................ , localizado en ..............................,, cuya realizacién se llevara
a cabo en colaboracion con el Cabildo Insular de Tenerife, segun lo establecido en la
Resolucidon de concesion de fecha ..., , han sido remitidas al
Servicio Canario de Empleo (SCE) con fecha ....... de ....oooiiiinnnn. de 202....

Lo que se acredita a los efectos de cumplimiento del apartado de las bases
reguladoras 8.1.

El Responsable de la Entidad Beneficiaria u érgano competente

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina Hernandez,
firmado digitalmente.



