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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
2433 114670

Extracto del Acuerdo AC0000017611 de 9 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno Insular, por el que se
modifica la convocatoria 2022 del Concurso de DISENADORES NOVELES DE MODA DE TENERIFE por
la aprobacion del reajuste de anualidades y autorizacion de crédito.

BDNS (Identif.): 632568.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/632568).

Primero: Crédito inicial.

El presupuesto inicial ascendia a DICECINUEVE MIL EUROS (19.000,00 €), aprobado por acuerdo del 7
de junio de 2022, del Consejo de Gobierno Insular.

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Crédito Concepto
2022 22.0803.4335.48140 6.000,00 € Premios
2022 22.0803.4335.48140 6.000,00 € Gastos finalistas
2023 23.0803.4335.48140 7.000,00 € Beca
TOTAL 19.000,00 €

Segundo: Reajuste de anualidades.

Autorizar, en relacion al Concurso de DISENADORES NOVELES DE MODA DE TENERIFE (Subvencion
2021-001003) en un importe de SEIS MIL OCHENTA Y SIETE EUROS CON CUARRENTA'Y CINCO
CENTIMOS (6.087,45 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 23.0803.4335.48140, con nimero de
propuesta 23-003550, descripcion “CONCURSO DISENADORES NOVELES DE MODA?”, expediente
E2021005640, item 23-007050 y 23-009136.

Cuarto: Distribucion definitiva de créditos.

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Crédito Total

2022 22.0803.4335.48140 5912,55 € 5912,55€

2023 23.0803.4335.48140 13.087,45 € 13.087,45 €
TOTAL 19.000,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO, DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y ACCION
EXTERIOR, Carmen Luz Baso Lorenzo.
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ANUNCIO
2434 114638

Extracto de la convocatoria de subvenciones
para la Red de Espacios Escénicos Municipales de
Tenerife 2023.

BDNS (Identif.): 688242.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/688242).

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en esta convocatoria los
ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus entidades
publicas municipales (organismo autéonomo local,
entidad publica empresarial y sociedad mercantil
con capital integramente publico del ayuntamiento).
En todos los casos, solo se podra presentar una
entidad por municipio.

Segundo. Objeto.

Estas subvenciones pretenden contribuir a la
financiacion parcial de los gastos de caché derivados
de las propuestas municipales de programacion de
funciones de artes escénicas (teatro, danza, circo
contemporaneo, artes de calle) y musicales incluidas
en el Catdlogo de la Red de Espacios Escénicos
Municipales de Tenerife, que se desarrollen desde el
1 de abril de 2023 y hasta el 31 de marzo de 2024 en
espacios escénicos de titularidad municipal (o privada,
siempre que el Ayuntamiento mantenga acuerdos de
colaboracion con la empresa titular del espacio). Las
funciones o representaciones inscritas en el Catalogo
se clasifican en dos modalidades, A o B.

Tercero. Bases reguladoras.

AprobadasporAcuerdodel ConsejodeGobierno Insular
AC0000017188 CGlI, de 11 deabril de 2023, y publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife ntimero 47 de 19
de abril de 2023 (https://www.bopsantacruzdetenerife.
es/boletines/2023/19-4-23/19-4-23 pdf).

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones de esta convocatoria se
financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
23.1141.3342.46240 del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife para 2023, por un importe de
quinientos mil (500.000,00 €) euros. Se podra

financiar el 50% de los gastos de caché de la
programacion validada dentro de la modalidad A, o
el 70% si se trata de modalidad B. El resto del caché
y cualquier otro gasto asociado (gastos del espacio
escénico o derechos de autor que correspondan,
entre otros) deberan ser financiados con fondos
distintos a la subvencioén. Sera subvencionable
una (1) funcidn por espectaculo programado de la
modalidad A o dos (2) en el caso de espectaculos
de la modalidad B. El importe de la subvencion no
podra superar los 50.000,00 € por solicitante.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante un periodo de veinte (20) dias naturales. Las
solicitudes se rellenan segin el modelo normalizado
habilitado en sede electronica https://sede.tenerife.
es/es/tramites-y-servicios. A través de la herramienta
de busqueda se localiza la convocatoria y se accede
a “Tramitar por Internet”. Una vez cumplimentada
la solicitud, se acompanaran los documentos
requeridos en la base 9.1.

Sexto. Otros datos.

Tipologia: quedan excluidos de estas ayudas, entre
otros programas o actividades, los espectidculos no
profesionales, las programaciones incluidas en los
programas festivos y tradicionales de caracter anual de
los municipios, o las actividades dirigidas a los centros
de ensefianza. Justificacion: se presentara tan pronto
como finalice la actividad subvencionada y en todo
caso antes del 31 de mayo de 2024, se presentara una
memoria de los espectaculos efectuados, con las fechas
y lugares, los resultados obtenidos y fotografias; y un
certificado con una relacion de los gastos ocasionados
por el pago de los cachés de las actuaciones
realizadas, asi como la procedencia de los ingresos
que financian el porcentaje de caché no imputable a
subvencion. Compatibilidad: estas subvenciones son
compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales. Para cualquier duda
o aclaracion, pueden dirigirse al correo electronico del
Servicio Administrativo de Cultura: culturacabildo@
tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a once de mayo de dos mil
veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
Alejandro Krawietz Rodriguez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023 14254

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2435 114811

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 5 de mayo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera de dos
plazas de Conductor/a de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de
las que rigen la convocatoria, inicamente, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se
publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion
nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA  PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE CONDUCTORI/A,
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera de dos plazas de Conductor/a, de la Plantila de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién Adicional de
empleo temporal, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de Conductor/a de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion Adicional de empleo temporal, fue
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en los Boletines
Oficiales de la Provincia num. 157 y num. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022
y en el Boletin Oficial del Estado num. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose
con esta ultima publicacion el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion que transcurrié desde el 16 de enero de 2023 al 13 de febrero de
2023, ambos inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por
el érgano competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacién contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.LE. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de
Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se
aprobo “...la implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del
Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico,
contando con las mismas garantias y efectos legales contemplados en la
normativa de aplicacion.” Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los
anuncios en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro, previstas en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera
referida al Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura
y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica,
la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relaciéon PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera de dos plazas de Conductor/a de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizaciéon Adicional de
empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, segun se
indica a continuacion:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a | Motivo de
Exclusion
E2022010702S00010 | **3696 | ADRIAN QUEIRO, MIGUEL ANGEL No 30
E2022010702S00057 | **7106* | AFONSO FERNANDEZ, CRHISTIAN No 4
No  |23,29, 30,
E2022010702S00084 | **7983** | AFONSO MARTIN, LORENA 31
E2022010702S00043 | **2673" | ALONSO GARCIA, ALBERTO LUIS No |29, 30, 31
verg777er | ALVAREZ HERNANDEZ, ROBERTO No
E2022010702S00053 CARLOS 45
BACALLADO PERAZA, JORDAN No
E2022010702S00013 | **6406** | ADAY 29, 30, 31
E2022010702S00017 |**5720" | BARROSO LEON, DAILOS No |29, 30, 31
No |24, 29, 30,
E2022010702S00114 | **6182** | BELLO GARCIA, PEDRO MANUEL 31
E2022010702S00008 |**2784 | CABRERA RAMON, FERNANDO No |29, 30, 31
CANOVAS DELGADO, ANTONIO No
E2022010702S00103 | ***8412** | MIGUEL 4
CASANAS HERNANDEZ, KEYNER No
E2022010702S00024 | ***9465** | ANTONIO 29.1, 30
No 29, 301,
E2022010702S00001 | ***8194** | CHINEA CORREA, JOSE LUIS 31
E2022010702S00039 | **7485" | CRUZ BAUTE, ALEJANDRO No 29.1
E2022010702S00022 | **6365* | CRUZ LUIS, FRANCISCO JAVIER No |29, 30, 31
E2022010702S00093 |**2167* | CRUZ PEREZ, PLACIDO LORENZO No 29, 31
E2022010702S00058 | **2468" | CURBELO GOMEZ, NOELIA MARIA No 24,291
E2022010702S00038 | **7030" | DELGADO GONZALEZ, ANA MARIA No |29, 30, 31
E2022010702S00016 | **1845" | DIAZ HERNANDEZ, OMAR ISRAEL No |29, 30, 31
E2022010702S00081 | **2547" | DIAZ YANES, MARIA CANDELARIA No 4 24
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a | Motivo de
Exclusion
DOMINGUEZ SUAREZ, CRISTINO No
E2022010702S00096 | **5869** | JESUS 24
E2022010702S00014 | **5247* | ENCINOSO GONZALEZ, HUGO No 24
E2022010702S00089 | **4958" | FAGUNDO RIVERO, JORGE No | 19,23, 24
FERNANDEZ MONTAREZ, No
E2022010702S00079 | **7979** | JONATHAN 45
FUENTES HERNANDEZ, No
E2022010702S00092 | ***1962** | FRANCISCO JAVIER 24
E2022010702S00090 | **7357* |FUENTES SIVERIO, ISAAC No 29, 31
E2022010702S00110 |**0225" | GALDONA MELO, AIDANO No 29, 31
E2022010702S00025 | **7486* | GALLEGO BALDOVI, LORENA No 4
E2022010702S00066 | **2999" | GARABOTE PEREZ, NAUZET No 4
GARCIA FERNANDEZ, ROSMEN No
E2022010702S00009 | **7333* | JESUS 29, 30, 31
E2022010702S00072 | **7032* | GARCIA GALI, MANUEL No 23
No |24, 29, 30,
E2022010702S00086 | **1665** | GARCIA GARCIA, ROSA DELIA 31
E2022010702S00044 | **3497* | GARCIA MESA, YERAY No 28
E2022010702S00011 | **4904 | GARCIA RODRIGUEZ, ANGEL No 4
E2022010702S00076 | **8785" | GOMEZ PASCUA, ALFONSO No 4,24
GONZALEZ DOS SANTOS, ANDRE No
E2022010702S00087 | **8763* | ALBERTO 29, 30, 31
GONZALEZ FALCON, JUAN No
E2022010702S00088 | **2672** | ALBERTO 24
E2022010702S00074 | **8064* | GONZALEZ CASTRO, LUIS JESUS No 45
HERNANDEZ HERNANDEZ, No
E2022010702S00006 | **5273* | FREDDY GREGORIO 4
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Nam. Expediente | DNINIE Apellidos, Nombre Admitido/a | Motivo de
Exclusion
HERNANDEZ MENDEZ, ANGEL No
E2022010702S00107 | **5412** | MANUEL 24
E2022010702500019 | 6243 | HERNANDEZ PADRON. VANESA No |29, 30,31
No  |24,29 30,
E2022010702S00030 | ****9803* | KOSINSKA, MALGORZATA 31
E2022010702500027 | **1468* | LLORENTE LUGO, RAUL No 30
E2022010702500029 | 4279 | LOPEZ SUAREZ, CARLOS JAVIER No 45
LOZADA PADILLA, JHOAN No
E2022010702S00012 | **1567** | FRANCISCO 29, 30, 31
E2022010702500078 | 4557 | LUGO ARMAS, JESUS MANUEL No 24
E2022010702500052 | **9937* | MACHADO GONZALEZ, JOCELYN No 1
E2022010702500075 | **2980* | MARTIN DIAZ, MARIA ATTENERIS No 7
E2022010702500021 | 0916 | MENDEZ PAINCEIRA, OSCAR No 24
E2022010702500032 | 0487 | MENESES DIAZ, YESICA No 4
E2022010702500018 | 6608 | MORENO VARGAS, MARIA ISABEL No 45
No |24, 29 30,
E2022010702S00095 | ***8691** | NAVARRO CORREA, LUISA MARIA 31
E2022010702500033 | **4553* | OLIVA CABRERA. RAQUEL No |29, 30 31
E2022010702S00111 |**7123* | ORTEGA GONZALEZ, MOISES No 24
PEREZ CANETE, YESENIA DEL No
E2022010702S00101 | ***1608** | CARMEN 29.1
PEREZ DEL CASTILLO, MARIA No
E2022010702S00056 | **0234** | JESUS 45
PEREZ MORALES, BLANCA No
E2022010702S00062 | ***5069** | ESEMERALDA 4
E2022010702500065 | 8353 | PEREZ VINCENT, RONALD ISAC No 24
E2022010702500026 | 3402 | PEREZ PADILLA, SAULO No |29, 30,31
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a ?féil‘é.gﬁ
E2022010702S00067 | **5041 | PLATON LORENZO, JUAN CARLOS No 45
E2022010702S00031 |**1452~ | PORRAS JIMENEZ, MARIA RAQUEL No |29, 30,31

PRIETO CUELLAR, RICARDO No
E2022010702500028 | **0616* | ALBERTO 29, 30, 31
E2022010702500004 | **2334™ | QUINTILLAN MORENO, FERNANDO No |29, 30,31
E2022010702S00041 |**1104* | RAMIREZ MENDEZ, ADRIAN No |29, 30,31
E2022010702S00085 | **9838" | RAYA RODRIGUEZ, JOSE DIEGO No |29, 30,31
E2022010702500035 |**2135~ | RIZO SIERRA, TANAUSU No |29, 30,31
E2022010702500094 |**7307~ | RODRIGO CABRERA, JOSE PABLO No 29, 31
E2022010702S00037 | 4864 | RODRIGUEZ GONZALEZ, ABRAHAM | No | 29, 30, 31

No |24, 29, 30,

E2022010702S00036 | ***5907** | RODRIGUEZ SIVERIO, DEVORA 31
E2022010702S00047 |**2894 | ROSA MARQUEZ, JOSE ANTONIO No 4
E2022010702500049 |**7596™ | RUIZ BELLO, IVAN ANDRES No 45
E2022010702S00051 | **6995" | SANCHO NEYI, JOEL No 4
E2022010702500023 |**0287~ | SUAREZ CRUZ, ANTONIO JESUS No 4
E2022010702S00034 |**2798" | SUAREZ SIMANCAS, SOFIA ROSA No 24, 45
E2022010702S00060 |**5652" | TEJERA HERNANDEZ, JONAY No 26, 45
E2022010702S00071 |**1715™ | TORRENTE JIMENEZ, MARIA ZARAI | No | 29, 30, 31

TORRES FUENTES, MARIA No
E2022010702500120 | **0239** | ANGELES 4

VADA CALANDRA, CRISTINA DEL No
E2022010702S00002 | **5246* | CARMEN 45
E2022010702S00054 | **5834 | VILAR SUAREZ, PEDRO JAVIER No 45
E2022010702500077 |**4915~ | VILLAVIEJA FERNANDEZ, JAVIER No 4,24

4. No acredita Derechos de Examen; 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa; 23. No acredita Carnet de
Conducir; 24. No Acredita Titulacién exigida; 26. No acredita Certificado del Grado de Minusvalia; 28. No acredita Titulo
de Familia Numerosa; 29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
formacion; 29.1. No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 30.1. Presenta
Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI sin firmar; 31. No acredita Informe de Inscripcion; 45.
No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no acredita certificado del tipo de

discapacidad.
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SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la relacion de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacion para la
subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud
o reclamacion en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacidn nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA'Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2436 114816

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 5 de mayo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
cuatro plazas de Ingeniero/a de Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria,
Unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE INGENIERO/A
DE GRADO SUPERIOR EN INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y
AMBIENTALES, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de
carrera de cuatro plazas de INGENIERO/A DE GRADO SUPERIOR EN
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y AMBIENTALES, de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por funcionarios/as de carrera de
cuatro plazas de Ingeniero/a de Grado Superior en Infraestructuras Agrarias
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y Ambientales, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, fue
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion que
transcurrioé desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 24 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 40, de 3 de abril de 2023 se aprobd la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre el 4 y el 19 de
abril de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria
se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en
materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo unico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y a través
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacién del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
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presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito
en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentacién incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso en la funcién publica, puede ser admitida cuando ha sido presentada
fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser notificada la
resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorqado omitiendo la
valoracioén del mérito cuya justificacion se pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la
admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al término del
plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada
resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso
de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la
necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de
subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha
circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero mediante la
correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del plazo de 10
dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion teniendo por
desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo de
2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige
que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion. En
definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria, en
relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias, precisa
para su validez que sea declarado, por razones de sequridad juridica y como
garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucion” de la Administracion.
En caso de no hacerlo, como _en el supuesto examinado, la posterior
denegacién al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede dar
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cobertura a la denegacion de la subsanacion ya formalizada, aunque haya
sido extemporanea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.”

La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacién persigue la
formacioén de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos que
convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion en el plazo de
diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser declarado
expresamente mediante una Resolucioén, de forma que si la subsanacion se lleva
a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion, aun cuando sea de
manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de la subsanacion ya
formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de
carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a de Grado Superior en Infraestructuras
Agrarias y Ambientales, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

NGm. Expediente | DNI/NIE Apeliidos, Nombre Admitido/a | Motivo de
Exclusion
E2022009018S00008| 6794~ |RODRIGUEZ MARRERO, o 24
NAYRA SARAY

24.- No Acredita Titulacion exigida

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo Uunicamente la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.
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TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023 14266

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2437 114273

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicto
el dia 2 de mayo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a
de Grado Superior en Analisis Quimicos de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad
con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.
es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS, SUJETAS
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de una plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una
plaza de Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, fue aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima
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publicacion el plazo de presentacidon de solicitudes de participacion que transcurrid
desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 10 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, n® 33, de 17 de marzo de 2023 se aprobd la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de diez
dias habiles, que transcurrié entre el 20 y el 31 de marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria se
establece que finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de
personal dictara Resoluciéon por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tabldén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantaciéon del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicaciéon.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacién de los anuncios en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con fecha
17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacién presentada fuera
del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito en un proceso de
provisién de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26 de
febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente cuestion:
“(...) aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta presentada para la
acreditacion de un meérito valorable en un proceso de ingreso en la funcién
publica, puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo concedido
para_ello, pero antes de ser notificada la resolucion expresa que declare
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transcurrido el plazo otorgado omitiendo Ila valoraciéon del mérito cuya
justificacion se pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si_cabe la
admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al término del plazo para
presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada resolucién expresa
que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de
casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la necesaria
interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de subsanacién, conferido por 10
dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por
desistido de su peticién, pero mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que
tras la expiracion del plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente
resolucion teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 2022
es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige que ante el
incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es
que se le tendra por desistido de su peticién, pero dicha declaracion ha de hacerse
mediante la correspondiente resolucion. En definitiva, el desistimiento que presume la
base novena de la convocatoria, en relacién con el citado articulo 68.1, por el transcurso
del plazo de 10 dias, precisa para su validez que sea declarado, por razones de
sequridad juridica y como garantia de la igualdad, mediante "previa resolucién”
de la Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacidn al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede dar
cobertura a la denegacion de la subsanacion ya formalizada, aunque haya sido
extemporadnea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.”

La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacién persigue la
formacion de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no tanto
en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad juridica
en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos que
convoque la Administracién, de forma que la falta de subsanacién en el plazo de diez
dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente
mediante una Resoluciéon, de forma que si la subsanacién se lleva a cabo con
anterioridad al dictado de dicha Resolucion, aun cuando sea de manera extemporanea,
no podra denegarse la aceptacion de la subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
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nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por
Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
sl

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una
plaza de Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se
indica a continuacion:

Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitidola | Fou .28
vorme1rm |HERNANDEZ MORALES, YUMAY | NO |24, 29 31,
E2022009003S00003 5515 SANDRA

24.- No Acredita Titulacion exigida; 29. No acredita Informe inscripcidon/rechazo a ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion; 31.- No Acredita Informe de Inscripcion como demandante de empleo.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucién, incluyendo unicamente la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2438 114273

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 25 de abril de 2023, rectificada en fecha 28 de abril 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, en 32 plazas
de Técnico/a de Administraciéon General, Rama Juridica de la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duraciéon aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado num. 278, de 19 de noviembre de 2022, iniciandose un plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 21 de
noviembre al 27 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resolucién del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a extinguir)
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
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previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacion de la estructura y organizacién de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, modificado por Acuerdo de
29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de Ila
convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, en 32 plazas de Técnico/a de
Administraciéon General, Rama Juridica sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados
publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: DON JAVIER CARLOS GONZALEZ LORENTE, Jefe del Servicio
Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda de esta Corporacion.

Suplente: DON PEDRO L. CAMPOS ALBARRAN, Jefe del Servicio
Administrativo de Movilidad de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DONA M2 DE LA PAZ HERRERA DOMINGUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Control Financiero de esta Corporacion.

Suplente: DONA NIEVES ELSA TEJO MORALES, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

Titular: DONA CANDELARIA GALVAN RODRIGUEZ, Responsable de Unidad
del Servicio Administrativo de Funcién Interventora de esta Corporacion.

Suplente: DONA MERCEDES TORRES PASCUAL, Jefa del Servicio
Administrativo de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

Titular: DONA YAIZA SUAREZ GONZALEZ, Jefa del Servicio Administrativo de
Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio de esta Corporacion.

Suplente: DON JOSE GREGORIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Responsable
de Unidad del Servicio Administrativo de Medio Natural y Seguridad.

Titular: DON ALBERTO JEREZ CORDERO, Jefe del Servicio de
Asesoramiento Juridico del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.
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Suplente: DONA GLORIA DACIL CALDERON NEGUEROLES, Jefa de
Seccion del Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad.

SECRETARIO/A: Suplente: DON FELIPE SOSA PLASENCIA, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo Movilidad de esta Corporacion.

DON JESUS MANUEL HERNANDEZ PACHECO, Jefe de Seccion del Servicio
Administrativo de Gestidon del Medio Natural y Seguridad de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados/as la presente Resolucién, haciendo referencia al
deber de abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2439 114388

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 28 de abril de 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO
DE CARRERA DE DOCE PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de doce plazas de Arquitecto/a
Técnicol/a de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
aprobada por Resoluciéon de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nim. 278, de 19 de noviembre de 2022,
iniciandose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias
habiles, que transcurrio desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resolucién del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a
extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.
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La designaciéon nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacion
y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos
de drganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de
octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de doce plazas de Arquitecto/a Técnico/a
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
los cuales estaran compuesto por los/as siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: DONA MARIA CONSTANZA MACIAS ARANEGA, Jefa de
Unidad Técnica del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DONA SANDRA ROSALES AMADOR, Jefa de Seccién del
Servicio Técnico de Planificaciéon y Estrategias TIC de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DON JOSE LUIS GONZALEZ-CALIMANO RODRIGUEZ, Jefe de
Unidad Técnica del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta
Corporacion.

Suplente: DONA ISABEL MARIA HERNANDEZ LOPEZ, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
de esta Corporacion.

Titular: DONA TRINIDAD VALVERDE CORBACHO, Técnica de Grado
Medio del Servicio Administrativo de Patrimonio Historico de esta
Corporacion.



14275

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023

Suplente: DON CARLOS LABRADOR MARRERO, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos
Estratégicos de esta Corporacion.

Titular: DONA MARIA ISABEL ARROCHA ABREU, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DON BENIGNO MANUEL QUINTANA HERRERA, Jefe de
Unidad Técnica del Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible de esta
Corporacion.

Titular: DON JUAN ENCISO HIGUERAS, Enfermero del Trabajo del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion.

Suplente: DONA MARIA ROSA CEBRIAN DOMINGUEZ, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA MARIA JESUS RAMIREZ HERNANDEZ, Técnica de
Grado Medio del Servicio Administrativo de Control Financiero de esta
Corporacion.

Suplente: DONA ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, Técnica de Grado
Medio del Servicio Administrativo de Control Financiero de esta
Corporacion.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados/as la presente Resolucion, haciendo referencia
al deber de abstencidn y derecho de recusacién segun lo previsto en los arts. 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicaciéon de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacién, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,

Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2440 114403

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dictd el dia 28 de abril de 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Arquitecto/a
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion aprobada
por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 27 de
octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas,

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado num. 278, de 19 de noviembre de 2022,
iniciandose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles,
que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resolucion del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a extinguir)
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas.
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La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria segun
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

SEGUNDA.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985, de
29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizaciéon de la Corporacion vy el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre
de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Arquitecto/a sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, los cuales estaran
compuesto por los/as siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: DONA MARIA PIA ORAMAS GONZALEZ-MORO, Jefa del
Servicio Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de
esta Corporacion.

Suplente: DON MIGUEL PINTOR SEPULVEDA, Jefe del Servicio Técnico
de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DONA CARMEN MERCEDES GONZALEZ HERNANDEZ,
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Planificacion Territorial y
Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

Suplente: DONA MARIA TERESA ESTEBAN GONZALEZ, Jefa de
Seccion del Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

Titular: DONA CAROLINA MARIA RIVERO GONZALEZ, Jefa del Servicio
Técnico de Seguridad y Proteccion Civil de esta Corporacion.
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Suplente: DON VICTOR MANUEL PEREZ BORREGO, Jefe del Servicio
Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales de esta Corporacion.

Titular: DON SILVESTRE GARCIA GONZALEZ, Jefe del Servicio Técnico
de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DON JUAN AGULLO PEREZ, Responsable de Unidad del
Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales de esta
Corporacion.

Titular: DON PEDRO JOSE RODRIGUEZ POMARES, Coordinador TIC
de la Direccion Insular de Modernizacion de esta Corporacion.

Suplente: DON BUENAVENTURA HERNANDEZ GARCIA, Jefe de
Seccién del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA MARIA MERCEDES TORRES PASCUAL, Jefa del
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

Suplente: DON FELIPE SOSA PLASENCIA, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Movilidad de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados/as la presente Resolucion, haciendo referencia
al deber de abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacién, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacién, cuya resolucién agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Sostenible y Lucha contra el Cambio Climatico
Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Lucha contra el Cambio Climatico

INFORMACION PUBLICA
2441 114022

Mediante Resolucion de fecha 4 de mayo de 2023 fueron aprobados provisionalmente los proyectos que a
continuacion se detallan, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, en aplicacién de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los
efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del
contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede
acceder en el sitio web http://www.tenerife.es.

La ejecucion de estos proyectos tiene financiacion de la Unién Europea <<Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea — Next GenerationEU>>.

Los proyectos se encuentran a disposicién para su consulta en los enlaces que se indican.

Proyecto PROYECTO DE EJECUCION DE MEJORAS EN EL PUNTO LIMPIO DE
JAGUA (PL-1)
Municipio SANTA CRUZ DE TENERIFE

Presupuesto de  110.158,28 Euros
Ejecucion material

Enlace al proyecto | https://www.tenerife.es/documentos/medioambiente/PL1Jagua.pdf

Proyecto PROYECTO DE EJECUCION DE MEJORAS EN EL PUNTO LIMPIO DE
TACO (PL-2)
Municipio SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Presupuesto de  109.913,80 Euros
Ejecucién material

Enlace al proyecto | https://www . tenerife.es/documentos/medioambiente/PL2Taco.pdf
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Proyecto

Municipio

Presupuesto de
Ejecucion material

Enlace al proyecto

Proyecto

Municipio

Presupuesto de
Ejecucion material

Enlace al proyecto

Proyecto

Municipio

Presupuesto de
Ejecucion material

Enlace al proyecto

PROYECTO DE EJECUCION DE MEJORAS EN EL PUNTO LIMPIO DE
GUIMAR (PL-5)

GUIMAR

109.675,20 Euros

https://www.tenerife.es/documentos/medioambiente/PL5Guimar.pdf

PROYECTO DE EJECUCION DE MEJORAS EN EL PUNTO LIMPIO DE
ADEJE (PL-12)

ADEJE
110.189,35 Euros

https://www.tenerife.es/documentos/medioambiente/PL12Adeje.pdf

PROYECTO DE EJECUCION DE MEJORAS EN EL PUNTO LIMPIO DE
BUENAVISTA (PL-14)

BUENAVISTA DEL NORTE
109.010,85 Euros

https://www.tenerife.es/documentos/medioambiente/PL14Buenavista.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO, Javier Rodriguez Medina, documento firmado electronicamente.
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Museos de Tenerife

ANUNCIO
2442 114268

La Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dict6 el
dia 9 de mayo de 2023, la resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y se designa el Tribunal Calificador del proceso convocado para la cobertura por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Operario/a
Oficios Varios, vacantes en la Plantilla del Organismo Autéonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS Y SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE OPERARIO/A OFICIOS VARIOS, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno
de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de dos (2) plazas de Operario/a Oficios
Varios (Grupo E), vacantes en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante
OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019
(en adelante OEP), y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto n2 123/22 de la Presidencia, de 22 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP n2 155 de 26
diciembre de 2022.

SEGUNDO.- En atencién a lo establecido en la Base Cuarta de la citada convocatoria, el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion para tomar parte en el proceso selectivo de referencia es
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho anuncio fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 313, de 30 de diciembre de 2022,
inicidandose, en consecuencia, el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo el dia 2 de enero de 2023 y finalizando el mismo el dia 30 de enero de 2023, ambos
inclusive.

TERCERO.- Por Resolucidon n2 51/23 de 28 de febrero de 2023 de la Gerencia del OAMC, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 27 de 3 de marzo de 2023, se aprobd la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion
de diez (10) dias habiles, que transcurrié entre el 6 y el 17 de marzo de 2023, ambos inclusive.
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CUARTO.- Finalizado el plazo de subsanacién, en el momento de elaborar la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria de referencia, y tras la revisién del
expediente, se detecta error en la Resolucién de 28 de febrero de 2023 de la Gerencia del OAMC por
la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en relacion a los
aspirantes Don Carlos Nausset Curbelo Melo y Don Mario Vera Ventura, que figurando como excluidos,
debieron haber sido admitidos provisionalmente, conforme a las bases de la convocatoria.

QUINTO.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que “(...) 2. Relacion definitiva de
aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano competente en materia de personal dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la
que se indicard el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Funcion Publica y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd,
como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se hardn publicas, una
vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablon del OAMC y a
través de web institucional www.museosdetenerife.org.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.”

SEXTO.- La Resolucion de 9 de mayo de 2022, publicada en el BOE n2 114, de 13 de mayo de 2022, por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, dispone que en todas las pruebas selectivas que
se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucidn, hasta la publicacién del
resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos/as. En el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido
comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

SEPTIMO.- Por otro lado, la Base Séptima de las que rigen la convocatoria dispone que la fecha, hora
y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Asimismo, la fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicidn, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén de Anuncios del
OAMC Yy en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org
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OCTAVO.- De conformidad con lo previsto en la Base Octava de la convocatoria, procede igualmente
designar por Resolucion del érgano competente en materia de personal el Tribunal Calificador que
estard constituido por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
para el acceso a la plaza convocada.

La designacién nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web
institucional www.museosdetenerife.org.

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn y los/las aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

NOVENO.- Teniendo en consideracién lo establecido en la referida Base Octava de las que rigen la
convocatoria, el Tribunal Calificador estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE: Titular: Dofia M2 Angélica Brito Ravelo, Responsable Unidad de Personal del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Dofia Carmen Marrero del Castillo, Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES: Titular: Don Cipriano Carrillo Gonzélez, Técnico de Mantenimiento del Museo de la
Ciencia y el Cosmos (MCC) del Organismo Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Don Alexis Abreu Gémez, Técnico de Mantenimiento del Museo de la Ciencia
y el Cosmos (MCC) del Organismo Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: Don Pedro Ignacio Pérez Darias, Encargado Mantenimiento del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Don Jacinto José Pérez Acosta, Encargado Servicios Generales del Organismo
Autdénomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Titular: Don Francisco Celso Gallardo Reyes, Encargado Mantenimiento del Organismo
Autdnomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Dofia Erenia Dominguez Baute, Auxiliar Administrativo del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Insular Cabildo de Tenerife.

Titular: Don Gonzalo Manuel Ruiz Ortega, Disefiador del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Dofia Maria Miriam Cruz Marrero, Disefiadora del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: Dofia Maria de la Paz Zamora Pérez, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: Dofia Delia Garcia Castro, Técnico de Administracién General del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMO.- De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente
del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar
la presente Resolucién.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

2.- Aprobar la relacion de aspirantes que han desistido de la subsanaciéon de su solicitud en la
convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicidn, de dos (2) plazas de Operario/a Oficios Varios (Grupo E), vacantes
en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por Decreto n 123/22 de la
Presidencia, de 22 de diciembre de 2022 y publicada en el BOP n2 155 de 26 diciembre de 2022, al no
haber subsanado los defectos que se indicaban en la relacidn provisional a que se refiere el apartado
TERCERO anterior, durante el plazo de subsanacién y hasta el momento de dictar la presente
Resolucion:
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DNI Apellidos, Nombre

***8659*%* | Medina Santos, José Carlos

29.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Operario/a Oficios Varios (Grupo E), vacantes en la Plantilla
del Organismo Autéonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por Decreto n2 123/22 de la Presidencia, de 22 de
diciembre de 2022 y publicada en el BOP n2 155 de 26 diciembre de 2022, segun se indica a
continuacion:

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a MOtW? d N
exclusién
*A*3045%* Barrera Magdalena, Jonatan S|
**%0289** Curbelo Melo, Carlos Nausset Sl
*E*X0818** Escuela Garcia, Victor Manuel Sl
***¥5975%* | Galvez Expdsito, Vicente Francisco Sl
*EXDQATH* Garcia Afonso, Moisés Roberto Sl
*¥*k%D727** Gonzalez Doble, Nieves Sl
*EXTA434%* Gonzalez Gutiérrez, Ignacio Sl
*¥*%¥1946%* Hernéndez Dorta, Sebastian Sl
*x*1428%* Lépez De Ledn, Aardn Sl
***X8H59** Medina Santos, José Carlos NO 10, 11
*EkX)529%* Pérez Garcia, Baltasar Nicolas Sl
*¥*¥*¥0710%* Ramos Nufiez, Blas Antonio Sl
*AKTI27** Regalado Regalado, Miguel Angel S|
*¥*%¥0359%* Rivero Cabrera, José Javier Sl
**¥%1919** | Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel S|
*%%¥9899** Rodriguez Lorenzo, Carlos Alberto Sl
**%4196** | Sierra Meléndez, Javier S|
*¥*kx1414%* Siliuto Fuentes, José Miguel Sl
**%2861%* Vera Ventura, Mario Sl
**%4236%* Zamora Rojas, Isaac Manuel Sl
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Causas de exclusion:

10. No acredita o compulsa Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocién, formacién o
reconversion profesional; 11. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores, en cdmputo mensual, al

SMI.

2.- Designar nominativamente los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para

la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de dos (2) plazas de Operario/a Oficios Varios (Grupo E), vacantes en la Plantilla del

Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por Decreto n? 123/22 de la Presidencia, de 22 de
diciembre de 2022 y publicada en el BOP n2 155 de 26 diciembre de 2022, el cual estara compuesto
por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE:

VOCALES:

Titular: Dofia M2 Angélica Brito Ravelo, Responsable Unidad de Personal del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: Dofia Carmen Marrero del Castillo, Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: Don Cipriano Carrillo Gonzélez, Técnico de Mantenimiento del Museo de la
Ciencia y el Cosmos (MCC) del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Don Alexis Abreu Gémez, Técnico de Mantenimiento del Museo de la Ciencia
y el Cosmos (MCC) del Organismo Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: Don Pedro Ignacio Pérez Darias, Encargado Mantenimiento del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo de Tenerife.

Suplente: Don Jacinto José Pérez Acosta, Encargado Servicios Generales del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo de Tenerife.

Titular: Don Francisco Celso Gallardo Reyes, Encargado Mantenimiento del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo de Tenerife.

Suplente: Dofia Erenia Dominguez Baute, Auxiliar Administrativo del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo de Tenerife.

Titular: Don Gonzalo Manuel Ruiz Ortega, Disefiador del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Dofia Maria Miriam Cruz Marrero, Disefiadora del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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SECRETARIA: Titular: Dona Maria de la Paz Zamora Pérez, Técnico de Administraciéon General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: Dofia Delia Garcia Castro, Técnico de Administracién General del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

42.- Convocar a los/las aspirantes admitidos/as en el citado proceso para la realizacion del primer
ejercicio, de naturaleza tedrica, de la fase de oposicion, el dia 20 de septiembre de 2023, a las 09.30

horas, en el Salén de Actos del Museo de Historia y Antropologia (sede Casa Lercaro), sito en la calle
San Agustin 20-22, 38201 San Cristébal de la Laguna.

52.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en el proceso selectivo convocado, dara comienzo por
laletra “U”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica (BOE num. 114, de 13 de mayo de 2022), por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

2.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios del OAMCy en la web institucional
www.museosdetenerife.org, la presente resolucién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que hubiera dictado
el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa
Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
2443 114735
Expediente: n® 165/2023-OBR.

Por la presente, y de acuerdo con el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico en relacion con Ley Autondmica
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica, se hace publico la
Resolucion de la Gerencia de fecha 9 de mayo de
2023, por la cual se encarga a la EMPRESA DE
TRANSFORMACION AGRARIA S. A. (TRAGSA),
CIF N°A-284762082, la obra denominada “MEJORA
DE INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS EN EL
MUNICIPIO DE HERMIGUA”, por un importe
de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS QUINCE
EUROS CON TRECE CENTIMOS (27.315,13 €),
IGIC tipo 0%, y por un plazo de ejecucion de SEIS
(6) MESES.

En San Sebastian de La Gomera, a once de mayo
de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Juan Luis Mora Herrera,
documento firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
2444 114731

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2023/3690 DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2023
POR LA QUE SE CONVOCA UNAAYUDA PARA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS NAUTICO-
PESQUEROS (L-5.2).

BDNS (Identif.): 690775.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/690775).

Primero. Beneficiarios: Las personas, con
residencia habitual e ininterrumpida en la isla de
La Palma, al menos durante los dos ultimos afios,
matriculadas en alguno de los cursos que se realicen

para la obtencion de los titulos profesionales de
Capitan de Pesca, Patron Local de Pesca, Patron
Costero Polivalente, Marinero Pescador y Buceador
Profesional Basico durante el curso académico
2022-2023. Se entiende por titulo profesional
aquel documento expedido por la Administracion
competente que acredite que su titular cumple
los requisitos exigidos y le faculta para ejercer la
profesion con las atribuciones correspondientes.

Estos estudios deben realizarse en cualquiera de
los Institutos de Formacion Profesional Maritimo-
Pesqueros existentes en Canarias y en su caso, se
podria admitir aquellos destinados a la obtencion,
en otra comunidad autébnoma, del titulo que no se
imparta en las islas. En este caso, debera solicitarse
tal consideracion mediante escrito, motivando la
necesidad de acudir a otros institutos fuera de Canarias.

Segundo. Objeto: fomentar la realizacion de estudios
nautico-pesqueros con el fin de conseguir una mejor
capacitacion de las personas vinculadas, o que se
pretendan vincular, al sector pesquero para realizar
actividades relacionadas con la actividad pesquera
insular durante el curso académico 2022-2023.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas por
Dictamen de la Comisién de Pleno de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de fecha 6 de marzo de 2023,
en virtud de la delegacion efectuada por Pleno en
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 26 de abril
de 2018 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 32 de fecha
15 de marzo de 2023.

Cuarto: Cuantia: La dotacién de la subvencion
es de cinco mil euros (5.000,00€) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 419.489.00 del estado de
gastos del Presupuesto General de la Corporacion
del ejercicio 2023. El importe maximo de la ayuda
que puede otorgarse a cada solicitante, dentro de la
cuantia convocada, sera:

* Hasta un maximo de 1.500 € para los estudios de
Capitan de Pesca y Patron Costero Polivalente.

* Hasta un maximo de 500 € para estudios de
Patron Local de Pesca y Buceador Profesional
Basico.

* Hasta un maximo de 100 € para estudios de
Marinero Pescador.

Las solicitudes de subvencion seran evaluadas por
personal técnico adscrito al Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, que emitird un informe para su
elevacion al 6rgano competente para la instruccion
del procedimiento.
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Siempre que el solicitante cumpla con los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas
de exclusion expresamente previstas en las bases,
el procedimiento de concesion de las ayudas sera
el de prorrateo entre las solicitudes aprobadas del
importe global maximo destinado a la misma.

El plazo para justificar la subvencion concedida
finalizard el 15 de noviembre de 2023.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes:
Veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de este
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto: Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompafaran los Anexos establecidos en la
convocatoria. Laconvocatoriay todala documentacion
relacionada pueden consultarse en la Sede Electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (https://
sedeelectronica.cabildodelapalma.es/).

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de abril de
dos mil veintitrés.

'MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2445 114747
Expediente n° 1/2023/RH-CONV.

LaMiembro Corporativa con delegacion especial en materia de Hacienda y Recursos Humanos por Resolucion
n°® 2023/4529, de fecha 11 de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“ANTECEDENTES

Primero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 9 de enero de 2023, y posterior modificacion
adoptada en Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 9 de febrero de 2023, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las “BASES DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1, Y LA CONVOCATORIA DEL REFERIDO
PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, EN EL TABLON DE ANUNCIOS
ELECTRONICO Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA".

Segundo.- Mediante Resolucién de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materia de Hacienda y Recursos Humanos n° 2023/1677 de fecha 3 de marzo de 2023, se
aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el
proceso selectivo de provision DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1, (convocatoria publicada en el B.O.P.
numero 6, de 13 de enero de 2023, rectificadas por anuncio publicado en el B.O.P. numero 19,
de 13 de febrero de 2023).

Tercero.- Mediante Resolucion de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en
materia de Hacienda y Recursos Humanos n°® 2023/3286 de fecha 13 de abril de 2023, se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el
proceso selectivo de provision DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1, (convocatoria publicada en el B.O.P.
numero 6, de 13 de enero de 2023, rectificadas por anuncio publicado en el B.O.P. numero 19,
de 13 de febrero de 2023).

Cuarto.- Mediante Resolucién de la Miembro Corporativo con Delegacion especial en
materia de Hacienda y Recursos Humanos n°® 2023/3287 de fecha 13 de abril de 2023, se
amplia el plazo de resolucién hasta el 28 de mayo de 2023.

Quinto.- Mediante anuncio de la Comision de Valoracion en fecha 28 de abril de 2023,
se informa sobre la valoraciéon de los méritos conforme a la Base Sexta de las que regulan el
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procedimiento, cuyo resultado consta en el Anuncio de la Comisién de idéntica fecha, y con las
calificaciones resultantes que se anunciaran a continuacion.

Sexto.- Mediante Resolucion de la Miembro Corporativo con Delegacion especial en
materia de Hacienda y Recursos Humanos n°® 2023/4154 de fecha 2 de mayo de 2023 se
aprueba la lista provisional de adjudicaciones de los PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS
A PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1.

Séptimo.- Mediante registro de entrada n® 2023021814 de fecha 2 de mayo de 2023,
Dona Olga Maria Navarro Alvarez presenta escrito de manifestacion de no presentar
alegaciones y se de continuidad al procedimiento.

Octavo.- Mediante registro de entrada n° 2023021906 de fecha 4 de mayo de 2023,
Dofia Ana Maria Gonzalez Rodriguez presenta escrito de manifestacion de no presentar
alegaciones y se de continuidad al procedimiento.

Noveno.- Mediante registro de entrada n® 2023022085 de fecha 4 de mayo de 2023,
Don Alejandro José Brito Gonzalez presenta escrito de manifestacion de no presentar
alegaciones y se de continuidad al procedimiento.

Decimo.- Mediante registro de entrada n° 2023022436 de fecha 5 de mayo de 2023,
Don Francisco Javier Diaz Hernandez presenta escrito de manifestacion de no presentar
alegaciones y se de continuidad al procedimiento.

Decimoprimero.- Mediante registro de entrada n°® 2023023171 de fecha 10 de mayo de
2023, Dona Ana Josefa Rodriguez Leal presenta escrito de manifestacion de no presentar
alegaciones y se de continuidad al procedimiento.

Decimosegundo.- Mediante registro de entrada n° 2023023184 de fecha 10 de mayo
de 2023, Dofa Maria Inmaculada Ferraz Gutiérrez presenta escrito de manifestacion de no
presentar alegaciones y se de continuidad al procedimiento.

Decimotercero.- Mediante registro de entrada n° 2023023268 de fecha 11 de mayo de
2023, Dofia Nieves Maria Diaz Loépez presenta escrito de manifestacion de desistir de la
adjudicacion provisional y se de continuidad al procedimiento.

Decimocuarto.- Mediante registro de entrada n° 2023023289 de fecha 11 de mayo de
2023, Dona Ana lsabel Alvarez Acosta presenta escrito de manifestacion de desistir de la
adjudicacion provisional y se de continuidad al procedimiento.

Decimoquinto.- Mediante registro de entrada n°® 2023023290 de fecha 11 de mayo de
2023, Don Gerardo lIsrael Santana Rodriguez presenta escrito de manifestacion de no
presentar alegaciones y se de continuidad al procedimiento.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base Decima de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la provision mediante concurso de méritos de varios puestos de trabajo reservados a
personal funcionario del subgrupo A1, que:

“Una vez finalizada la valoracién de los méritos conforme a lo dispuesto en
las presentes bases y de acuerdo con las puntuaciones otorgadas y de las
preferencias manifestadas, se formulara propuesta de adjudicacion
provisional.
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La Presidencia o Miembro Corporativo Titular, en su caso, a la vista de dicha
propuesta, mediante Decreto o Resolucion, aprobara la lista provisional de
adjudicacién de puestos, que se hara publica en la forma sefialada en la
base octava (8), por el plazo de diez dias habiles, durante los cuales podran
los interesados/as presentar reclamaciones. Asimismo, en este plazo,
voluntariamente los participantes podran presentar su solicitud de desistir de
la adjudicacion provisional o renunciar de su participacioén en el concurso.”

Segundo.- Vistas las solicitudes presentadas por los funcionarios de carrera
participantes en el proceso selectivo de concurso de méritos para la provision de varios puestos
reservados a personal funcionario pertenecientes a al Subgrupo A1 de este Cabildo Insular, en
el que manifiestan su conformidad a la adjudicacion provisional de puestos publicada en el
tabléon de anuncios y sede electrénica del Cabildo Insular, y renuncian a la presentacion de
alegaciones a la misma. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Segundo de la
Resolucion n° 2023/4154 de fecha 2 de mayo de 2023, de adjudicacién provisional de los
puestos, en el que se sefala que:

“Los interesados podran presentar escrito de reclamacion a la resolucién
provisional de adjudicacion de puestos, durante un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, haciéndoles saber que si antes del vencimiento del plazo
manifiestan su decision de no efectuar alegaciones, se tendra por realizado
el tramite.

Igualmente, los y las participantes podran desistir de la adjudicacion
provisional o renunciar a la participacion en el concurso en idéntico plazo,
mediante escrito de desistimiento o renuncia dirigido al Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma”.

Tercero.- Dispone el articulo 39 del ROGAF del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
sobre las atribuciones de las jefaturas de servicio, “corresponden a los titulares de las jefaturas
de servicio las siguientes atribuciones: a) Instruir y formular las propuestas de resoluciéon de los
procedimientos que deban ser sometidos a la consideracién de los 6rganos con facultades
decisorias.(...)"

Cuarto.- De conformidad con el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacién con la Disposiciéon Adicional Decimocuarta de la
mencionada Ley, en relacion con el articulo 81.1,d) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en relacion con el Decreto de delegaciones de la Presidencia n° 2019/5005 de fecha
02/08/2019 por el que se nombra a D. Carlos Javier Cabrera Matos, Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda, RECURSOS HUMANOS, Aguas, Transporte, Industria y Energia
y se le autoriza el nombramiento de D? Maria Nayra Castro Pérez, como miembro corporativo
con delegacion especial en materia de Hacienda y RECURSOS HUMANOS vy el Decreto de la
Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2019, es competencia de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos.

Primero: Aprobar la lista definitiva de adjudicaciones de los puestos segun se
relacionan a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 21102004 JEFE DE SERVICIO. SERVICIO CONTROL
FINANCIERO , ,
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE

, o
MERITOS max. 20 puntos TOTAL OIE\(ljen
DN APELLIDOS Y Form
T NOMBRE Grado Experiencia | , . ooo0q | Perf. Act. ?_ttrals
gers. Profesional ntigueaa Doc. Y .
ons, bub. Acad.
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sxx73peen | Diaz Hemandez, | 5 6 1,75 0 16,75 6
Francisco Javier > >

sxgoegrs | Lormaz Gutidrrez, | 5 o, 5 6 1,98 0 16,48 1
M? Inmaculada ’ ’ ’
Gonzalez

*%%7433*%* | Rodriguez, Ana 4,5 5 6 1,65 0 17,15 1
Ma
Santana

***¥4667** | Rodriguez, 4,5 5 6 0,32 0 15.82 2
Gerardo Israel

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 31102002 JEFE DE SERVICIO. SERVICIO PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE.

DESISTE DE LA ADJUDICACION PROVISIONAL

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 41102002 JEFE DE SERVICIO. SERVICIO DEFENSA JURIDICA
(CONTENCIOSO)

RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE

, o
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O:‘éen
DN | APELLIDOS Y e
T NOMBRE Grado Experiencia | oo oo | Perf. Act. (_'I_).ttrals
gers. Profesional ntigtieca Doc. Y .
ons, Acad.
pub.
Brito Gonzalez
%k w*k >
6548 Alejandro José 5 5 6 0,51 0,25 16,76 1
sungygeen | DiazHerndndez, | 5 6 1,75 0 16,75 5
Francisco Javier
snxg|ogen | Navarro Alvarez, | 2,56 3.2 0,67 0 6,43 1

Olga Maria

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 51104001. JEFE DE SECCION. SERVICIO DE CONTRATACION
DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE

DESISTE DE LA ADJUDICACION PROVISIONAL

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 61102001.

JEFE DE SERVICIO.

SERVICIO DE

INFRAESTRUCTURA. ,
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE
L [o]
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O::l:len
DN, | APELLIDOSY F—— Form o
NOMBRE raco | Experiencia Antigiiedad | Perf: Act. T.{als
gers. Profesional ntigueda Doc. Y AI ud.
ons, pUb cad.
Brito Gonzalez
Hksksk sksk 2
6548 Alejandro José 5 5 6 0,51 0,25 16,76 2
Diaz
swig3gew | Hernandez, 4 5 6 1,75 0 16,75 1
Francisco
Javier
xnny55qnn | Diaz Lopez, 4 5 6 135 0 16,35 3
Nieves Maria
sungpors | Forraz Guticrrez, |5 o, 5 6 1,98 0 16,48 3
M° Inmaculada
sing| ggin | Navarro Alvarez, | 2,56 3.2 0,67 0 6,43 2
Olga Maria ’ ’ i ’
swng737es | Rodriguez Leal, 4 0 6 1,01 0 11,01 2
Ana Josefa > >
***¥4667** | Santana 4,5 5 6 0,32 0 15,82 4
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Rodriguez,
Gerardo Israel

PUESTO DE TRABAJO NU'MERO 71102001 JEFE DE SERVICIO. SERVICIO DE TURISMO.
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE

z (o]
MERITOS max. 20 puntos TOTAL OI[\(lden
D.NI APELLIDOS Y Form.
T NOMBRE Grado Experiencia | A oo 0o | Perf.Act. (_.?ttrals
gers. Profesional ntigueda Doc. Y .
ons, bub. Acad.
swx e | Alvarez Acosta, 4 5 6 1,72 0,50 17,22 2
Ana Isabel i ? i
suxy3pees | Diaz Hemdndez, | 5 6 1,75 0 16,75 4
Francisco Javier i i
xxx75540 | Diaz Lopez, 4 5 6 135 0 16,35 1
Nieves Maria
Ferraz
**%8069** | Gutiérrez, M° 3,50 5 6 1,98 0 16,48 2
Inmaculada

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 91115001. TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. SERVICIO
DE AGRICULTURA

DESIERTO

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 121115002 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE ACCION SOCIAL.

DESIERTO

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 241115001 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE TRANSFORMACION DIGITAL.

RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE

L, o
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O::ljen
D.N.I APELLIDOS Y Form.
R NOMBRE Grado Experiencia | , ..o oo | Perf.Act (_?ttrals
gers. Profesional ntigueda Doc. Y .
ons, Acad.
pub.
Santana
***4667** | Rodriguez, 4,5 5 6 0,32 0 15,82 5
Gerardo Israel

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 211202003 JEFE DE SERVICIO. SERVICIO MEDIOAMBIENTE Y
EMERGENCIA (APOYO ORGANO AMBIENTAL).
DESIERTO

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base décima de la convocatoria, se
valoraran los puestos sujetos a resultas solicitados por los aspirantes que no han obtenido
puesto en la fase anterior o hayan desistido del puesto adjudicado de forma provisional.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en la plataforma de convocatorias del Cabildo
Insular de La Palma, https//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de anuncios
electronico del Cabildo Insular de La Palma, en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en las Bases que rigen la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer
Recurso potestativo de Reposicidén ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
los articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y
84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a
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partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicaciéon de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023 14296

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2446 114749
Expediente n® 49/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 11 de mayo de 2023, se dicto la Resolucion 2023/4553, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relacion con la aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva
negociacion colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los “Criterios
Generales que regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, en Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el dia 30 de noviembre de 2022,
adopto, entre otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de (9) plazas de Técnicos de Administracion General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A Subgrupo
A1

Cuarto.- Visto que Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 148, de 9 de diciembre de
2022.

Sin perjuicio de lo anterior, y advertido error en la publicacion del epigrafe en el BOP 148, se
procedio a su rectificacion, y a una nueva publicacioén en el BOP n° 153.

Por ello, se remitié6 nuevo anuncio para su insercion en el BOE Num. 9, de fecha 11 de enero
de 2023.
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Quinto.- Vista la Resolucion numero 2023/4277, de 5 de mayo de 2023, publicada en la sede
electrénica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han superado el proceso selectivo
donde se propone para el nombramiento como funcionarios de carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1° Carlos Jesus Garcia Méndez ****5557*
2° José Angel Ruiz Pino ****9860*
3° Montserrat Rodriguez Bergara ****1348*
4° Marina Teresa Hernando Piedra *F*3232*
5° Maria Isabel Martin Alvarez ****0407*
6° Angeles Nieves Lorenzo Brito 0407
7° Anjara Bravo Rodriguez 7783
8° Gustavo Gonzalez Afonso ****6065*
9° Laura Vidal Yanes ****8348*

Sexto.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

FUNDAMENTOS
PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas
aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion
prevista en la base anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de
participacioén y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa
establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.”

SEGUNDO.- Dispone el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2019, es
competencia de la Miembro Corporativa con Delegacién especial en materias de Hacienda y
Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)

b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar, como funcionarios de carrera, Técnicos/as de Administracion General,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A Subgrupo
A1, la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1° Carlos Je§us Garcia Méndez ****5557*
2° José Angel Ruiz Pino ****9860*
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3° Montserrat Rodriguez Bergara *r**1348*
4° Marina Teresa Hernando Piedra ***3232*
5° Maria Isabel Martin Alvarez ***0407*
6° Angeles Nieves Lorenzo Brito ****0407*
7° Anjara Bravo Rodriguez 7783
8° Gustavo Gonzalez Afonso ****6065*
9° Laura Vidal Yanes ****8348*

SEGUNDO.- Convocar a los nombrados al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el
plazo de un mes desde la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha y el lugar del mismo con antelacion
suficiente.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificaciéon o publicacién de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de
sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
2447 115896

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 15 de mayo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/4663, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 3 de enero de 2023, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las “BASES DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL
FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO C2, Y LA CONVOCATORIA DEL REFERIDO
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, EN EL TABLON DE
ANUNCIOS ELECTRONICO Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA”.

Segundo.- Mediante Resolucion n° 2023/1507 de fecha 01 de marzo de 2023, se
aprueban las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso
selectivo de provision de varios puestos de trabajo reservados a personal funcionario del
subgrupo C1, (convocatoria publicada en el B.O.P. 6, de viernes 13 de enero de 2023).

Tercero.- Mediante Acta de la Comision de Valoracion en fecha 12 de mayo de 2023, se
informa sobre la valoracion de los méritos conforme a la Base Sexta de las que regulan el
procedimiento, cuyo resultado consta en el Anuncio de la Comisién de idéntica fecha, y con las
calificaciones resultantes que se anunciaran a continuacion.

Cuarto.- Mediante Resolucion n® 2023/4592 de fecha 12 de mayo de 2023, se aprueba la
adjudicacion provisional de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario subgrupo C2
convocadas.

Quinto.- Mediante registro de entrada n° 2023023423 de fecha 11 de mayo de 2023,
Dofa Maria Beatriz Gomez Ledn presenta renuncia al citado procedimiento.

Sexto.- Mediante registro de entrada n° 2023023424 de fecha 11 de mayo de 2023,
Dofia Maria Pilar Pérez Martin presenta renuncia al citado procedimiento.
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Séptimo.- Mediante registro de entrada n°® 2023023429 de fecha 11 de mayo de 2023,
Don Francisco Antonio Hernandez Camacho presenta renuncia al citado procedimiento.

Octavo.- Mediante registro de entrada n® 2023023647 de fecha 12 de mayo de 2023,
Don Francisco Santiago Casafas Garrido presenta escrito de no presentar alegaciones a la
adjudicacion provisional de puestos en el citado procedimiento.

Noveno.- Mediante registro de entrada n® 2023023650 de fecha 12 de mayo de 2023,
Don Haroldo Ledn Arozena Garcia presenta escrito de no presentar alegaciones a la
adjudicacion provisional de puestos en el citado procedimiento.

Décimo.- Mediante registro de entrada n® 2023023651 de fecha 12 de mayo de 2023,
Dofia Carmen Nieves Sanchez Sanchez presenta escrito de no presentar alegaciones a la
adjudicacion provisional de puestos en el citado procedimiento.

Decimoprimera.- Mediante registro de entrada n® 2023023652 de fecha 12 de mayo de
2023, Dofia Andrea Inmaculada Herrera Hernandez presenta escrito de no presentar
alegaciones a la adjudicacién provisional de puestos en el citado procedimiento.

Decimosegunda.- Mediante registro de entrada n° 2023023653 de fecha 12 de mayo
de 2023, Doia Nieves Jesus Calderdén Diaz presenta escrito de desistir a la adjudicacion
provisional de puestos en el citado procedimiento.

Decimotercera.- Mediante registro de entrada n® 2023023654 de fecha 12 de mayo de
2023, Dofia Carmen Monica Sanchez Arceo presenta escrito de renuncia a la adjudicacién
provisional de puestos en el citado procedimiento.

Decimocuarta.- Mediante registro de entrada n°® 2023023656 de fecha 12 de mayo de
2023, Dona Angustias Martos Pérez presenta escrito de no presentar alegaciones a la
adjudicacion provisional de puestos en el citado procedimiento.

Decimoquinta.- Mediante registro de entrada n°® 2023023657 de fecha 12 de mayo de
2023, Dofia Maria del Mar Gonzalez Hernandez presenta escrito de no presentar alegaciones a
la adjudicacion provisional de puestos en el citado procedimiento.

Decimosexta.- Mediante registro de entrada n°® 2023023658 de fecha 12 de mayo de
2023, Dofia Rosa Denis Hernandez Martin presenta escrito de no presentar alegaciones a la
adjudicacion provisional de puestos en el citado procedimiento.

Decimoséptima.- Mediante registro de entrada n® 2023023809 de fecha 15 de mayo de
2023, Dofia Esther Gladys Garcia Lorenzo presenta escrito de no presentar alegaciones a la
adjudicacion provisional de puestos en el citado procedimiento

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria
publicapara la provision mediante concurso de méritos de varios puestos de trabajo reservados
a personal funcionario del subgrupo C2, que

“Una vez finalizada la valoracién de los méritos conforme a lo dispuesto en las
presentes bases y de acuerdo con las puntuaciones oforgadas y de las
preferencias manifestadas, se formulara propuesta de adjudicacion provisional.

La Presidencia o Miembro Corporativo Titular, en su caso, a la vista de dicha
propuesta, mediante Decreto o Resolucion, aprobara la lista provisional de
adjudicacion de puestos, que se hara publica en la forma sefialada en la base
octava (8), por el plazo de diez dias habiles, durante los cuales podran los
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interesados/as presentar reclamaciones. Asimismo, en este plazo,
voluntariamente los participantes podran presentar su solicitud de desistir de la
adjudicacion provisional o renunciar de su participacion en el concurso.”

Segundo.- De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que la Comisién de
Valoracién ya ha finalizado la fase de valoracion méritos que constan en el Acta de fecha 12 de
mayo de 2023, procede de acuerdo con las puntuaciones otorgadas y de las preferencias
manifestadas, elevar la propuesta a la Miembro Corporativo con delegaciéon especial en
materia de Hacienda y Recursos Humanos, en virtud del Decreto de la Presidencia n°
2019/5076, de fecha 09/08/2019, de delegacion de competencias.

Los interesados podran presentar escrito de reclamacion a la resolucién provisional de
adjudicacién de puestos, por plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, haciéndoles saber que si
antes del vencimiento del plazo manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones, se tendra
por realizado el tramite.

Igualmente, los y las participantes podran desistir de la adjudicacién provisional o
renunciar a la participacién en el concurso en idéntico plazo.

Tercero.- Dispone el articulo 39 del ROGAF del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
sobre las atribuciones de las jefaturas de servicio, “corresponden a los titulares de las jefaturas
de servicio las siguientes atribuciones: a) Instruir y formular las propuestas de resolucién de los
procedimientos que deban ser sometidos a la consideracién de los 6rganos con facultades
decisorias.(...)”

Cuarto.- Por el presente, y en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con la Disposicion Adicional
Décimocuarta de la mencionada Ley, en relacion con el articulo 81.1,d) de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, en relaciéon con el Decreto de delegaciones de la Presidencia n°
2019/5005 de fecha 02/08/2019 por el que se nombra a D. Carlos Javier Cabrera Matos,
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, RECURSOS HUMANOS, Aguas,
Transporte, Industria y Energia y se le autoriza el nombramiento de D? Maria Nayra Castro
Pérez, como miembro corporativo con delegacién especial en materia de Hacienda y
RECURSOS HUMANOS vy la Resolucién del citado Miembro Corporativo titular del Area
n°2019/5048, de fecha 08/08/2019 por la que se me delegan las atribuciones en materia de
Hacienda y RECURSOS HUMANOS; asi como el Decreto de la Presidencia n°® 2019/5076, de
fecha 09/08/2019, por el que se me delegan competencias de la Presidencia en materia de
RECURSOS HUMANOS y Hacienda.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Publicar el resultado de la adjudicaciéon definitiva de los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario subgrupo C2 convocadas, segun Acta de la Comision de
Valoracioén de fecha 12 de mayo de 2023;

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 011457010 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE ORGANIZACION
DESIERTO

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 031457009 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
DESIERTO

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 031457007 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

| [s]
MERITOS max. 20 puntos TOTAL Ol!\cjjen
APELLIDOS Y Form. Perf. Act
D.N.L. Grado N e voub
NOMBRE Experiencia Antiquedad Doc. y pub.
gers. Profesional niigueda Otras Titul.
ons, Acad.
Martos Perez, 45 5 6 2,08 17,58 6

*FEK7052*%* | Angustias

Sanchez Sinchez, 5 5 6 1,78 17,78 1

*%%7162** | Carmen Nieves

Santiago Casafias
Garrido, 4,5 5 6 0,48 15,98 7
***7336** | Francisco

PUESTO DE TRABAJO NUM!ERO 051457002 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE CONTRATACION DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

-z o
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O::ljen
D.N.I. APELLIDOS Y Grado Form. Perf. Act.
NOMBRE Experiencia Antiquedad Doc. y pub.
gers. Profesional ntigueaa Otras Titul.
ons, Acad.
Arozena Garecia,
##%7502%* | Haroldo Leén 4,5 5 6 1,87 17,37 1
Martos Perez,
#£%7052%% | Angustias 4,5 5 6 2,08 17,58 8

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 061411005 JEFE DE NEGOCIADO DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO. SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

. o
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O:\cljen
D.N.I. APELLIDOS Y Grado o Form. Perf. Act.
NOMBRE " Experiencia Antiguedad Doc. y pub.
ginss' Profesional gueda Otras Titul.
’ Acad.
Gonzalez Hernandez,
«x#8771%* | Maria del Mar 4,5 5 6 2,48 17,98 1
Herrera Hernandez,
**4*7914** | Andrea Inmaculada 4.5 S 6 2,69 18,19 4
Martos Perez,
#£%7052%% | Angustias § 4,5 5 6 2,08 17,58 2
Sanchez Arceo,
***7556** | Carmen Monica 45 S 6 1,48 16,98 2
Sanchez Sanchez,
*k%7]162%% | Carmen Nieves 5 5 6 1,78 17,78 3

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 091457002 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
DESIERTO

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 101411001 JEFE DE NEGOCIADO. SERVICIO DE
EDUCAQION, EMPLEO, FQRMACION Y DESARROLLO LOCAL

RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

DESISTE

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 111411004 JEFE DE NEGOCIADO. SERVICIO DE
CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
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RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

, o
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O:\clien
D.N.I APELLIDOS Y Grad Form. Perf. Act.
o NOMBRE raco | Experiencia Antiquedad Doc. y pub.
c[;)ers. Profesional ntigueaa Otras Titul.
ons, Acad.
Garcia Lorenzo, Esther
#x7404%% | Gladys 4,5 5 6 0,62 16,12 1
Hernandez Martin,
***7446%* | Rosa Denis 5 5 6 0,52 16,52 1
Sanchez Sanchez,
***7162** | Carmen Nieves 3 o 6 1,78 17,78 2

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 121457005 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE ACCION SOCIAL
DESIERTO

PUESTO DE TRABAJO NUMERQ 241457001 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE TRANSFORMACION DIGITAL .
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

, o
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O:\clien
D.N.I. APELLIDOS Y Grad Form. Perf. Act.
NOMBRE :aarso Experiencia Antiquedad Doc. y pub.
(F))ons- Profesional 9 Otras Titul.
’ Acad.
Martos Perez,
***7052** | Angustias 4.5 5 6 2,08 17,58 ?
Santiago Casaiias
Garrido, 4,5 5 6 0,48 15,98 1
**%7336** | Francisco

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 201457002 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD .
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

L (o]
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O:\clien
D.N.I. APELLIDOS Y Grado o Form. Perf. Act.
NOMBRE ors Experiencia Antiquedad Doc. y pub.
gons- Profesional 9 Otras Titul.
’ Acad.
Herrera Hernandez,
**%7914** | Andrea Inmaculada 4,5 5 6 2,69 18,19 1
Sanchez Sanchez,
**4*7162** | Carmen Nieves 3 5 6 1,78 17,78 7
Santiago Casafias
Garrido, 4,5 5 6 0,48 15,98 5
**%7336** | Francisco

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 131411002 JEFE DE NEGOCIADO DE INFORMACION. SERVICIO DE
ORDENACION DEL TERRITORIO
RELACION DE PUNTUACION ORDENADA ALFABETICAMENTE:

z (o]
MERITOS max. 20 puntos TOTAL O:\(ljen
DN. | APELLIDOSY /= r Form. Porf Act
NOMBRE rado | eyperiencia Antiquedad Doc. y pub.
gers. Profesional ntigueaa Otras Titul.
ons, Acad.
Gonzalez Hernandez,
#4%8771%% | Maria del Mar 45 5 6 248 17,98 2
**%7014**% | Herrera Hernandez, 4.5 5 6 2,69 18,19
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Andrea Inmaculada
Martos Perez,

«#7052+* | Angustias 4,5 5 6 2,08 17,58 1
Sanchez Arceo,

***7556%*% | Carmen Monica 45 5 6 1,48 16,98 1
Sanchez Sanchez, 5 5 6 178 17.78 .

***7162** | Carmen Nieves
Santiago Casafias
Garrido, 4,5 5 6 0,48 15,98 3

***7336** | Francisco

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 211457004 AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL.
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIAS
DESIERTO

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en la plataforma de convocatorias del
Cabildo Insular de La Palma, https//cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de
anuncios electronico del Cabildo Insular de La Palma, en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases que rigen la convocatoria.

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponer
Recurso potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
los articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y
84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificaciéon o publicacién de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DELEGADA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez,
documento firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2448 114313

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 5 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3728/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
INFORMACION GEOGRAFICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de Informacién
Geografica, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Superiores, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 55, de 6 de
marzo de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 4 de abril de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la
omision en ambas listas, justificdndolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la
correccidn de los errores en la trascripciéon de los datos con que figuraran en las listas, si los
hubiera habido.

La publicacién del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 45 del dia 14 de abril de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanacidn desde el dia 17 hasta el dia 28 de abril de 2023, ambos inclusive.
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lll.- En dicho plazo no tienen entrada solicitudes de admisidon definitiva, ni de
correccién de errores en la trascripcion de los datos con los que constan los/as aspirantes
provisionalmente admitidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de
Informacion Geografica, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Superiores, Grupo de Clasificacién Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacidon de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada
de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
PEREZ PEREZ MARIO *ERQAS4**

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.-

SEGUNDO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.
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TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2449 114257

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante
Resolucion dictada con fecha 9 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3706/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE VEINTE PLAZAS DE TECNICO/A DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE
LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 159,
de fecha 30 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 22 de
abril de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos la
designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera, veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion:



14309 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdéneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento,
gue poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento
selectivo:

Presidente/a:

Titular: Consuelo Lépez de Vergara Hetzer, Jefa de la Oficina Municipal de Informacidn
al Consumidor del Servicio de Atencidn a la Ciudadania y Demarcacion Territorial.

Suplente: Maria del Carmen Sudrez Estévanez, Jefa del Servicio de Atencién a la
Ciudadania y Demarcacion Territorial.
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Vocal 1:

Titular: Purificacién Santaella Hernandez. - Jefa de Seccién del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias.

Suplente: Maria de la O Gonzélez Ledn. - Jefa de Servicio de Planificacion Estratégica y
Promocién Econdmica.

Vocal 2:

Titular: Sulbey Gonzélez Gonzilez. - Jefa de Servicio de Administracion Interna vy
Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Maria José Hernandez Garcia. - Jefa de Seccién del Servicio de Tesoreria y
Gestidn Financiera.

Vocal 3:

Titular: Maria Elena Garcia Expdsito. - Jefa de Seccion del Servicio de Atencién a la
Ciudadania y Demarcacion Territorial.

Suplente: Raquel Palenzuela Garcia. - Jefa de Seccidon del Servicio Técnico de
Sostenibilidad Ambiental.

Vocal 4:

Titular: Pedro José Gonzalez Sanchez. - Jefe de Seccion del Servicio de Proyectos
Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Suplente: Rosario Maria Méndez Hernandez. - Jefa de Seccion del Servicio de
Seguridad Ciudadana y Emergencias.

Secretario/a:

Titular: Ariel Dario Luzzini Cayuela, Jefe de la Seccién del Servicio de Administracion
Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Pedro Ramos Izquierdo, Jefe de Departamento de Soporte Administrativo. -
Instituto Municipal de Atencién Social.

SEGUNDO. - Su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO. - La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucidn de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
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contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Atencion a la Ciudadania y Demarcacion Territorial

ANUNCIO
2450 114221

EXPEDIENTE 60/2023/AC RELATIVO A MODIFICACION DEL DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO A SUPRESION Y CREACION
DE OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS (OAMR) Y ACTUALIZACION DE
LA RELACION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE REGISTRO. SUSPENSION TEMPORAL DE
LA ATENCION AL PUBLICO EN EL PUNTO DE REGISTRO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA EN
MATERIA DE REGISTROS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA.

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: MODIFICACION DEL DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA 12 DE
NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO A SUPRESION Y CREACION DE OFICINAS DE ASISTENCIA EN
MATERIA DE REGISTROS (OAMR) Y ACTUALIZACION DE LA RELACION DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DE REGISTRO. SUSPENSION TEMPORAL DE LA ATENCION AL PUBLICO EN EL
PUNTO DE REGISTRO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021, BOP SC
24.11.21, n? 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresién y creacién de oficinas de
asistencia en materia de registros (OAMR) y a actualizacién de la relacién de las dependencias
municipales de registro, tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas,
funciones, localizacion y horarios de atencion presencial a la ciudadania (Decretos rectificativos
de la Alcaldia-Presidencia de fechas 16 noviembre 2021 -BOP SC 24.11.21, n? 141, de 24 de
noviembre de 2021-, 17 diciembre 2021 -BOP SC 27.12.21-A, n? 155, de 27 de diciembre de
2021- y 28 de abril de 2022 relativo a supresidon del punto de registro de Participaciéon
Ciudadana -BOP SC 11.05.22, n2 56, de 11 de mayo de 2022)

Il.- Asimismo, mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2021 se
produjo la modificacion de la estructura organizativa municipal y nombramiento de Concejalias
de Gobierno y Concejalias Delegadas.
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lll.- Por el Organismo Auténomo de Cultura se remite oficio de fecha 09 de mayo de
2023, en el que se sefiala lo siguiente:

“Tras las obras de adecuacion que se estdn acometiendo en el Edificio del Centro de
Arte la Recova, tanto los técnicos municipales que la dirigen como la empresa adjudicataria que
las estd acometiendo, han sugerido la necesidad del desalojo y traslado provisional del personal
del Organismo Auténomo de Cultura a otra sede municipal.

El desalojo y traslado total estd previsto a partir del 1 de junio de 2023 al Museo de
Bellas Artes de Santa Cruz, ante la imposibilidad de prestar servicio en el registro auxiliar, se
SOLICITA la suspension temporal del mismo”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

.- La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las
Administraciones Publicas deberdn mantener actualizado en la sede electrdnica
correspondiente un directorio geografico que permita al interesado identificar la oficina de
asistencia en materia de registros mas proxima a su domicilio.

Asimismo, el articulo 16.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones
Publicas deberdn publicitar y mantener actualizada una relacién de las oficinas en las que se
prestara asistencias para la presentacién electrénica de los documentos. Del mismo modo. el
articulo 31 del citado Texto Legal establece que cada Administracidn Publica publicara los dias
y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la
presentacién electronica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser
asistidos en el uso de medios electrdnicos. la obligaciéon de publicar y mantener actualizada
una relacion de las oficinas de registro propias o concertadas, sus sistemas de acceso y
comunicacion, asi como los horarios de funcionamiento. El articulo 30.2 de la citada Ley
excluye del cdmputo de dias habiles los sabados, ademas de los domingos y festivos, desde su
entrada en vigor.

Il.- El vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién de este Excmo.
Ayuntamiento (ROGA) establece en su Disposicidon Adicional Sexta, apartado 1, que el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se regira por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento
Administrativo Comun (debiéndose entender que estas referencias se hacen a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas
desde su entrada en vigor); en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y en las disposiciones contenidas en el propio Reglamento Organico.

lll- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el
presente expediente no se somete a fiscalizacion previa limitada. Asimismo, de acuerdo con lo
referenciado en el Decreto de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2018, el presente acto no
estd sometido a fe publica.
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IV.- De conformidad con los antecedentes y consideraciones expuestas, en el uso de las
atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 124 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 10 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de
este Excmo. Ayuntamiento y a propuesta de la Direccidn General de Organizacién y Régimen
Interno de este Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones, el érgano que debe resolver
el presente expediente es el Excmo. Sr. Alcalde de esta Corporacion.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la suspensidon temporal de la atencion al publico en el punto de
registro de la oficina de asistencia en materia de registros (OAMR) del Organismo Auténomo
de Cultura sita en el Edificio del Centro de Arte la Recova, en la calle Marcos Redondo, 2, de
esta capital, de conformidad con lo establecido en el punto lll de los antecedentes del
presente Decreto, que se habia configurado en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha
12 de noviembre de 2021 de la siguiente forma:

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Organismo
Auténomo de
Cultura (OAC)

SEGUNDO: Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, asi como lo dispuesto en el
Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022, relativo a modificacién de la
estructura organizativa municipal, modificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12
de noviembre de 2021, relativo a supresion y creacidn de oficinas de asistencia en materia de
registros (OAMR) y a actualizacion de la relacion de las dependencias municipales de registro,
tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas, funciones, localizacién y
horarios de atencidon presencial a la ciudadania y actualizar la relacion de Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Sociedades
Municipales de Santa Cruz de Tenerife quedando como siguen a continuacién:

Oficina de
Asistencia en
Materia de
Registro

Horario

Oficina sede de

Lunes, miércoles y
viernes de 8,30 a
13,30 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h y
dias 24 y 31 de diciembre (salvo dias inhabiles) de
9,002 12,00 h.

8,30a13,30h

La Granja Martes y jueves de Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a 18,00 h 8.30a 13,00 h.
Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
De lunes a viernes de | 8,30a 13,00 h
Oficina Ofra . Vi

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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Oficina de
Asistencia en
Materia de
Registro

Horario

Oficina La Salud

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,302 13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Sobradillo

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Afaza

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30213,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Salud-La
Salle (edificio
GMU)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina San Andrés

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Municipal
de Informacion al
Consumidor
(oMic)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,302 13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30a 13,00 h. 24y
31 de diciembre, no se presta este Servicio por el
personal de la OMIC en la sede de La Granja.

Oficina de Distrito
Centro

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito
Salud

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito
Ofra-Costa Sur

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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Oficina de
Asistencia en
Materia de
Registro

Horario

Oficina de Distrito
Suroeste

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito
Anaga

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30213,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Servicio de De lunes a viernes de | Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
Seguridad 8,30a13,30h 8,30a13,00h
Ciudadanay Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

Emergencias

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Servicio de
Deportes y Calidad
de Vida

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Comision Especial
de Sugerencias y
Reclamaciones
(CESR)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Organismo De lunes a viernes de
Auténomo de 8,30a13,30h Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
Fiestasy 8,30a 13,00 h
Actividades Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
Recreativas 24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
(OAFAR)
A partir del 01 de junio de 2023, queda suspendida temporalmente la
atencion al publico en el punto de registro de la oficina de asistencia en
materia de registros (OAMR) del Organismo Auténomo de Cultura sita en
Organismo

Auténomo de
Cultura (OAC)

el Edificio del Centro de Arte la Recova, en la calle Marcos Redondo, 2, de

esta capital.

Informacidn en la sede electrénica municipal:
https://sede.santacruzdetenerife.es
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Oficina de
Asistencia en
Materia de
Registro

Horario

Organismo
Auténomo
Instituto
Municipal de
Atencion Social
(IMAS), tanto su
sede central como
las UTS

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Urbanismo (GMU)

Organismo De lunes a viernes de . . .

Auténomo 8,30a13,30 h Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
. 8,30a13,00 h

Gerencia ] )

Municipal de Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Secretaria General

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Administrativo

del Pleno Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
Tribunal De lunes a viernes de | Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
Econdémico 8,30a13,30h 8,302 13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h

Proyectos
Municipales, S.A.

Viviendas, Obras y

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
8,30a13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Sociedad de

Desarrollo de
Santa Cruz de
Tenerife, S.A.

De lunes a viernes de
9,00 a 14,00h*

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de
9,00 a 14,00h*

Navidad. De lunes a viernes de 9,00 a 14,00h*.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

TERCERO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su firma, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, se procedera a su publicacién en la
Intranet y en el portal Web municipal y serda comunicado a las unidades municipales
correspondientes.

Santa Cruz de Tenerife, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANA Y DEMARCACION TERRITORIAL, M.
Carmen Suarez Estévanez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
2451 114737

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante

Decreto dictado con fecha 5 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3726/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
ARCHIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provisién,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de Archivo, de la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo
de clasificacidn profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacidon de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n2 55, de 6 de marzo de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 5 de abril de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la
omisidn en ambas listas, justificAndolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la
correccion de los errores en la trascripciéon de los datos con que figuraran en las listas, si los
hubiera habido.
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La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 45 del dia 14 de abril de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanacidn desde el dia 17 hasta el dia 28 de abril de 2023, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo no tienen entrada solicitudes de admision definitiva, ni de
correccidn de errores en la trascripcion de los datos con los que constan los/as aspirantes
provisionalmente admitidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de
Archivo, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la
siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

HERNANDEZ BENTO CARLOS FERNANDO *AAKT528%*
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EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.-

SEGUNDO. - El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO. - Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2452 114791

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante
Resolucion dictada con fecha 9 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3748/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Subcomisario/a, de la Escala de
Administracidon Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022 y correccion de
error en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 159, de 30 de diciembre
de 2022. Asimismo, las Bases fueron publicadas mediante Anuncio insertado en el Boletin
Oficial de Canarias n2 55, de 20 de marzo de 2023.

Il.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 22 de
abril de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos la
designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera, una plaza de Subcomisario/a, de la Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo Al.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simulténeamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Subcomisario/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:
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Presidente/a

Titular: Laura Martin Tirado. - Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos.

Suplente: Raquel Gonzalez Churruca. - Jefa de Seccion del Servicio de Gestidon de
Recursos Humanos.

Vocal 1:

Titular: Miguel Angel Garcia de Ledn. - Jefe del Servicio de Igualdad, Diversidad
Afectivo-Sexual, Educacion y Juventud.

Suplente: Patricia Luis Ravelo. - Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

Vocal 2:

Titular: José Enrique Nufiez Ruano. - Jefe de Seccidn del Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera.

Suplente: Maria del Pilar Rodriguez Amador. - Jefa del Servicio de Gestidn
Presupuestaria.

Vocal 3:

Titular: Ariel Dario Luzzini Cayuela-. Jefe de Seccién del Servicio de Administracion
Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Maria José Diaz-Llanos Clavijo. - Jefa del Servicio Administrativo de
Tecnologia.

Vocal 4:
Titular: Ana Luisa Garcia Garcia. - Jefa del Servicio de Patrimonio.

Suplente: Pedro José Gonzalez Sanchez. - Jefe de Seccidén del Servicio de Proyectos
Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Secretario/a:

Titular: Maria José Gonzalez Aguirre. - Jefa de Seccion del Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos.

Suplente: Lorena Gonzalez Plasencia. - Jefa de Seccién del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

SEGUNDO. - Su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.
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TERCERO. - La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicidén ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucidon de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
2453 114795

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el Decreto de Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 05/05/2023, cuya transcripcion literal es la
siguiente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 503/2023/SASP RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION MUNICIPAL DE EVALUACION AMBIENTAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 28 de octubre de 2022, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria,
acordé aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto de que no se produjeran
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, el EXPEDIENTE RELATIVO AL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL; publicandose en el
BOP num. 137 el pasado 14 de noviembre de 2022.

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico, sin formularse alegacion alguna, con fecha 25 de
enero de 2023, se procediod a publicar en el BOP nim. 11/2023 el Reglamento Organico de la
Comisién de Evaluacion Ambiental definitivamente aprobado, entrando en vigor a los 15 dias
habiles de su publicacion, esto es, el 17 de febrero de 2023.

El texto del citado Reglamento puede consultarse en la pagina web municipal, a través del
siguiente enlace:
https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/normativa/ordenanzas-municipales/n668

II.- El Area de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos ha efectuado un estudio exhaustivo
de posibles candidatos que ostenten competencia profesional, formacidén y especializacién
acreditadas en materia juridica, territorial y medioambiental, tanto del sector publico como
privado para ser miembros de la Comision.

Obra en el expediente los Curriculum Vitae de los candidatos propuestos.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- En lo que respecta a la composiciéon de la Comisién Municipal de Evaluacion
Ambiental de Santa Cruz de Tenerife, el articulo 5 del Reglamento Organico de la Comision
de Evaluaciéon Ambiental establece:

“1. La Comision Municipal de Evaluacion Ambiental de Santa Cruz de Tenerife estard integrada
por un total de seis miembros, tres titulares y tres suplentes, de los que uno desempefiard su
presidencia y los otros dos sus vocalias, designados por la Alcaldia, a propuesta de la persona
titular del drea de gobierno a la que estd adscrita, de entre personas con reconocida
competencia profesional y con formacion y especializacion acreditadas en materia juridica,
territorial y medioambiental, tanto del sector publico como privado.

Asimismo, corresponde a la Alcaldia designar de entre sus miembros, a la persona que
desempefiard su presidencia, asi como a las personas que ocupardn las suplencias de la

presidencia y vocalias.

En la designacion de las personas miembros de la Comisidon, se tendrd en consideracion lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. {(...)”

El Area de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos ha analizado la trayectoria profesional
de distintos posibles candidatos que ostenten competencia profesional, formacion y
especializacidon acreditadas en materia juridica, territorial y medioambiental, tanto del sector
publico como privado. Finalmente, tras efectuar una exhaustiva busqueda y analisis de los
perfiles profesionales que podrian formar parte, se ha considerado que los miembros mas
idoneos para ser integrantes de la Comision son:

PRESIDENCIA
* Titular: DONA CONCEPCION ESTHER ULE DELGADO con DN ko
* Suplente: CARLOS JOSE SAYAS CASANOVA con DN| ko
PRIMERA VOCALIA
* Titular: DONA MARIA DEL PILAR BELLO BELLO con DNJ *# sk
* Suplente: JOSE ACAYMO PEREZ DIAZ con DNJ ks
SEGUNDA VOCALIA
* Titular: DONA MARIA ANGELES MORALES CASTANARES con DN ko
* Suplente: RAQUEL GUANCHE GARCIA con ** ¥k
SECRETARIA
* Jefe del Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos: DON
PABLO LOPEZ ARMAS con DNJ %% % %%

El articulo 6 del citado Reglamento dispone que, “Sin perjuicio de dar cumplimiento a las
determinaciones aplicables en materia de transparencia activa, la designacion de las personas
miembros de la Comision y de sus suplencias serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
2. Su mandato serd de 5 afos desde su nombramiento, no pudiendo ser removidos de sus
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cargos, en aras de su independencia, hasta que hayan transcurrido al menos seis meses desde
el mismo.”

La designacién de los miembros de la Comisidn sera objeto de publicacién en la Pagina web
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- El articulo 5 del Reglamento Organico de la Comisiéon de Evaluacion Ambiental
establece que, a propuesta del Titular del Area de Gobierno de Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos, la competencia para la designacidon de los miembros de la Comisiéon le
corresponde a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar como miembros de la Comisién de Municipal de Evaluacion Ambiental,
de Santa Cruz de Tenerife, por un periodo de cinco anos, a los siguientes:

PRESIDENCIA
e Titular: DONA CONCEPCION ESTHER ULE DELGADO con DN| ****x %
e Suplente: CARLOS JOSE SAYAS CASANOVA con DN| **** %%k
PRIMERA VOCALIA
* Titular: DONA MARIA DEL PILAR BELLO BELLO con DN| *****x**x
* Suplente: JOSE ACAYMO PEREZ DIAZ con DN ***** ¥ x
SEGUNDA VOCALIA
e Titular: DONA MARIA ANGELES MORALES CASTANARES con DN| *****xxxx
* Suplente: RAQUEL GUANCHE GARCIA con ** ¥k
SECRETARIA
e Jefe del Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos: DON
PABLO LOPEZ ARMAS con DN koo

SEGUNDO.- Publicar el presente en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia para
general conocimiento.

TERCERO.- Notificar el presente a cada uno de los miembros de la Comisién.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién o Recurso
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Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, EN FUNCIONES, Lorena Gonzalez Plasencia, documento firmado clectronicamente.
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AGULO

ANUNCIO
2454 115435

Habiéndose aprobado por Resolucion de la
Alcaldia n® 215/2023, del dia 11/05/2023, el Padron
de Contribuyentes del Impuesto sobre Circulacion
de Vehiculos de Traccion Mecanica correspondiente
al afio 2023, se exponen al publico, por un periodo
de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de posibles reclamaciones o recursos que los
interesados estimen procedentes de acuerdo lo
previsto en el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Transcurrido el plazo sefialado en el punto
anterior, sin presentarse reclamaciones o resueltas
las mismas, a tener con lo previsto en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local,
la aprobacion se elevara a definitiva.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24
del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se comunica que el plazo de ingreso, en periodo
voluntario de los recibos, se realizara del 03/07/2023
al 22/12/2023, advirtiéndose que al vencimiento
del plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lugar de Cobro: Oficina de Recaudacion
Municipal, de lunes a viernes de 8 a 14 horas.

No obstante, aquellos contribuyentes que lo deseen
podran solicitar la domiciliacion para el pago de
la deuda a través de cualquier Entidad Bancaria y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Agulo, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria
Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2455 115437

Habiéndose aprobado por Resolucion de la
Alcaldia n°® 216/2023, del dia 11/06/2023, el

Padron de Contribuyentes del Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana
correspondiente al afio 2023, de conformidad con
lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se exponen
al publico, por un periodo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de posibles reclamaciones o
recursos que los interesados estimen procedentes
de acuerdo lo previsto en el articulo 14 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido el plazo sefialado en el punto
anterior, sin presentarse reclamaciones o resueltas
las mismas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local,
la aprobacion se elevara a definitiva.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24
del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se comunica que el plazo de ingreso, en periodo
voluntario de los recibos, se realizara del 03/07/2023
al 22/12/2023, advirtiéndose que al vencimiento
del plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lugar de Cobro: Oficina de Recaudacion
Municipal, de lunes a viernes de 8 a 14 horas.

No obstante, aquellos contribuyentes que lo deseen
podran solicitar la domiciliacion para el pago de
la deuda a través de cualquier Entidad Bancaria y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Agulo, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria
Chinea Segredo, documento firmado electrénicamente.

ARONA
Seccion de Movilidad, Transporte y SS.PP.

ANUNCIO
2456 115246

Por el Ayuntamiento de Arona se tramita
procedimiento para la adjudicacion de CUATRO
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(4) Licencias Municipales de Auto Taxi, correspondientes al ejercicio 2018, todas adaptadas a personas con
movilidad reducida (PMR), y por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de
marzo de dos mil veintitrés, se ha adoptado, entre otros, Acuerdo de aprobacion de las bases que habran de
regir en dicho procedimiento.

Por el presente se concede un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para la presentacion de solicitudes
de participacion en el concurso para la adjudicacion de las cuatro Licencias aprobadas.

El expediente podra ser examinado y el modelo de solicitud recogido en la Seccidon de Movilidad, Transportes
y Servicios Publicos en dias y horas habiles, hasta la finalizacion del plazo de presentacioén de solicitudes.
Asimismo, dicha solicitud estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento, asi como las Bases que rigen
el procedimiento.

Lo que se anuncia de conformidad con lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Arona, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, TRANSPORTES Y
MOVILIDAD, Francisco Marichal Santos, firmado digitalmente.

GUIMAR

ANUNCIO
2457 115766

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2023 se adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

1.- Modificar puntualmente el Plan Estratégico de Subvenciones de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023,
incluyendo una subvencion nominativa de 95.000,00 euros para la Asociacion Provivienda-EG 3809/2023, quedando
como sigue:

Grupo de Programas: A.S.P.: BIENESTAR SOCIAL

Aplicacion

. Denominacién/ Beneficiario Importe 2023 Financiacion
Presupuestaria

2310.48007 Subvencion nominativa a la 95.000,00 Recursos propios
Asociacion Provivienda

2.- Publicar este acuerdo en la forma legalmente prevista, a los efectos oportunos.
Giiimar, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO. Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2458 114039

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento abreviado

384/2022, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 3 de Santa Cruz
de Tenerife, en materia de funcion publica, y en
el que actia como demandante, D. Juan Fernando
Cruz Marrero, interponiendo recurso contencioso
administrativo contra la denegacién presunta por
silencio administrativo del recurso de reposicion
presentado el dia 6 de mayo de 2022 contra el
Decreto 2022-1485 de 19 de abril de 2022 del
Concejal Delegado de Administracion General,
para que pueda comparecer ante esa jurisdiccion y
personarse, en el plazo de nueve dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Gliimar, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

EL  CONCEJAL DELEGADO, Candido
Agustin  Goémez Goémez, documento firmado
electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
2459 115668

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo
177.2 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 11 de
abril de 2023, adopt6 el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacion presupuestaria num. 7/2023 del Presupuesto
Municipal de 2023, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

De este modo, la modificacion presupuestaria que motiva el presente expediente, puede cifrarse contablemente
en las siguientes cantidades, y en las aplicaciones presupuestarias de gastos que a continuacién se indican:

Modificacion Prog. | Eco. | Vin Denominacién Importe
C.
Creédito 3420 | 61900 Pintado de marquesinas y anexos 123201,29
Extraordinario
Crédito 1530 | 60900 Encauzamiento de la barranquera 307808,42
Extraordinario hacia Calle José Perez Vidal
Total Aumento 431.009,71

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Modificacion Eco. Denominacidén Importe
Aumento Previsiones | 87000 Para gastos generales 431.009,71
Iniciales

Total Aumento 431.009,71

En San Andrés y Sauces, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expoésito, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2460 115737

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el articulo 179.4 del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el once de abril
de 2023, adopto el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra
el mismo, de aprobar el expediente de modificacion presupuestaria nim. 8/2023 del Presupuesto Municipal
de 2023, en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.
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De este modo, la modificacion presupuestaria que motiva el presente expediente, puede cifrarse contablemente
en las siguientes cantidades, y en las aplicaciones presupuestarias de gastos que a continuacion se indican,

Modificacion | Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe
Suplemento 4500 | 61900 | 45.61 [Plan de Obras 50000,00
de Crédito Menores

Total Aumento 50.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en
los siguientes términos:

Modificacién Eco. Denominacién Importe
Aumento 87000 |Para gastos generales 50.000,00
Previsiones
Iniciales

Total Aumento 50.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En San Andrés y Sauces, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2461 114997

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia once de abril del afio en curso, aprobo la
modificacion de las bases reguladoras del procedimiento que rigen las ayudas al fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025, entrando en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto completo,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"Base primera: Objeto.
Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro

de la linea de actuacion "Fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad
privada en el término municipal', del Programa Regional para combatir la
despoblacién en medio rural dentro del Plan de Viviendas de Canarias 2020-2025,
cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documentos
técnicos y con la finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de
titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad,
ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas
obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se
pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia
a las zonas rurales.

Base segunda: Tipo de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes
actuaciones:

A. Obras de rehabilitacion en viviendas aisladas o en interior de viviendas
en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y
movilidad reducida, tales como, ampliacion de espacios de circulacion, cambio de
puertas, instalacion de sefiales acusticas o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrado de domdética que mejoren la
accesibilidad y autonomia en el uso de la vivienda a personas con discapacidad
funcional y movilidad reducida.

c) Reforma de cuartos himedos ( cocinas, bafios y aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos
receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas,
fachadas y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria
exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de
habitabilidad minimas establecidas en la legislacién vigente, debiendo motivar la
necesidad del proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las
zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.

b) Instalacién general de fontaneria.

¢) Red de evacuacion de aguas.
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d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas,
fachadas y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria
exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre
cuyas causas se encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en
viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en los edificios de
viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las actuaciones que se
realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para
reducir su demanda energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta,
plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de
mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de carpinterias y acristalamientos
de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u
otras, incluyendo la instalacién de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento.
Se incluye la instalacién de agua caliente sanitaria, incluso partiendo de la energia
solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y
posterior a las actuaciones propuestas o, en su caso,del consumo de energia
primaria no renovable se utilizard cualquiera de los programas informéaticos
reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en materia de
vivienda y de energia, que se encuentran en el registro general de documentos
reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
Asimismo, se podra realizar mediante la comparacion de los certificados de
eficiencia energética de antes y después de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se
requiere que, tras la inversién, se produzca una reduccion de al menos el 10% de
las toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en
la calificacion para edificios de uso residencial (vivienda) del documento
reconocido “Calificacién de la eficiencia energética de los edificios” del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la
finalidad de que puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias
para ello, con indicacion de las mismas.

2. La actuacion subvencionable podra consistir en alguna de las
actividades A,B,C o D o una combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un
conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva. En este ultimo caso,
las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan distinguirse las actuaciones
individuales, las cuales se referirdn a las intervenciones por viviendas unifamiliar y
por edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion
individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencién de las subvenciones relacionadas en este programa,
se requiere que la obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de
solicitud de la subvencion.

Base tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencién.

Las viviendas objeto de la intervencion deberan reunir los requisitos
siguientes:
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a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus
propietarios o arrendatarios en el momento de la solicitud de la subvencion.
Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de la
solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona titular de la
vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona propietario o
de una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses
contados a partir de finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones
de accesibilidad, que alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga
reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afos.

c) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de
aplicacion. Debera tratarse de viviendas en situacion de legalidad conforme a la
normativa de aplicacion, o legalizables, siempre y cuando, en este segundo
supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalizacion.

Base cuarta: Requisitos especificos de la vivienda.

1. Las viviendas deberan tener, en general una antigiedad en la fecha de
la solicitud, de al menos 20 afos, salvo para las actuaciones del tipo A.a) y/o A.b)
en viviendas donde residan personas mayores de 65 o con diversidad funcional o
movilidad reducida. Asimismo, podran subvencionarse obras destinadas a la
mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con deficiencias graves que
supongan la existencia de incumplimientos del Documento Basico del Caodigo
Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la
habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las
viviendas no tengan la antigiedad requerida.

2. Para los edificios de vivienda de tipologia residencial colectiva que
quieran acogerse deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, con las excepciones anteriormente
citadas en el apartado anterior.

b) Que al menos el 70% de la superficie construida sobre rasante, excluida
la planta baja o plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga
uso residencial de vivienda.

c) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio habitual
de sus propietarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al
programa.

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y
exteriores de los edificios con viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a
disefio y calidad del Codigo Técnico de la Edificacion y demas disposiciones de
caracter basico y en las de ambito autonémico que les sean de aplicacion, asi
como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos
con un fin distinto al de residencia habitual y permanente, asi como subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a
6 meses por afo.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria
deberéa destinar los bienes al fin concreto para el que concedieron la subvencion
por un periodo minimo de 10 afios.

Base quinta: Beneficiarios.
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1. Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las presentes bases,
aguellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola y los refugiados, asilados, apatridas, asi
como los extranjeros residentes o transeuntes en los términos previstos en el
articulo 19 de la Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en
caso contrario, acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla a una persona tercera
en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir de la
finalizaciéon de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar
las viviendas de rehabilitacion o ser representante de la comunidad de
propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia
habitual y permanente de la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo, segun
lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite obras de rehabilitacién recogidas en la base
segunda de las presentes bases.

f) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a la dispuesto en
las normas urbanisticas que sean de aplicacién, dejando a salvo el tipo de
actuacion prevista en la letra D de la base segunda, en relaciébn con obras en
viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios quienes estén incursos
en algunas de las prohibiciones establecidas en el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. A efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la
compuesta por el solicitante, su cényuge o la persona con la que conviva en el
supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de primer y segundo grado por
consanguinidad y afinidad que constituyan una unidad economica.

Base sexta: Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como las que a continuacion se expresan:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualquier otra comprobacién que pueda realizar el érgano
de control competente, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al Ayuntamiento la obtencidn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la ayuda y facilitar cualquier informacion que le sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Gobierno de Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la
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Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social y con la propia
Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Ayuntamiento, tanto
durante los tramites de solicitud y concesién, como durante la ejecucion,
finalizacion y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario
de la Vivienda, a fin de que pueda mostrar publicamente el resultado de la
intervencion llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Base séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la
ejecucion de las obras descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que
sean necesarios para la correcta y completa ejecucion de las actuaciones, coste
de la redaccion de los proyectos, mas los honorarios de direccion de las obras,
informes técnicos y certificados necesarios, los gastos derivados de la tramitacion
administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos ellos estén
debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la realizacién de
las obras y su puesta al uso. No se incluiran impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto
subvencionable no incluird los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual
debera ser, al menos, de 1.500 €.

b) Los costes subvencionables de la actuacion no podra superar los
costes medios de mercado que a tales actuaciones correspondan.

c¢) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5%
del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

Base octava: Cuantia maxima de las ayudas

1. Viviendas unifamiliares.

Se concederd a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste
subvencionable de cada actuacion individual y por un importe maximo por
vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por
colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa
vivienda sobre la inversién afectada a la misma sera del 85% y no superara el
limite anterior de 10.000 €.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza
energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia
energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de
forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo
al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia individual.

Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del
certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de
750 y 250 €, respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion seré la
suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:
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Umbral de Caracteristicas de la unidad de convivencia
ingresos, en n° de
veces el IPREM

<(1,5 + (N-1)*0,5) |Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nUmero de
miembros de la unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

1) personas con pardlisis cerebral, personas con

<5 enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual
0 personas con discapacidad del desarrollo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100;
1) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

- Victima de violencia de género

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de
los miembros de la unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al de la
concesion de la subvencion.

Para su calculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro,
reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el
Ayuntamiento podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracién
responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos reales de
los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertirda en namero de veces el IPREM,
referido a 14 pagas, en vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos
evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencién en edificios de tipologia residencial colectiva

Cuantia maxima de la
subvencién por
. Maxima vivienda: el menor de Limitacion para el
Colectivos | 0 <iqad de  |l0s valores limite 1y conjunto del edificio
vulnerables Ayuda limite 2
Limite 1 (€) | Limite 2
€) General
Si 85 % 0,85*ISv Vi
8.000 8.000 €/vivienda
No 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversién Subvencionable asignada a una vivienda
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En el supuesto de actuacion del tipo Il (“lucha contra la pobreza
energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia
energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de
forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo
a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologia colectiva.
Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de
eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a
2.500 € por edificio, mientras que el coste de los certificados de eficiencia
energética estara limitado a 500 € por edificio mas 30 € por vivienda del edificio.
Finalmente, la cuantia de la subvencién sera la suma de ambos términos.

Base novena: Financiacion

La financiacion de las ayudas correspondientes quedara descrita en la
convocatoria de las presentes bases.

Base décima: ()rganos competentes para instruir y resolver el

procedimiento.
Serd competente para la instruccion y la resolucién de los procedimientos

de concesion de las ayudas contempladas en estas bases el titular de la Alcaldia
de este Ayuntamiento.

Base undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacion requerida, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, a través de la sede electrénica municipal
(https://sanandresysauces.sedelectronica.es), o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se entiende otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento, para la
consulta de los datos que afecte al procedimiento para la resolucion de la ayuda
solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta
debera indicarlo de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los
datos y certificados requeridos para su resolucion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de San
Andrés y Sauces, en horario de atencion al publico, asi como en la sede
electronica del Ayuntamiento: https://sanandresysauces.sedelectronica.es.

Base duodécima: Formalizacién y presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
San Andrés y Sauces y se presentaran a través de las vias indicadas en la base
undécima.
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2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion, que deberd ir
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Los extranjeros deberan presentar, ademas original y copia completa del
pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de la unidad familiar:

- Vida laboral mayores de 16 afios que componen la unidad econémica de
convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: Documento acreditativo de la pension que recibe emitido
por el 6rgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: Certificado de haberes de empresa o
Ultima hoja de salarios.

- Trabajadores autonomos: ultima liquidacion trimestral del IRPF y/o ultimo
boletin de cotizacion a la Seguridad Social y declaracién de responsabilidad de
los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la Oficina
de Empleo como demandante de empleo; certificado de prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula
actual o certificado de estudios.

- Declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas o, en su
defecto, certificado de no haber presentado IRPF, correspondiente al dltimo
ejercicio de todos los miembros de la unidad econdémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto incluyendo los menores de edad no
emancipados que contaran en declaracién conjunta con sus progenitores.

e) Presupuesto del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Certificado acreditativo del grado de discapacidad y resolucién de grado
de dependencia, emitido por el Organo competente.

g) Impreso cumplimentado de alta a terceros.

h) Declaracién responsable, de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo .

I) Consentimiento informado, conforme al modelo contenido en el Anexo 1V,
para la obtencion de datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

j) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de
genero, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados no estardn obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en
el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumird que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se
requerird a la persona interesada para que, en le plazo de diez dias habiles,
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contados desde el dia siguiente al de la recepcién del requerimiento, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo
hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y
vivienda. En caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona
para la rehabilitacion de la misma vivienda, todas ellas seran excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion
a la que se refiere el apartado anterior podran presentarse en la sede electronica
municipal.

7. Se podréa solicitar cualquier otra informaciéon socio-econémica o técnica
gue estime oportuna, a los efectos de acreditar la situacion del expediente, sin
perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizaciéon de la persona
interesada.

8. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacién aportada, podra comportar, en
funcion de su importancia, la denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la
Resolucion definitiva salvo que se reciban otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos de procedencia publica o privada, para la misma finalidad y que no
resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacién de solicitudes presupone la aceptacion de las
condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Base decimotercera: Evaluacion y criterios de valoracién de las
solicitudes.

1. La evaluacién de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia
competitiva con base a la documentacion aportada, y conforme a las
consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacién aportada
por el solicitante en la fase de admision. No obstante, se podra requerir
aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan reformulacién ni
mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria
y emitido informe sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona
solicitante, asi como informe técnico municipal con relacion a la concrecion de las
bases a ejecutar, se procederd a una valoracion de las solicitudes para la
distribucién de las ayudas econdmicas de acuerdo con los criterios de condiciones
de la vivienda, situacion socio-familiar y situacion econémica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda.- hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

I Mejorar las condiciones 10
de accesibilidad mediante
la supresion de barreras
arquitectonicas y la
adecuacion funcional a
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las personas con
discapacidad y/o
dependientes.

Il Mejorar la proteccion 9
contra la presencia de
aguas y humedades.
1] Prioridad geografica del 8
inmueble. Se encuentre
separado del casco
urbano y en una zona
donde predomine la
economia del sector

primario

\Y Mejorar la iluminacion 7
natural y la ventilacion
interior

\% Mejorar los servicios e 6

instalaciones de los
suministros de agua, gas,
electricidad y saneamiento
B. Situacion socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias
familiares.- Hasta 20 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa 6
I Miembros de la unidad 6
familiar con

discapacidad o
dependencia

11 Victimas de violencia 5
de género

v Otras circunstancias 5
especiales

C. Situacion econdmica de la unidad familiar determinada por los ingresos
mensuales en relacidén con el nUmero de integrantes de la misma.- Hasta 40

puntos:
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10

Mayor cantidad 5
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4. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, se dara
prioridad al estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con
las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese
expedientes en igualdad de condiciones, se dara priori- dad al de orden de
entrada de la solicitud.

5. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no
se ajusten a lo especificado en estas bases.

Base decimocuarta: Comision de evaluacion

Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacién cuya
ejecucion se encomienda a la comision de evaluacion, que tendra como funcion
emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La comision de evaluacion estara formada por:

Presidente: El titular de la Alcaldia.

Vocales:

La funcionaria responsable de la Intervencion de Fondos Municipal.

El Arquitecto adscrito a la Oficina Técnica Municipal.

El Arquitecto técnico adscrito a la Oficina Técnica Municipal.

Secretaria: La Trabajadora Social de este Ayuntamiento.

El funcionamiento de la comision de evaluacion se ajustara al régimen
juridico previsto en materia de 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Base decimoquinta. Instruccién del procedimiento y resolucién.

1. El 6rgano competente para la instruccibn una vez recibidas las
solicitudes realizara, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deben formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacién, el érgano instructor, a la vista de la
propuesta de concesion acordada por la comisién de evaluacién, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a
las personas interesadas para que, en el plazo de 10 dias habiles, formulen las
alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso, los documentos
formales que se requieran en la citada propuesta.

Se podra prescindir de este tramite cuando concurra el supuesto del
articulo 24.4 de la Ley General de Subvenciones, correspondiendo entonces al
organo instructor emitir tnicamente la propuesta de resolucion definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las
personas interesadas, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva que sera notificada a las personas beneficiarias para que, en el plazo de
diez dias hébiles, comuniquen su aceptacion o renuncia a la ayuda otorgada. La
ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo
establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar
al érgano instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la
obtencion de otra financiacion publica para la ejecucién de las actividades para
las que solicita la ayuda.
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5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el o6rgano
competente dictara la correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de
concesion de la ayuda solicitada. Dicha resolucion hara constar que ha sido
concedida al amparo del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio
Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolucion pondra fin a
la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresara:

a) La relacion de personas beneficiarias.

b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

c) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje
de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.

e) Relacién de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

Base decimosexta: Plazo de resolucién y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion
serd de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido
dicho plazo el érgano competente para resolver no hubiese notificado dicha
resolucion, las personas interesadas estaran legitimados para entender
desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion
de las ayudas se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo
todos los efectos de notificacion segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en relacién a los procedimientos de concurrencia
competitiva.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada
publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de presentar
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de
Subvenciones, para el supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de
las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes siguientes, en
orden de puntuacién, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea
suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en
funcion de la puntuacién obtenida. Este procedimiento se aplicara igualmente en
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el caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la
resolucion provisional.

Base decimoséptima: Pago de las ayudas.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser
anticipado hasta el 100% del total de la subvencion concedida, previa peticion
expresa del beneficiario.

En este caso, habrd de existir un informe social previo que acredite la
necesidad del anticipo.

Base decimoctava: Plazo de ejecucion y finalizacién de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y
forma que se establezcan en las resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado
comunicard por escrito dicha circunstancia para que se proceda a la inspeccion
final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se
haya comunicado, podra girarse visita de inspeccion al inmueble.

Base decimonovena: Plazo y forma de justificacidn.

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de
tres meses a contar desde la fecha limite establecida en la resolucién de
concesioén y se realizara segun las siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la
documentacion justificativa ante el 6rgano competente, éste requerird a la
persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar a la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y
mano de obra empleada en la ejecucién de las obras, coincidente con lo previsto
en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo del
pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse
hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del
proveedor o de quien firme en su nombre, acompafiado de las detalladas o
documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico palabra “recibi en
efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o -cualquier otro documento
acreditativo, de aquellos gastos complementarios, previos o posteriores a dicha
ejecucién, tales como honorarios de facultativos, tramites administrativos y
aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacién de las
obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion.

No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las
partes intervinientes actlie en calidad de empresario o profesional, con un importe
igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera. No
obstante, el citado importe ser4 de 10.000 euros o su contravalor en moneda
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extranjera cuando el pagador sea una persona fisica que justifique que no tiene
su domicilio fiscal en Espafia y no actle en calidad de empresario o profesional.

A efectos del célculo de las cuantias sefialadas en el apartado anterior, se
sumaran los importes de todas las operaciones o pagos en que se haya podido
fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

Se entendera por efectivo los medios de pago definidos en el articulo 34.2 de la
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo.

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, y respecto de las operaciones que

no puedan pagarse en efectivo, los intervinientes en las operaciones deberan
conservar los justificantes del pago, durante el plazo de cinco afios desde la fecha
del mismo, para acreditar que se efectudé a través de alguno de los medios de
pago distintos al efectivo. Asimismo, estan obligados a aportar estos justificantes
a requerimiento de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Esta limitacibn no resultard aplicable a los pagos e ingresos realizados en
entidades de crédito ni, cuando estén sujetos a la supervision del Banco de
Espafa y a la normativa de blanqueo de capitales, a las operaciones de cambio
de moneda en efectivo realizadas por los establecimientos de cambio de moneda
a los que se refiere el Real Decreto 2660/1998, de 14 de diciembre, sobre el
cambio de moneda extranjera en establecimientos abiertos al publico distintos de
las entidades de crédito y a las operaciones a que se refiere éste articulo
realizadas a través de las entidades de pago reguladas en la Ley 16/2009, de 13
de noviembre, de servicios de pago.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de
comprobacién que se realice, la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion
subvencionables. El técnico tras personarse en el lugar, levantara acta sobre el
estado en que se encuentre la obra, quedando el informe incorporado de oficio en
cada expediente.

c) El organo competente verificara el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la resolucion de concesién, la adecuada justificacién de la ayuda
y la aplicaciéon de los fondos a los fines para los que se concedid la ayuda, asi
como el resto de obligaciones de la persona beneficaria recogidas en estas
bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de dichas
actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinara, en su caso, el
acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma
ante el Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos
fueran subsanables, la administracion requerira a la personas beneficiaria para
gue en el plazo improrrogable de 10 dias sea presentada. La falta de presentacion
de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General
de Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en
este apartado no eximira a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme
a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacién fuera insuficiente o incompleta dard lugar al
reintegro total o parcial de la misma en atencién a las cantidades no justificadas,
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todo ello de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley
General de Subvenciones y en el Reglamento que desa- rrolla dicha ley. Sin
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Base vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y demas
normativa que resulte de aplicacién, asi como por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, y por el Documento
Técnico del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Base vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el
presupuesto de la actuacién inversiones comunes. No obstante no podran
compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda 2018 —
2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes
subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el
mismo objeto procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que
el importe total de las ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones
y siempre que la regulacion de las otras ayudas, ya sean de ambito nacional o
europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la
Ley General de Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona
beneficiaria sera comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la finalizacién de las obras subvencionadas.

Base vigésima segunda: Incumplimiento, inspeccidn, responsabilidad

y régimen sancionador.
1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera

cualesquiera de las obligaciones establecidas en estas bases, en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normas de aplicacion, asi como si
incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion de
concesion, el organo competente declarara la obligacion de reintegro de las
ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo Il del Reglamento de dicha Ley
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera
indicar la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe
de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la
persona interesada podra presentar las alegaciones y documentacion que estime
pertinentes en un plazo de 10 dias habiles.



14349 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al érgano concedente
de la subvencion, debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de 4
meses desde la fecha del acuerdo de inicio. La resolucion indicard quién es la
persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del reintegro
y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

6. ElI Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas
comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las
actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas
sobre la materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el titulo IV de del Reglamento de dicha Ley
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma,
los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencién concedida a una finalidad
distinta de la subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencién en el plazo previsto.

Base vigésima tercera: Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la
subvencién, de la realizacion de los gastos subvencionables, o de la obligacion de
justificacion, dara lugar a la no exigibilidad de la subvencion y, en caso de que la
misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la subvencion mas los
intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos y de las
condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la
subvencion, de la realizacion de la inversion, o de la obligacién de justificacion,
dard lugar a la pérdida al derecho al cobro de la subvencion asignada al
beneficiario 0, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de demora,
en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido
se considerara incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de
justificacion, incluso si se presenta en el plazo de quince dias a contar desde el
requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara
incumplimiento total la realizacion de una inversion inferior al 50 por ciento de la
inversion subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo significativo al
total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.
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3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes
casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados
por la persona beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde
el requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacion de
la inversion, del destino como vivienda habitual y permanente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

D D, e
con DNI n° ..., y con teléfonos........................ , titular
de una vivienda sita en calle......................... ., Nl , enel
MUNICIPI0O  d€..covvvviiiiiiiieeiiinees que constituye su domicilio habitual y
permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su
caso):

DD, e
conNDNINC .,
EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda sita en:

3% Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de
obras de rehabilitacién consistentes en:

una X lo que proceda)

-() Materiales.

-() Contrato de ejecucién de obras.
-() Honorarios profesionales.

-() Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020- 2025,

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de ........... euros, para la realizacion de
las obras de rehabilitacidon descritas en la presente solicitud, acompafiandose de
la documentacion requerida en las citadas Bases.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con: La Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes
alternativos de previsiéon social, y con el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces;
que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracion o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion
adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido
con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su
justificacion.

AUTORIZA:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de
San Andrés y Sauces para recabar la informacidbn necesaria ante esa
Administracion, la Administracion de la Comunidad Autébnoma Canaria, la Agencia
Espafiola de la Administracién Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra
administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la
presente solicitud.
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ANEXO | |
DECLARACION RESPONSABLE
D con
DNINS e, como solicitante de una ayuda acogida a las

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, MANIFIESTA bajo su propia
responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (solo firmar
mayores de edad):
Nombre y Apellidos DNI/NIE Parentesco Edad Firma

2.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la
cual soy titular, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad
familiar.

3.- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacion especifica.

BN o F- R de ........... de 20....
EL/LA SOLICITANTE
ANEXO 1l
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS
DD, .. ,conDNIn.° ,como solicitante de

una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DES- POBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces,

EXPONE a continuacién una descripcién de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE
MATERIALES, MANO DE OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS
®TOTAL COSTE MATERIAL.....ccovvevreernen. euros
*TOTAL COSTE MANO DE OBRA............... euros
®TOTAL COSTE MAQUINARIA.................... euros
®TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA.......euros
®TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA............... euros
®TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS............. euros
®TOTAL OTROS COSTES........cevvvvieeereennn, euros
5+ SRR F: W (& (T de.......

Firma del Solicitante/Representante



14353 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023

ANEXO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO
D D2 con DNI
N por la firma del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de San

Andrés y Sauces, al tratamiento de mis datos personales,asi como de los datos de
los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su
incorporacion en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable.
Dicha autorizacion incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos
especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las
ayudas previstas en la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025.
MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de Edad
nacimiento
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR
(Manifiestan su consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos
que requieren las BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2020-2025.
Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna
comunicacion al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, conforme dispone la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la
despoblaciéon del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo
al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces a inspeccionar la realizacion de la
actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces y al Instituto Canario
de la Vivienda a divulgar las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO V
ACEPTACION SUBVENCION

DD, e con
DNI N L, y con teléfonos..............cccooenne. , titular de una
vivienda sita en calle........ooveviiiinn. , NC.. ,
(=] o T Municipio de.............. que constituye su domicilio habitual y
permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Gnicamente tiene que rellenarse en su
caso):

DD e con DNI
NO

ACEPTA:

La Subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita
(=] 0 P , dentro del programa para combatir la despoblaciéon del medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de .......... euros,

para las obras de:
Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la
subvencion concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a
cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demas disposiciones que le
sean de aplicacion.

Firma del Solicitante/Representante

ANEXO VI
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS
5 con
DNI N.O e, y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sita en calle......................... , Nl ,
(=] o O Municipio de............. , que constituye su domicilio habitual y

permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su

/D, et ettt aaan con DNI n.°

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para
combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, por un importe de..........cooiiiiiiiiiiiennn. €, para las obras de:

COMUNICA:

Que dichas obras estan finalizadas.

SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el
correspondiente informe de finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de
la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento
de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para
Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025.

Firma del Solicitante/Representante"

San Andrés y Sauces, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO

2462 114643

Ayudas sociales para colaborar en el gasto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual para
personas con escasos recursos econémicos 2022.

BDNS (Identif.): 694260.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/694260).

Anuncio extracto de convocatoria

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la “Convocatoria de ayudas
sociales para colaborar en el gasto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual
para personas con escasos recursos econdmicos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, 2022", (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo de 2023), que
se regulan por la Ordenanza de las “Bases reguladoras de la concesién de ayudas sociales para
colaborar en el gasto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual para personas
con escasos recursos econdmicos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna”, cuyo
texto completo puede consultarse en el Boletin Oficial de Provincia n2 139 de 19 de noviembre
de 2018, cuyo extracto coincidente con la convocatoria es el siguiente:

“1.- OBJETO Y FINALIDAD.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de la ayuda social de cardcter econdmico,
dirigida a los vecinos con escaso nivel de renta de San Cristébal de La Laguna, para colaborar en
sus gastos por vivienda habitual relacionados con el gasto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2.- CUANTIA, CONSIGNACION PRESUPUESTARIA E INCOMPATIBILIDAD.

La cuantia de la ayuda sera el 100 % de la cuota liquida que se haya pagado en el ejercicio anterior
a la convocatoria en concepto de IBI de su vivienda habitual, sin que en ningun caso se pueda
superar la cuantia de 300 euros.

El importe total de las ayudas econdmicas para el pago del IBI sera conforme a lo establecido y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias contenidas en los Presupuestos Generales del
Ayuntamiento para cada ejercicio.

Para las ayudas al IBI 2022, existe crédito por la cantidad de la cantidad de 10.000,00 €, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 150/23101/48003 del vigente Presupuesto.

En el supuesto de que el importe total de las ayudas solicitadas superase el importe de la partida,
éstas se prorratearan hasta el importe maximo consignado.

Esta ayuda serd incompatible con cualquier otra que, por el mismo concepto, haya sido
concedida por otra Administracién u organismo o ente publico o privado.

3.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de la ayuda las personas fisicas y unidades familiares titulares de bienes
inmuebles ubicados en el municipio de San Cristébal de La Laguna, que cumplan los requisitos
enumerados en la base Cuarta.
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La titularidad de la vivienda debe ser en calidad de propietario del inmueble, no admitiéndose
otros derechos reales sobre la misma y Unicamente se tendra derecho a una Unica ayuda por su
vivienda habitual.

4.- SOLICITUDES.
4.1.- La persona solicitante de la ayuda debera aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada conforme al modelo recogido en el anexo | de esta
convocatoria, en el que debera constar la peticidon de la compensacion.

b) Fotocopia del DNI del titular del recibo Impuesto sobre Bienes Inmuebles y, en su caso,
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y fotocopia del Libro de Familia.

c) Alta a terceros debidamente cumplimentada.

d) En los supuestos que se tenga que acreditar el importe de los ingresos o renta familiar se
presentara justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros del nucleo de
convivencia, mediante:

- Pensionistas: Documento acreditativo de la pensidn que recibe.

- Trabajador por cuenta ajena: Certificado de haberes de la empresa o tres ultimas hojas de
salario.

- Trabajadores auténomos: Ultima liquidacién trimestral, del IRPF y declaracién de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado de prestaciones
del Servicio Canario de Empleo. En caso de autorizar a la Entidad Local se solicitara
interadministrativamente a la entidad correspondiente.

- Estudiantes mayores de 16 afios: Justificante o Matricula de Estudios. En caso de no estar
estudiando ha de presentar la documentacion relativa a “desempleados”.

- Documento bancario acreditativo del saldo medio mantenido en los tres udltimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, de todas las cuentas
bancarias de todos los miembros de la unidad familiar.

- Certificado catastral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, en caso
de autorizar a la entidad local se solicitard interadministrativamente a la entidad
correspondiente.

- Declaracién de la renta, de aquellos miembros de la unidad familiar que la hubiesen realizado.
En caso de no haber realizado declaracién de la renta y con la autorizacién firmada de la solicitud,
se solicitard interadministrativamente a la entidad correspondiente.

e) Para las presentes ayudas se exime a los beneficiarios de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y con la seguridad social, conforme al articulo 13.2 e) de la Ley General de
Subvenciones, atendiendo a la naturaleza social y de emergencia de estas ayudas.

4.2.- Asimismo, los Servicios Sociales municipales podran recabar de la persona solicitante la
documentacién que estime oportuna con el fin de instruir el expediente. La negativa a presentar
la documentacién requerida, la falsedad u omisidn de datos, asi como cualquier actuacion
fraudulenta dirigida a obtener ayuda, dardn lugar a su denegacidn.
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5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y PLAZO DE PRESENTACION.

- Se inicia con la presentacion de la solicitud de los interesados/as, conforme al modelo que se
adjunta a la presente convocatoria como Anexo |, en el que se incluye la autorizacidn pertinente
para la comprobaciéon por la Administracién de los datos determinados en la convocatoria.

Para el caso de aquellos solicitantes que no autoricen a la Administraciéon a obtener de forma
directa los datos justificativos del cumplimiento de los requisitos que determina la convocatoria
para la concesién de la ayuda, la solicitud debera venir acompafiada de la documentacién que
se determine en la convocatoria.

- Lugar y plazo de presentaciéon de las solicitudes. El plazo para presentar la solicitud sera de
TREINTA (30) DIAS NATURALES, a contar desde la publicacién en el BOP que sera remitida por la
BDNS.

- La solicitud se presentard en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros
descentralizados de las Tenencias de Alcaldia, o en la sede electrdénica a través de la pagina web
del Ayuntamiento: www.aytolalaguna.es. También podra presentarse la solicitud en cualquiera
de las formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

-Subsanacidn de las solicitudes. Si la solicitud no reudne los requisitos establecidos en las Bases
que rigen la Convocatoria, el 6rgano competente requerira al interesado para que la subsane en
el plazo maximo de diez dias, indicdndole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién dictada al efecto, en los términos previstos en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento podran instarse
al solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o trdmite omitido de acuerdo con
lo previsto en el art. 73 de la ya citada Ley 39/2015, concediendo a tal efecto un plazo de diez
dias habiles a partir de la notificacién, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
le podra declarar decaido en el derecho de la tramitacion de su solicitud.

- De conformidad con lo establecido en el art. 45.1 de la Ley 39/2015, los actos administrativos
que se dicten en el ambito de las convocatorias de subvenciones reguladas por esta Ordenanza
se notificaran mediante su publicacion el Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal.

- La propuesta de resolucién provisional se notificard en la forma establecida anteriormente y al
dia siguiente comenzard un tramite de audiencia a los interesados que dispondrdn de un plazo
de diez dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados, se formulara
propuesta de resolucién definitiva para su adopcidn por el érgano competente.

- Resolucién: La resolucién por el 6rgano competente segun establece el punto 5, primer parrafo
de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Organico Municipal y
de las posibles delegaciones existentes, deberd ser motivada y contener las solicitudes
estimadas, cuantia de la subvencidn y las solicitudes desestimadas, asi como motivo por el que
se deniegan. Esta resolucién se notificara por el sistema establecido en esta base.

El plazo para dictar resolucion definitiva y publicarla no podra exceder de seis meses contados a
partir de apertura del plazo de presentacidn de las solicitudes establecido en esta convocatoria
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y s6lo podra ampliarse de forma excepcional de acuerdo con lo establecido en el art. 23 LPAC.
Esta ampliacién debe notificarse de la misma forma que lo establecido para las otras
notificaciones a los interesados.

- El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién definitiva, supondra la
desestimacion por silencio administrativo de las solicitudes.

- La resolucidn definitiva pondra fin a la via administrativa y estara sujeta al régimen de recursos
establecido en la LPAC.

6.- PAGO DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION.

La ayuda se hara efectiva mediante el correspondiente expediente de compensacion con la
cuantia del IBI pendiente de liquidar en el ejercicio de la convocatoria y que tendra su reflejo en
la notificacion del acuerdo de concesion. En caso de que ya se haya abonado el IBl del afio de la
convocatoria y no pueda darse la compensacién se procedera al pago de la ayuda al beneficiario.

En el supuesto de que, por estar acogido el perceptor a cualquier férmula de pago fraccionado,
el importe a percibir sea superior al importe restante por pagar en el momento de la aprobacion
de la ayuda, la diferencia se hara efectiva por transferencia bancaria a la cuenta corriente
facilitada por el interesado en el modelo normalizado del Ayuntamiento.

No proceden abonos a cuenta ni pagos anticipados.

Las ayudas seran justificadas de oficio mediante acreditacidn de las compensaciones realizadas
por los Organos competentes Municipales.

7.- BASES.

Las Bases Reguladoras para la presente “Convocatoria de ayudas sociales para colaborar en el
gasto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual para personas con escasos
recursos econémicos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna, 2022", fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n2 139, de 19 de noviembre de 2018.
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ANEXO1

Solicitud de ayudas sociales para colaborar en el gasto del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de la vivienda habitual para personas con escasos recursos econémicos del Excmo.
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, 2022

Datos del solicitante

Nombre y apellidos DNI/ CIF / NIE / Pasaporte
Direccién

Cédigo postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
Representante en su caso:

SOLICITA

Ayuda social, por compensacién, para colaborar en el gasto del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de la vivienda habitual para personas con escasos recursos econémicos del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, 2022, conforme Bases reguladas en la Ordenanza
aprobada definitivamente por Excmo. Ayuntamiento Pleno el 12 de julio de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de Provincia n° 139 de 19 de noviembre de 2018.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que son ciertos y completos todos los datos de la
presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (La falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).
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Los datos personales recogidos en este impreso serdn incorporados y tratados en
ficheros propiedad y bajo la responsabilidad de este Ayuntamiento, cuya finalidad es atender a
lo solicitado y no seran cedidos, salvo lo previsto en la Ley. El ejercicio ante el Ayuntamiento de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrd solicitarse en el Registro
General, sito en las oficinas del S.A.C. ubicadas en la calle San Agustin, 38, 38201, San Cristobal
de La Laguna, y en las Tenencias de Alcaldia, lo que se informa en cumplimiento de la
normativa en vigor.

En San Crist6bal de La Laguna, a de de
Firma,

Documentacién adjunta:

a) Fotocopia del DNI del titular del recibo Impuesto sobre Bienes Inmuebles y, en su caso,
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y fotocopia del Libro de familia.

b) Alta a terceros debidamente cumplimentada (salvo que ya la tenga presentada).

¢) En los supuestos que se tenga que acreditar el importe de los ingresos o renta familiar se
presentara justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros del nicleo de
convivencia, mediante:

1- Pensionistas: Documento acreditativo de la pensién que recibe. En caso de autorizar a la
entidad local se solicitard interadministrativamente a la entidad correspondiente, solo lo
relativo a la Pensién No Contributiva PNC)

2- Trabajador por cuenta ajena: Certificado de haberes de la empresa o tres dltimas hojas de
salario.

3- Trabajadores auténomos: Ultima liquidacién trimestral, del IRPF y declaracién de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

4- Desempleados: Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado de
prestaciones del Servicio Canario de Empleo. En caso de autorizar a la entidad local se
solicitard interadministrativamente a la entidad correspondiente.)

5- Estudiantes mayores de 16 afos: Justificante o Matricula de Estudios. En caso de no
estar estudiando ha de presentar la documentacion relativa a "desempleados”.

6- Documento bancario acreditativo del saldo medio mantenido en los tres dltimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, de todas las cuentas
bancarias de todos los miembros de la unidad familiar.

7- Certificado catastral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios. En
caso de autorizar a la entidad local se solicitard interadministrativamente a la entidad
correspondiente.

8- Declaracién de la renta, de aquellos miembros de la unidad familiar que la hubiesen
realizado. En caso de no haber realizado declaracién de la renta y con la autorizacién
firmada de la solicitud, se solicitard interadministrativamente a la entidad
correspondiente.
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AUTORIZACION

Autorizo a la Administracién a comprobar los requisitos establecidos en las Bases y los
datos justificativos del cumplimiento de los requisitos que determina la convocatoria para la
concesién de la ayuda.

D/Dia. : D/Dna. :
DNI: DNI:
Fdo.: Fdo.:
D/Dna. : D/Dina. :
DNI: DNI:
Fdo.: Fdo.:
D/Dna. : D/Dna. :
DNI: DNI:
Fdo.: Fdo.:
En San Crist6bal de La Laguna, a de de

La solicitud deberd venir acompafiada de la documentacién que se determina en la
convocatoria, en el supuesto de la no autorizacién a la Administracién a obtener de forma
directa los datos justificativos del cumplimiento de los requisitos que determina la
convocatoria para la concesién de la ayuda.”

San Cristobal de La Laguna, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Coordinacion General y Recursos Humanos

ANUNCIO

2463 115247

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 10 de mayo del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 2894/2023:

“o

Primero: Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para
participar en el proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo por el turno de acceso libre
de una plaza de Ingeniero Técnico (Grupo 1I.2), mediante concurso, sujeto al proceso de extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
LUIS LUIS, DARLING ONELIA *Hk3175%*
MOHSEN MARTIN, NABIL HARL 249

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
DIAZ MARTIN, PATRICIA | ***4303** | FALTA DE TITULACION *

* La titulacion aportada no se corresponde con la requerida en la Base Tercera de la Convocatoria, que era
Ingenieria Técnica Industrial o la titulacion equivalente o Grado correspondiente que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada segun Directivas Comunitarias.

Contra la resolucion que aprueba la relacion definitiva de aspirantes los interesados o interesadas podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente de la GULL de La Laguna, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Segundo: Designar a los siguientes miembros integrantes del Tribunal Calificador del proceso selectivo:
Presidente:

Titular: Pedro Lasso Navarro, Jefe de Servicio-Coordinador del Servicio de Coordinacion General y RRHH
de la Gerencia de Urbanismo de San Cristobal de La Laguna.

Suplente: Maria del Mar Martin Rodriguez, Jefe del Servicio de Actividades de la Gerencia de Urbanismo.
Vocales:

Titulares:

* Elena Téllez Cerezal, Arquitecta, Jefa de Seccion del Servicio de Planeamiento y Planificacion de la
Gerencia de Urbanismo de La Laguna.

* Vicente Gonzdlez Colino, Arquitecto del Servicio de Planeamiento y Planificacion de la Gerencia de
Urbanismo de La Laguna.
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* Agustin Martin Toledo, Ingeniero Técnico del Servicio de Actividades de la Gerencia de Urbanismo de La
Laguna.

Suplentes:

* Ana Pilar Gomez Ascanio, Arquitecta, Jefa de Seccion del Servicio de Gestion del Planeamiento de la
Gerencia de Urbanismo de La Laguna.

* Beatriz Simo6n Franco, Arquitecta, Jefa de Servicio de Gestion del Casco Historico de la Gerencia de
Urbanismo de La Laguna.

* Guillermo Rodriguez Serrano, Jefe de Servicio de Disciplina de la Gerencia de Urbanismo de La Laguna.

Secretario:

Titular: Elisabeth Hayek Rodriguez, Jefa de Servicio de Gestion del Planeamiento de la Gerencia de
Urbanismo de San Cristobal de La Laguna.

Suplente: Pedro Sanchez del Rio Guillén, Jefe del Servicio de Asistencia Juridica y Coordinacién de la
Gerencia de Urbanismo de San Cristobal de La Laguna.

Los aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Observadores:

Titular: Antonio Jesus Afonso Martin.

Suplente: Amparo Pérez Herndndez.

Tercero: Se recuerda a todos los candidatos admitidos que, para valorar la primera fase del Concurso,
unicamente se tendra en cuenta la experiencia que venga acreditada de conformidad a lo dispuesto en la Base
Sexta. Es decir, que para valorar la experiencia en las categorias 2 a 5, el Certificado debera tener el contenido
expuesto en dicha Base, y para valorar la experiencia en la categoria 6, debera aportarse toda la documentacion
expuesta también en la Base Sexta. Asimismo, se recuerda que en caso de deficiencias en la documentacion
aportada, el plazo para subsanar sera de 3 dias habiles, conforme a lo previsto en la Base Octava.

Cuarto: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
pagina web de la GULL.

Quinto: Notificar a la aspirante excluida.

San Cristobal de La Laguna, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 2600/2023) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro, firma
electronica.
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TACORONTE

BANDO DE LA ALCALDIA
2464 114799
Expediente n°: 2023004314.

D. José Daniel Diaz Armas, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, hago
saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento
elegir la persona para ser nombrado/a Juez/a de Paz
Sustituto/a de este Municipio, de conformidad a
lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

Podran ser nombrados/as Jueces/zas de Paz
Sustitutos/as, quienes retnan los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a y mayor de edad.

b) No estar impedido/a fisica o psiquicamente
para la funcién judicial.

¢) No haber sido condenado/a por delito doloso
mientras no haya obtenido la rehabilitacion.

d) No haber sido/a procesado/a o inculpado/a por
delito doloso, en tanto no sean absueltos/as o se
dicte auto de sobreseimiento.

e) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Durante el mandato, los Jueces de Paz estaran
sujetos al régimen de incompatibilidades y
prohibiciones reguladas en los articulos 389 a
397 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en lo que les sea aplicable. Tendran
compatibilidad para el ejercicio de las siguientes
actividades:

- La dedicacion a la docencia o a la investigacion
juridica.

De acuerdo con la exposicion de motivos de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
esta es la Gnica actividad que, cuando se desempefia
a tiempo parcial, se autoriza a Jueces y Magistrados,
o a algunas otras actividades que, aunque sean
retribuidas con cargo a los Presupuestos del Estado
pueden ser ejercidas por los Jueces de Paz. Entiende

el Consejo General, atendiendo a un criterio de
razonable flexibilidad que, debido a la escasez de la
suma con que se retribuye al Juez de Paz le obliga
a dedicarse a otra actividad para poder subsistir y
que lo importante es que la otra actividad que el
Juez de Paz desempeiie sea en esencia compatible
con el cargo, para evitar interferencias que pudieran
afectar a la independencia del Juez a la hora de
ejercer su funcion.

- El ejercicio de actividades profesionales o
mercantiles que no impliquen asesoramiento
juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza,
no sean susceptibles de impedir o menoscabar su
imparcialidad o independencia ni puedan interferir
en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

No podran los Jueces de Paz pertenecer a partidos
politicos o sindicatos, o tener empleo al servicio de
los mismos y les estaran prohibidas las actividades
comprendidas en el articulo 395 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que recoge
los siguientes:

1.° Dirigir alos poderes, autoridades y funcionarios
publicos o Corporaciones oficiales felicitaciones o
censuras por sus actos, ni concurrir, en su calidad
de miembros del Poder Judicial, a cualesquiera
actos o reuniones publicos que no tengan caracter
judicial, excepto aquellas que tengan por objeto
cumplimentar al Rey o para las que hubieran sido
convocados o autorizados a asistir por el Consejo
General del Poder Judicial.

2.° Tomar en las elecciones legislativas o locales
mas parte que la de emitir su voto personal. Esto no
obstante, ejerceran las funciones y cumplimentaran
los deberes inherentes a sus cargos.

De conformidad con el articulo 16 Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz “La
autorizacion, reconocimiento o denegacién de
compatibilidad de los Jueces de Paz corresponde al
Consejo General del Poder Judicial previo informe
del Presidente del Tribunal Superior de Justicia
competente (articulo 16 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz).”

Con tal motivo se abre un plazo de QUINCE (15)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este bando en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que todas las
personas interesadas, presenten la correspondiente
solicitud, acompafiada de los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del D.N.I.
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2.- Certificacion de antecedentes penales.

3.- Certificado médico de no estar impedido fisica
o psiquicamente para la funcion judicial.

4.- Curriculum Vitae.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, comunicando
el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del
partido.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a diez de mayo de dos
mil veintitrés.

ELALCALDE, José Daniel Diaz Armas, documento
firmado electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
2465 114740

Don David Ruiz Alvarez, Alcalde-Presidente
del Tlustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte.

Hace saber: que por Resolucion n°® 2023-0230
de esta Alcaldia de fecha 11 de mayo de 2023,
se acordd aprobar el Padrén de Contribuyentes
referido a las Tasas por el abastecimiento de agua
potable y prestacion del servicio de alcantarillado y
depuracién correspondiente al primer trimestre de
2023.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia confiere
la vigente legislacion, he resuelto:

Primero.- Aprobar provisionalmente el Padron
de contribuyentes correspondiente a las Tasas por
el abastecimiento de agua potable y prestacion del
serviciodealcantarilladoy depuracion correspondiente

al primer trimestre de 2023, elaborado por la empresa
concesionaria CANARAGUA, S.A.

Segundo.- Exponer al publico el Padron, mediante
la publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos de esta
Corporacion, a los efectos de que los interesados
puedan presentar reclamaciones y/o sugerencias al
mismo, en un plazo de quince dias contados a partir
del siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de no presentarse
reclamacion en dicho plazo, el citado Padrén se
entendera aprobado definitivamente.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el anuncio se publica ademas para
advertir que las liquidaciones correspondientes se
notifican colectivamente.

Tercero.- De conformidad con el articulo 14.2.c)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran formular, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica del citado Padron, el recurso de
reposicion a que se refiere el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, previo al contencioso-administrativo,
o cualquier otro que estime procedente.

Cuarto.- Que se proceda al cobro de los recibos,
comenzando el periodo voluntario de cobranza
del referido concepto el dia 22 de mayo de 2023
y finalizara el dia 4 de agosto de 2023 y a partir de
dicha fecha de finalizaciéon y por imperativo legal,
comenzara el periodo ejecutivo de cobranza, con el
devengo de los recargos establecidos en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y su Reglamento.

Quinto.- Los ingresos de las deudas se realizaran
en la Oficina del Servicio Municipal de Agua y
Saneamiento (CANARAGUA), sita en la Avenida
Felipe Lorenzo, n° 5-Bajo, de esta localidad, en
horario de ocho de la mafiana a trece horas de la tarde
de lunes a viernes. Asimismo, a los contribuyentes
que tuviesen domiciliados el pago de los tributos,
se les cargara en la cuenta designada al efecto, al
igual que en ejercicios anteriores, sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de mayo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
2466 114742

Don David Ruiz Alvarez, Alcalde-Presidente
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte.

Hace saber: que por Resolucion n°® 2023/0229
de esta Alcaldia de fecha 11 de mayo de 2023, se
acordo aprobar el Padron de Contribuyentes referido
a la Tasa por recogida domiciliaria de basuras
correspondiente al primer semestre de 2023.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia-
Presidencia confiere la vigente legislacion, he
resuelto:

Primero.- Aprobar provisionalmente el Padron
de contribuyentes correspondiente a la Tasa por
recogida domiciliaria de basuras correspondiente al
primer semestre de 2023, elaborado por la empresa
concesionaria CANARAGUA, S.A.

Segundo.- Exponer al publico el Padron, mediante
la publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos de esta
Corporacion, a los efectos de que los interesados
puedan presentar reclamaciones y/o sugerencias al
mismo, en un plazo de quince dias contados a partir
del siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de no presentarse
reclamacion en dicho plazo, el citado Padron se
entendera aprobado definitivamente.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el anuncio se publica ademas para
advertir que las liquidaciones correspondientes se
notifican colectivamente.

Tercero.- De conformidad con el articulo 14.2.c)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica del citado Padrén,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, previo al contencioso-
administrativo, o cualquier otro que estime
procedente.

Cuarto.- Que se proceda al cobro de los recibos,
comenzando el periodo voluntario de cobranza
del referido concepto el dia 22 de mayo de 2023
y finalizara el dia 4 de agosto de 2023 y a partir de
dicha fecha de finalizacion y por imperativo legal,
comenzara el periodo ejecutivo de cobranza, con el
devengo de los recargos establecidos en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y su Reglamento.

Quinto.- Los ingresos de las deudas se realizaran
en la Oficina del Servicio Municipal de Agua y
Saneamiento (CANARAGUA), sita en la Avenida
Felipe Lorenzo, n® 5-Bajo, de esta localidad, en
horario de ocho de la mafiana a trece horas de la tarde
de lunes a viernes. Asimismo, a los contribuyentes
que tuviesen domiciliados el pago de los tributos,
se les cargara en la cuenta designada al efecto, al
igual que en ejercicios anteriores, sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de mayo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electrénicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO

2467 114320
Expediente n°: 2021001288.

Por el Pleno de este Ayuntamiento se acordo, con fecha 8 de julio de 2021, la adhesion al “Convenio de
Cooperacion entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios que instrumenta la
delegacion de las competencias de los municipios de Canarias en los procesos de seleccion para el acceso a los
Cuerpos de Policia Local”, de 22 de junio de 2021, cuyo tenor literal del acuerdo es el siguiente:

PRIMERO. Adherirse al convenio suscrito entre la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad de la Comunidad Autonoma de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y la Federacion Canaria de Municipios transcrito en el Anexo I del presente Informe.

SEGUNDO. Que, aprobado el convenio, se suscriba por Don Emiliano Coello Cabrera, de conformidad con
el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015 de los Municipios de Canarias.
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ANEXO I

FECAM

soeaciin Canans de Murcpay

g Goblerno ~  BEEIANESAN

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUMNIDAD
AUTONOMA DE CAMARIAS, A TRAVES DE LA COMSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA ¥ SEGURIDAD, ¥ LA FEDERACION CAMARIA DE MUNICIPIOS FOR LA
GUE SE INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIFIOS DE
CANARIAS EN LOS PROCEZDS DE SELECCION PARSA EL ACCESOD A LOS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL.

En Canarias,

RELUMIDOS

De una parte & Excrmo. Sc 0. Julio Manuel Pérez Haméndez, actuando en cslidad de Consejerc de
Adminsiraciones  Pablicas, Justicsa y Segurided, ss2gon nombremiento efeclusdo por Decrelo
12U201S, de 17 de ulio, del Presidente, por ] que se nomiea & |os Consejeros v a las Consejeras del
Gobiermo de Cananas, en nombre y represeniacion de la Comunidad Autonoma de Canarias, de
confarmidad can lo dispuesio en el adicule 16 v 28,1 K) de la Ley 141550, de 26 de julio, de Régirmen
Juridico de [as Administracion Publicas de Canarias.

De olra pane, 0f Maria Concaposén Brito MOfiez | Presidents de la Federacion Canana de Municipios
sequn nombramients de [a Asamblea General de 1 de oclubre de 2019, y sequn congka en certificadcion
emitida al efecto ¢ & de nio de 2021, actuando en nombre y representacian de la msma, segon la
competencia que e confiere el articulo 31°-1 de los Estatutos de la Federaciin,

Reconocéndose ambas partes capecidad legal sulicients, conviensn sugcribir el prasente conveno v &
fal efecty

EXPONEN

|- La Comunidad Autdnoma de Cananas fiene atribusdas |as competencias en la ordenacian general ¥
lz coordinacidn supramunicipal de las policizs locales de Canenas, sin penuicio de su dependenca de
las autondades municipales conforme previens & Estatuto de Aufonomia de Canarias en su amiculs
143, con relaciia al aniculo 39 de |a Ley Organica 211986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuspos de
Saguridad. Por su parbe, la Ley 81557, de 4 de jubs. de Coordinacian de Policias Locales de Canarias
determina en su articuls 9, apartado 2, que la coordinacion puade extenderse, en cualquier caso, a la
funcidn de fijar las condicones basicas de acceso, formacidn, promocidn y movilidad de miembros de
lzs policias locales, enfre otres. & este respecto, & aficulo 29 de la misma Ley 61587, de 4 de julio,
indica que las Canssjerias competantas en meteria de coordinacdn de policias locales y de funcion
poblice establecersn los aislemas de conninacin Necesanos para que los concursas de raslado v loa
sislemas de ingrescs previsios en dicha Ley se realicen de forma simullanea para garantizar el
derecho de acceso a los respectives empleos en condiciones de igualdad

IL- En esta santda, | disposicion edicional guints de la Ley 618497, de 4 de julio, de Coordinacian de
Fealiclae Locales de Cenanas, introducida por el Decreto-ley /2018, de 8 oe abril, previens que los
Ayuntamientos de Canarias, por acuerdo del brgano competente, podran delegar en la Administrecion
Pdiblica de |a Comunidad Autinoma de Canarias, ¢ ejerciclo de sus compefencias para |a seleccidn,
incluyends [a promociin interna, del personal de sus Ceerpos de Policia Local, respecto de |as plazas
pravistas en sus respectivas ofertas de empleo pablico. Afade, a conbnuacidn, que la Consepria
compatente an mataria de coordinacidn de pobcias localas determinara el cendro directivo u arganisma
al gue le comesponde su ejercicio dentro de su ambito de competencies. La Consejeria de
Adminatracionas  Poblces, Justicia y Seguridad es competente en matena de segundad y
emergencias, gque induye la de coordinacdn de policias locales, en virtud de lo dispussto en el Decreio
2019, de 16 de julio, del Presidente. por e gue se delerminan e nimero, denominaciin y
competencies de (a5 Consejerias (B.0.C. 0" 156, de 17 de julic de 2015} y en e Decreto 2052019, de
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1 de agosto, por el que se determina la estructura cantral y perfénca, asi como las sedes de las
Consejerias del Goblerno de Canarias (B.O.C. n.* 149, de 5 de agosto de 2018). Por Orden n.*
93/2021, de 27 de mayo de 2021 del Consejero de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad (B.0.C. n.° 117, de 8 de junio de 2021), se determind que | centro directivo 3| que |e
corresponde el ejercicio de las competencias delegadas es [a Direccidn General de Seguridad y
Emergencias, sin perjuicio del apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcion
plblica y régmen local.

Asimismo, tal disposicion adiconal quinta de la Ley 61987, de 4 de ulio, indica que la delegacion
comprenderd al menos, la competencia para |a aprobacion de |as bases de seleccion, para |a
concrecién de las plazas a convocar y para la determinacion de los criterios de participacion
econdmica que ha de asumir proporcionalmente cada Ayuntamiento delegante. El drgano delegado
Bevara a cabo una convocatoria anual unificada respecto de las plazas objeto de delegacion.

Por su parte, | disposicion final cuarta, apartado tercero, de la Ley 7/2020, de 29 de dciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, por la que s2 medifica la
ribeca de| Capitule Il {Tasa por |a inscrpcion en jas convocatorias para la seleccion del personal
efectuadas por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias) y el aticulo 30 del Texto
Refundido de las disposciones legales vigentes en materia de tasas y precios pablicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto legislativo 1/1984, de 26 de julio, posiblita
que la Administracion Publica de Canarias recaude las tases de los procesos selectivos convocados
por ésta para el acceso al empleo plblico de ls Administracion Local

- La dsposicién adicional tercera de |a Ley 7/2015. de 1 de abril, de |os municipios de Canaras
establece en su apartado 4 que |a asociacion de municipios de Canaras denominada Federacion
Canaria de Municipios (FECAM) ostentard la representacdn insttucional de aguellos en sus relaciones
con la Administracion Péblica de | Comunsdad Auténoma de Cananas. Asi, |a citada asociacion de
municipios, FECAM, en virtud del articulo 2 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, consttuyéndose para la proteccion y promocdn de ks intereses comunes de
todos los municipios canarios, con respeto y observanca de la sutonomia local de tedos ellos, siendo
una de sus finglidades. entre ofras. |a mejora de |os servicios piblicos municipales, |a elevacion de|
nivel y calidad de vida de los Canarios, segin prevé el atticulo 7 de los Estatutos. Para el cumplmiento
de sus fines, la FECAM, en base al articulo 8.1 f) de sus Estatutos, podrad colaborar y convenir
legalmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones publicas que asi lo requieran. y
siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias estnctamente muncipsles.

V.- Por un |ado, e| articule 57 de |a Ley 7/1985, de 2 de abri|, reguladora de |as Bases de Régmen
Lecal, determina que a cooperacion econdmica, téenica y administrativa entre |a Adminisiracién local y
la Administracion de las Comunidades Autonomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante kos consorcios o los convenios administrativos que suscriban, dando preferenca a
los convenios. Por otro lado. el articulo 144 de la Ley 402015, de 1 de octubre del Régimen Juridico
ael Sector Publco (en saelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacén entre admanistraciones
poblicas previene que estos se formalicen mediante convenios, en consonancia cen el contenido del
Dictamen n.° 151/2015 de 22 de abril de 2019, del Conseje Consultivo de Canarias, referido al
mencionado Decreto-Ley 4/2018, de 8 de abnl

Asimismo, 58 han de tener en cuenta los articuos 47 y sigwentes de la LRSP gque regulan con cardcter
basico los convenios entre Administraciones Poblicas. asl como el Decreto autondmico 1172019, de 11
febrero, de la Presidencia del Geblemno, por el que se regula la actividad convencional y se crean y
regulan & Registro General Electronico de Convenios de| Sector Pablco de |a Comunidad Autdénema y
¢l Registre Electronico de Organos de Cooperacién de la Administracién Pablica de la Cemunidad
Auténoma de Cananas.
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- El procaso selectvo de policias locales, en oposicion libre, respects dal resto dal amplao pablics,
conlleva la realizacian no sdlo de prusbas de conocmientos, sinoc fambién de cardcter fisicas,
peicobécnicas ¥ medicas, esl como une fass formetiva ¥ de nombrameento como personal  funcionzns
en praclicas, ames de su nombramiento como personal funconario de camera, atendiendo & su
especialidsd. Asi [0 han recogide |os arlicules 21y 22 de e refenida Ley G957, de 4 de julio. Por su
complejidad  este proceso  selectve  supone  para muchos  ayunbarmeentos  un esfuerzo
sobredmensionado respecto del numern de plazas que a cada uno les cormasponde convacar,

Wl.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en articular un mecanismo de CoDpEracain en
materia de esleccion de personal pars el scceso a los Cuerpos de Folicla Locel que instruments |a
delegacidn intersubpetiva de compelencias mumncipales en la Administracion Pibbca de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en oS 18rminos [egalmenle previstos, bEniendo en cuenta que ras ja
aprobacidn del Real Decreto 1448/2018, de 14 de diciembre, por el gue se establece el coeficiente
reducior de la edad de jubilacidn an favor de ks pobicias lecales al sevicio de las antidades que
integran |la Administracian local. a5l como la desapancion da lae restricconas para la cobertura de
plazes de palicles locales que se han producido en los Oltimos afios en las sucesives leyes de
presupuestos generales del Estado, se ha generado la existenca de miliples wecares en los
dierentes Cuerpos de Policia Local de jos municipios de Canarias, gue habrén de ofertarse a |o |argo
38 esle ¥ SUCESVOS AN0% para mantener, al menos, [0s niveles de cobeura de plazas exislenles. En
consecuencia, se hace necesario, atendiendn a las previsionss [egales indicadas, que, a raves de |a
FECAM. los Ayuntamientos guae lo consideran conveniente sa adhiaran & este convenio de
cooperacion, lo que contribuird insludiblemante a una mejora de la eficacia y eficiencia del servico que
sg presta, medante un proceso unificedo de esleccitn que hebed de garantizar | coberture en plazos
mas breves de lss vacantes de sus plantilas de Policia Local, mejorands la eficacla y eficiencia de los
procesos selectivas, lo gue incluye la reduccion del gasio pablico.

CLAUSULAS

PRMERA.- Objeto del Convenio

El presante Conwenio tena por objate articular la cooperacion entre la Administracidn POolica de la
Comunidad Autdnoma de Canenas, a través de la Consejerla de Administracionss Pablicas, Justica y
Sequiidad, (APCAC, en adelante) ¢ la Federachdn Canaria de Municiplos (FECAM, en adelante), para
insfrumentar la delegacitn intersubjetiva de las competencias para [a seleccion del personal de los
Cuerpos de Policia Local de los municipios que se adhieran al presente corvenio, en los Brminos de fa
dsposicidn adicional quinia de la Ley 81957, de 4 de julio, de Coordinacidn de Policias Locales de
Canarnas, & favor da dicha Administracién Poblica, que las ejercers a través da la Draccion Ganeral da
Sequridad y Emergencias (an adalarte, ESE), con el apoye de los centros directivos competantas an
materia de funcidn poblica y régimen local, aslcomo de los murecipios gue se adhieran al corvenio, en
los te&rmings de la ddusula cuarta.

Dicha delegacidn en la APCAC ncluye [a competenca para |a aprobacion de las bases del proceso
selechvo de policias locales de la Escala de Admimistracion Especial. Subescala de Servicos
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupe C1 gue deban cubrirse
confarme se presiens an la seccion 1%, del Capitule |, dal Titdo IV de la Ley 81857, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policlas Locales de Cananas o normas que la sustibuyan y |3 acumulaciin en una
mca convocatoria anual realizada por la APCAC de lodas las plazes ofemadas de los diferentes
miunicipiog adheridos.
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Mediante adendas a este convenio se podra amplar la delegacion a la APCAC para la realizacién del
resto de los procesos selectvos de los diferentes empleos de la policia local, incluyendo los de
promocion intema.

SEGUNDA.-Ambito de actuacién territorial y material

El ambito de actuacidn temtonial del presente convenio de cooperaciin se circunscribe a |os términos
de los municipios de Canarias, cuyos Ayuntamientos se adhieran al mismo y que dispongan o puedan
desponer, durante su vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales
(Escala de Admmistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme se previene en |3 seccion 1°, del
Capitubo |, del Titulo IV de la Ley 61987, de 4 de julo, de Coordinacdn de Pdicias Locales de
Cananas o normas que |a sustituyan.

TERCERA.-Compromiso de la APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones PibBcas,
Justicia y Seguridad,

3.1.- La APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Plbtlicas, Justicia y Sequridad, se
compromate con los municipios que se adhieran voluntariamente a éste. a aceptar |a delegacion en la
Direccwdn General de Seguridad y Emergencias de |as siguientes competencias muncipales:

a) Elaboracidn y aprobacidn anual de las bases de oposicidn linre y convocatoria unificada respecto de
la suma 1otal de plazas ofertadas por |os muncipios adheridos, para é| acceso al empleo de policias
locales, de la escala basica, previstes en sus ofertas de empleo pablico,

b) Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y puridicos integrantes del
procedmiento selectivo indicado, conforme a les bases de la convocatoria y resto de normativa
aplicatles, entre ks que se Induyen: publicacén en el Boletin Ofical de Cananas de la convocatoria
unficada y sus bases, recepddn de solkitudes de |as personas opositeras y gestion de |as sojciludes
de participacion, asi como de |a comprobacion de |a documentacion acreditativa; cobro de tasas. que
se coresponderan con ks de la Adminsstracén Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
ingresandolas en su hacienda publica; resoluciones de aprobacidn de listas de admitidos y excluidos,
tanto prowisionales, como definitivas y resclucion de incidencias; notficaciones y publicaciones de los
actos administrativos y resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones de anuncios
y portal web de la DGSE. nombrameento de los componentes del tribunal asi como de los asesores
especialistas del mismo en ¢ desarrollo de |as pruebas de conocimiento, lisicas, psicotécnicas y
médicas. asi como su gestion cperativa, tramitacion de la propuesta de aprobados de| tribunal para su
nombramiento como personal funcionano policial en practicas por cada Ayuntamiento, de acuerdo a la
puntuacion y preferencia ordenada de las personas solictantas; apoyo al tribunal para la realzacion de
las diferentes pruebas; tramitacion y abono de las dietas que le correspondan a las personas
componentes del tribunal y asesoras; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal
funcionamiente del procese selectivo, incluida la resclucion de las reclamaciones y recursos
administrativos que se presenten, asi como |a remision de| expediente y defensa ante |a jurisdiccidn
contencioso-administrativa, cuando sea mterpuesto recurso ante esta,

3.2- La convocatoria unificada que realice la APCAC indicara el nimero de plazas convocadas que
corresponden a cada Municipio, y hard mencion exprasa a que dicho nimero podra verse ampliado por
el incremento o incorparacidn de nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacion de
instancas, de conformidad con b dispuesto en el anticulo 22.1 ¢el Decreto 178/2008, de S diciembre,
por ¢ que se establecen |as condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de s miembros
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de los Cuarpos de la Policia Local de Cananas, y el articuke 70 dal Texio Refundido de la Ley del
Estatuin Basico dal Empleado Publico, aprobado por el Real Decrato Legislativo S5/2015, de 30 de
ochubre, slempra y cuando sean nobficades a la DGSE en tiempa y foma,

33.-La APCAC, medante la Consejeria de Admmistraciones Poblicas, Justicla y Segundad. como
departamento compelente @n la matera previo informe de [a DGSE, publicard las adendas de
adhesidn con la delegacion de [as competencias de cada municipio descritas anteriormente en el
Bolatin Oficial de Canaras, de las que se dard cuenta al Gobierno de Canarias.

Far Orden departameantal da la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, pravio
informe de la Direccidn General de Sequridad v Emergencias, se aceptard ancalmente la delegacdn
de cada municpio adherido respects de los procesos de seleccdn de la policia local objeta del
Presente comenio.

34.- La APCAC, madiante la DGSE, pubbsara micialments en el BOGC y el BOP de cada provinga, en
&l mes de abril y, en todo caso, antes del mes de junio de cada afio, la convocatoria v las bases da la
oposician liore para el emplee de policia local, en comvocatona unificeds de los mumcipos Que se
sdnieran al presente convenio, inclando el proceso selectvo tras la publicacion de un extracto de las
bases en el BOE. La convocatona y |8s bases que se aprueben adecusdas & |a convocabona
unificada, e redactardn de acuerdo con |o previsto en el Decreto 17802006, de & de diciembre, por el
que s establecen las condiciones basicas de acceso, promocion ¥ movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policla Local de Canarnias y la Ordan de Consajeria de Prasidencia y Justicia, de 24 da
marza de 2008, par la que =2 desarrclla el Decreto 1782006, de § de diciembra, o normas que los
suetituyan, con la edecuacian & las previsiones del Resl Decreto Legislative 502015, de 30 de ociubre,
por el que se aprueba & fexto refunddo de la Ley del Estatuto Biswo del Empleado Plblico y ls Ley
ZMBET, de 30 de marzo, de la Funcidn Poblica Canana, o normas que los suslibuyan. Asimismo, en b
quee corespanda serd de aplicacion supletoria la Orden en cada moments vigenbe diclada por fa
persona Fular del Depadaments competente en mabenia de funcion pablica por [a que se apreeban |as
bases ganerales que regiran los procesos selectivos para el acceso a los Guerpos, Escalas v
Especialidades da la Administracidn General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

35- La APCAC agilizars los procesas seleclivos, en su fase de formackn ¥ practicas, combinandolos,
a efeclos de gque las personas aspiranies ssleccionadas en |a lase de oposicdn, Una vez propusslas ¥
nombradas como persanal uncionario en priclicas del monicipo gue e corespanda, s& incorporen a
50 actividad policial en su municipio a la mayor inmediataz.

CUARTA.- Compromiso de la FECAM y de los Ayuntamientos de Canarias que se adhieran

4.1. La FECAM madianta el prasente convenio se comprometa & difundide entre los Ayuntamientos de
Canarias y promover gue sa adhiaran voluntanaments a este, asesordndalos.

4.2, Cada rivn cipss al adhernrse se COMmprameale a:

#) Delegar en la Administracian Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante acuerdo
del Pleno, las competencias descritas en el apartado primero da |a clawsula anterior para la seleccion,
por oposicidn libre, del empleo da policia local (Escala de Administrecidn Especial, Subescalz de
Servicios Especiales. Clase de Policla Local. Escala Basica, Grupo C, Subgrupa C1), conforme can las
vacantes de su cuerpo de policia local que figuren en su Oferta de Empleo Pobboo, ejerciténdose
dichas compelencas delegadas a través de ja Direccidn Genera| de Seguridsd y Emengencas
dependiene de [ Consejeria de Adminsiracionss POblicas, Juslicss y Sequridad.
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Tal celegacidén debe incluir, en todo caso, |a resolucién de los recursos administrativos que puedan
interponerse contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y
comprendera Unicamente las plazas de oposicon libre del emgleo de policia local, incluidas las nuevas
vacantes que se produzcan por los procesos de movildad, asi como las vacantes que genere la
promocion intema de la escala bésica, sin alcanzar al procadimiento de cobertura de las plazas que
por movilidad hornzontal entre |os deremes Cuerpes de Policia Local haya previsto cada
Ayuntamiento. A tales efectos, solo se tendran en cuenta |as nuevas vacantes que se produzcan hasta
la fecha de presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en el articdo 22.1 del Decreto
178/2006, de § diceembre, por el que se estatlecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los membros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que coresgonda el acuerde del Pleno de delegacin y
adhesidn al Cenvenio.

c) Aprobar su Oferta de Empleo Puablico anualmente y comunicar fehacientemente a la Direccidon
General de Segundad y Emergencias. en todo caso, como fecha limite antes del fin del mes de marzo
de cada ano, las plazas vacantes en el empleo de Policia Local obyeto de delegacidn, sin peruico de
lo dispuesto en el apartado siguente y en los términos de la clausula novena, parrafo cuarto.

d} A comunicar con la antelacién debida, en tiempo y forma a |a DGSE, y en todo caso, antes de |a
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 22.1 del Decreto
1782006, de 5 dickembre, por el que se establecen |35 condiciones basicas de acceso, promocion y
movilided de los miembros de ks Cuerpos de la Policla Local de Cananas, la ampliacion por
incremento o vacantes de las plazas ofertadas pars el empleo de policia local de |a escala basica en
su municipio, a efectos de incrementar las plazas cfentadas a las personas opesitoras de acuerdo con
las previsiones del articulo 70 de la Ley del Estatulo Basico del Emgleado Publice. aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

Asimismo, las nuevas vacantes deberan ser objeto de Oferta de Emplec Pblico, en cuyo caso, debera
modificarse la Oferta de empleo pitlico del ejercicio de que se trate. a los efectos de su incorporacion.

€] La duracién de la delegacidn de competencias se mantendrd, en todo caso, mientras dure el
proceso selectivo para el que se efectud. Si cen anterioridad. el Ayuntamiento, por acuerdo de| Pleno,
revoca su adhesion a este convenio, deberd comunicaria fehacientemente 2 [a DGSE y publicaria en el
Beletin Ofical de la Provinga. Los efectos del acuerdo de revocacion de la adhesion al Convenio solo
habran de producrse tras |a finalzacion del proceso selectivo anual efectuado por delegacion. en b
que pudiera afectar al Ayuntamiento que revoca la adhesion, es decr, hasta el nombramiento de las
personas asprantes propuestas por el Tnbunal como persenal funcionario de camera.

) A panticipar, cuando asi se acuerde en |a Comisién de Seguirmento, con |a cesidn gratua de sus
espacios y locales. en la celebracdn de las pruebas selectivas. Igualmente, podedn designar qué parte
de su personal eperza labores de vigilancia © cuidado durante las pruebas que se realicen, cuando por
elvelumen de personas asprantes sea preciso.

g) A nombrar personal funcionario en précticas de su Cuerpo de Polcia Lecal a las personas
propuestas por el Tribunal & la finalzacdn de la fase de oposicidn, asi como a nombrar persenal
funcicnario de carrera de su Cuerpe de Policia Local 2 las persenas que habiendo superado |a
formacén basica y las praclicas sean propuestos para cubrir las plazas de policia local, conforme
prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.
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QUNTA. - Proteceidn de dales de carbcter personal,

A efectos del presente Convenio, s= entenderd por datos personales fods informacion guardeda
procesada o transmitida relativa & una persona identificada o identificatle, =si como cualquier atro
significado, de acverdo con la legislacitn aplicable en maleria de profeccdn de daios personales. Los
dMos persondles se considerardn informacion suWeta a [as obligaciones de salvaguarda v
confidencialidad sobre toda |a informacidn de dates personales que, con ocasion del presente
comvanio, reciban de la otra parte. Dicha obligacion se axdiendes a cuanias personas O BMPresas s
contraten, en su 350, para la ejecucion del presente convenio, B cuyo efecto las partes se oblbgan a
poner en conccimients y emgir de las miemes el cumplimiente de wdénbca obligescién de
confidendalidad respecto de las personas aspirantes en las corvocatonss unificadss.

L parles & comproamelen asmisme al cumplimesnto de [as cbligadones derivadas de la narmativa
e proteccion de datos y, en particular, del Reglamento (UE) 2016875, de 27 de abril de 2096 y por la
Ley Owrgdnica 372018, da § de diciembre, de Proteccidn de Datos Parsonales y garantia de los
derechos digitales, manteniendo las debidas medidas de seguridad sobre los detos personales que
recaben en el marco del presente Convenio.

Em cualquier caso, las personas ulares de los dalos podran ejercdar sus derschos de acceso,
reclificacion, supresion, oposicdn, limitacdn del tratamiento, parfabilidad de dates y, en Su caso, a no
sor objeto de decisionas automabizadas, dirig@ndosa por esonto a la DGSE.

SEXTA. - Régimen econdmico

El presents convenio carece de obigaciones ¥ compromisos econdmices para la FEGAM, asi coma
para los Ayuntamiantos que se adhieran al mismo, sin perjuicio de lo dispuasio an la clausula cuarda.

Las tases recaudadas por los derechos de exemen de las personas que es presenten & las pruebas
selectvas serdn las de la APCAC, asi coma su régimen de exenciones, integrandose en su Hacienda
Poblica. Los Ayuniamienlos gue se adhieran al préesente convenio no percibirdn la tasa municpal con
felaciin @ [os procesos de seleccion objelo de este convenio,

Los gasios genarados por la epecucion dal Convenio serdn asumidos por la APCAC, mediante |a
DGSE, con cargo & |3 parbda presupuestana 0816 132 A 2300000 “indemnizacionas por razdn del
senicie” para el abono de dietas, traslados @ indemnizacones de los componentss de los tnbunales v
por la parlida 08191324 2296100 “Gastos de lormacion para Poboias Locales v CGPCT PILA
OE2GO0ZE para | alquiler de locales. y espacios de realizackn de pruebas. v gasios relalivos a [a
formacidin bisica de las policias lcales.

SEPTIMA,- Garantias,

Como garantia del adecuwado funconamienta dal Canvenio, la Comisian da Seguimiento prevista en la
clausula décimo primera, al tomar conocimiento del contenido de e convocatona unfficada que seva a
efectuar el afo en curss, verificard que s& han cumplido les previsiones de este convenio para cada
Ayuntamients adherido, en particular respecto de la comunicecion deniro de plazo. de |z ofena de
emples pibleo y nOmero de vacantes que han de ncorporage a la cormvocatona undicada anual,
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La deteccion del incumglimeento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que dicho
municipio pretenda se mcorporen a la convocatona unificada queden en suspenso, salvo que se
proceda & la subsanacion, siempre antes de |a aprobacien por la DGSE de Ia convocatoria.

OCTAVA.- Consecuencias aplicables en caso de Incumplimiento de las obligaciones y
compromisos y criterios para determinar la posible indemnizacién

a) Los Ayuntamientos adheridos responden de manera exclusiva, ante las personas que concurran a la
convecatoria unica y ante |os aspirantes seleccionades, en el caso de incumplimients de las
otligaciones y compromisos asumides por su parte, mcluda la revocacion de su adhesion al presente
convenio durante el transcurso de un proceso selectivo sin esperar a su finalizacion.

b} Salvo que concurran supuestos excepoonales de fusrza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas, sl en los nueve primeros mesas de cada anualidad en que esté vigente &l
presente convenio, [a APCAC no publca |2 convocalaria Omca anual de |as plazas vacantes ofertadas
y delegadas por cada ayuntamiento, aquella responderd de manera exclusiva, ante |as personas que
pudieran verse perjudicadas. cuande no medie responsabilidad alguna de los Ayuntamientos
adheridos.

NOVENA. .- Eficacia del convenio y prérroga

El presente convenio de cooperacdn tendrd efeclos desde su irma y tendrd una vigenca de cuatro
afios. La adhesidn de los Ayuntamientos interesados se realizard por la persona titular de la Alcaldia,
previo acuverdo del pleno municipal, y tendra efectos en la preparacién de la convocatoria siguiente
cuando ya esté la del afo en curso resuelta su convocatoria por la DGSE.

En cualquier momento antes de la finalizackn del plaze previsto anteriormente, los firmantes del
convenio podran acordar undnimemente su préroga mediante adenda por un periodo de hasta cuatro
afos adiconales o su extincidn,

La finalizacion de su vigencia o de su prorroga no conlleva el cese los efectos de las delegaciones
efectuadas por los diferentes Ayuntaméeentos adheridos hasta la finalizacion del proceso selectivo en
curso.

En cualquier case, anualmente, les Ayuntameentos adnheridos. estan obligados a comunicar a |a DGSE
sus ofertas de empleo pablico con las vacantes de empleo de la policia local objeto del Convenio,
trasladando certficacion del correspondiente acuerdo del 6rgano municipal competente.

Sin pequicio de lo antenor, el presente convenio, esl como las modficaciones, prorrogas y anexos o
adendas a los msmos, deberan publcarse en &l Boletin Oficial de Cananas, dentro de los veinte dias
siguientes & su firma, conforme previene & articulo 29.2 de la Ley 1272014, de 26 de diciembre, de
fransparencia y de acceso a la informacion pdblica, e inscribirse en el Registro General de Convenios
del sector plblico de la Comunidad Autonoma de Canarias, creado por el Decreto 11/2018. 11 febrero,
de la Presidencia del Gobierno, por el que se ragula la actividad convencional y se crean y regulan el
Registro General Electronico de Convenwos del Sector Pubbco de la Comunidad Auténoma y el
Registro Electréreco de Organos de Cooperacion de la Administracidn Plblica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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DECIMA - Causas de resolucion y régimen de modificacion,

1. Son causas de axdincion del presents convenio las establacdas en el articulo 51 da |a Ley 4052015,
g2 1 da actubre, de Ragiman Juridico del Sector Pablico v, en particular:

&) El ranscurso el plazo de duracidn del convenio, sin haberse scordaso la prormoga del mismo.

bl El acperdo undnime de todos los irmames o decsion de una de las pares. En esle Olimo caso
delbard comunicarse a la ofra parte con al menos sais meses de antelacion. Cuando un Ayuntamienta,
&N 5U G350, ravogqua por su ocuents su sdhasidn al Corvenio, los efecios de la delegacidn de
compatencias habrén de proseguer hasta la finalzacian de proceso eslectiva anual cueando haya sido
corvocado por le DGSE.

) Elincumplimiento de as obligacones y Compromisos asumidos por pare de alguno de jos Rrman es.
Diche incumplimientn serd comunicade a la Comision de Seguimients en los términos previsios
legalmente, que podra ser convocads para valorar el alcance del incumplimeents y refomar su
cumplimiento o acordar el casa en los tarminos de la latra b).
) Por decissén judicial declaratoria de mulidad del Convenio,

&) Por madificacidn sustancial de ja legalidad aplicable a |as policias ocales, que afecte 2 0% procesos
selectivas, previo acuendo de la Comision de Seguimiente y Evaluacian,

2. Las partes podran intraducer modificaciones puntusles an el convenio durante su plazo de eficacia, a

través de adendss de modificacidn, sin gue puedan alterar sustancialmente el procese selectivo
convacado y en cursd, en el momentd de aprobanse.

DECIMO PRIMERA..- Comisidn de Seguimiento y Evaluacién

Be constiluye una Comigidn de Seguirmienio y Evaluacion, como drgano mixlo de composicion
paritaria. compuesta por ocho miembros con vor v ovolo, ouatro de ellos representando a la
Adminsstracion Plblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y ofros cuatro a la FECAM.

Su régimen oe funcionamiento ¥ convocatonas serd el previsto en la Lay 402015, de 1 de ochubre, de
Régimen Juridico g2l Sector Poblico para los drganos coleglados, si bien sus acuerdos Serdn
adoptados por mayona de ambas representacionss.

Son miembros integrantes de la clada Comesian:

Por la Administracsdn Poblics de la Comunidad Autdnama de Canarias:

&) La persona fibular de la DGSE de la APCAC, que ostentard ademés |3 Presidencie del drgano
colegisdo.

bl La persona fitular de la Direccidn General de Funcidn Puablica,

c) 1 persona funcionana de ls APCAC pertensciente & la Direccidn General de Seguridad y
Emergencizs, que asumird la Secretaria del drgant calegiado.
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d} 1 persona funcionana de la APCAC perteneciente al centro directivo competente en materia de
régimen local.

Por la FECAM:

Sus cuatres miembros serdn designados por |a clada Federacion de entre |os que formen parte de |a
Comisn de Administracién Publica y Seguridad o Comisién que |a sustituya.

Esta Comision se reunira como minimo una vez al afio, tras su primer trmestre. o bien a solicitud de
alguna de las partes.

Corresponden a la Comisian las siguientes funciones;

a) Vigilancia del cumplimiento de las cbligaciones denvadas para ambas partes del presente convenio,
as| como adoptar |las decisiones al respecto.

b} Valorar las acciones reslizadas el afo anterior al amparo de este Convenio.

¢) Tomar conocimiente de| contenido de |a convocatera undicada que se va a efectuar €| afe en curso
Y. €N $u caso, acordar el calendario para su ejecucién.

d} La resolucion, de manera consensuada, de las controversias que puedan plantearse sobre la
interpretacion, aplcacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio.

&) Cuantas otras se denven del presente convenio.

A las sesiones de la Comision de seguimento podrn invitarse y asistir eventualmente, por ambas
pactes, las personas vinculadas a una u otra parte para el asesoramiento en |as decisiones que hayan
oe adoptarse.

DECIMO SEGUNDA.- Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluldo del &mbito de aplicacén de la
Ley 22017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por |8 que se transponen 3|
ordenamiento juridico espadiol fas Directivas del Padamento Europeo y del Consejo 2014/230UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme dispone su articulo 6. al no tener por objeto
prestaciones propias de los contratos, rigiendose por lo dispuesto en el Capltulo VI del Tiulo
Prelimnar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el
Decreto 11/2019. de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y
regulan el Registro General Electronico de Convenios del Secter Publico de la Comunidad
Autdnoma y e| Registro Electronico de Organos de Cooperacion de |a Administracidn Pablica de |a
Comunidad Autdnoma de Canarias.

No obstante lo dispuesto en el parafo anteror, se aplicaran los principios previstos en la
legislacion estatal en materia de contratos del sector pdblico a los efectos de resolver las dudas y
lagunas que puedan surger en relacion a la interpretacion y aplicacion del presente convenio.
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DECIMO TERCERA.- Jurisdiccion,

La resclucn de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presents convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo
entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision de Seguimiento y Evaluacidn
prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias ne hubieran podido ser
solucionadas, e conccimiento de |as cuestiones litigicsas compaterd a los drgancs jurisdiccionales
contencioso-admmnistrativos, siendo la Sala de lo Contencioso-Adminsstrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias la competente para conocer en Unica instancia de los recursos que se deduzcan
en relackdn con el presenta convenio, en virtud de lo preversdo en el art. 10.1, apartado g) de la Ley
291988 de 13 de julo. Reguladera de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en su redaccion
actual,

DECIMO CUARTA.- Mecanismos de evaluacién.

La Comision de Seguimiento anualmente informard a las personas titdares de la Alcaldia de los
Ayuntamientos adheridos al presente convenio, de toda la informacién relativa al proceso de seleccion
del afo anterior, con evaluacion del procedmiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la
siguiente convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aguelios
contenidos del convenio que puedan precsar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

DECIMO QUINTA.-Transitoria

Durante | pnmer afo de vigencia del convenio, €| plazo maximo a que se refiere €| apartado cuaro de
la cliusula tercera, relativo a |a obtligacién de la APCAC de publcar |2 convecatoria unificada en el
BOC y BOP de cada provincia, se extendera hasta finales del mes de noviembre,

Iguaiments, la otligacdn de los ayuntamientos establecida en |s dausula cuarta. apartado segundo
letra c), relativa a la comunicacion de las plazas vacantes del empleo de polcia local a la Direccion
General de Seguridad, se extendera hasta finales del mes de julio.

Y para que asi conste, y en prueba de conformedad y comprometiéndose a cumplir todas y cada
una de sus partes, se firma electronicamente este documento en la fecha indicada.

Consejero 68 Admini . Piblicss, Justicia y Seguridad Presdenta FECAM
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AMEXD 1°

ADENDA DE ADHESION
El Bmo, SelSa, DUDAR. o, o0 calidad de Alcalde’sa Presidenbe’a del
Ayuntamiento de . . e, CON DML o . acluando an nombre

¥ representacidn dElI mizmo, en virted de IE|5 competencias que |E |:|1J:|rg£| la Ley TA985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 72015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias,

DECLARA

CQue el Pleno dal Ayuntamiento de .. ...................."h3 scordedo con fecha ...
solicitar [a adhesidn al Comvenio de C{)O'[Jéfal:lm ':1& fﬁcl‘ﬁ Suscrilo entre la Adminisiracidn Pablica
de la Comunided Avtdnoma de Canarias y la Federacin Canarla de Municpios pers la delegacdn en
la Administracidn Pablica de la Comunidad Auténoma de Cananas, del ejercicio de las competancias
e Jos municipios de Canarias para [a seleccidn del personal de sus cuepos de policia [ocal

MANFFIESTA

Unico.- La woluntad  dal Ayuntameento de ..., cuya representacion ostenta, de adherrse
expresaments @ lodas ¥ cada una de |as clausulas @ Corvenio de cooperacion menconado,
saumiendo las obligaciones del mismo y con sujecidn a todas les cldusules, adjuntando la siguente
documentacin:

*  Certificacién por la persona tiuler de la Secreterla del Ayuntamisnta del acuerdo
adoptado por &l Pleno del Ayuntamiento de fecha... ... de delegacsdn an la APCAC de
los procesos de seleccion, poe oposicion libre, del empleo de policia local (Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase de Policia Local
Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con les vacantes que figuren en sue
correspondienes ofertas de emples plblico, con expresa referenca a la delegacion en
la AFPCAL. de la resolucitn de los recursos administratives gue puedsn interponerse
contra los actos administrativos dictsdos an el epercicio da las competencias delegadas.

»  Certificacin por la persona titular de la Secreterie del Ayuntamiento del acio
administrative e aprobacdn de la oferta de empleo plblico anual y el mdmens de

plazas vacanies en &l empled de Pobcia Local que han de convocarse por oposician
libre, 2 los efectos de su delegecion en la APCAL.

En Vallehermoso, a once de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Gestion Tributaria

ANUNCIO

2468 115542

Habiéndose aprobado mediante Decreto de la
Concejalia Delegada del Area de Buen Gobierno
con el namero BGN/2611/2023, de fecha
08/05/2023, el padron de contribuyentes por los
conceptos de las TASAS DE “SUMINISTRO DE
AGUA” Y DE “SANEAMIENTO”, SEGUNDO
BIMESTRE (MARZO-ABRIL) DEL EJERCICIO
2023, se exponen al publico durante el plazo de
quince dias habiles, que comenzara a contarse desde
el dia siguiente al de esta publicacion, plazo durante

el cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion ante el Concejal
Delegado del Area de Buen Gobierno en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de
los correspondientes padrones.

En la Histoérica Villa de Adeje, a diez de mayo de
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
2469 114030

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2023/760, de fecha 20
de marzo de 2023, se aprobaron de las bases de la convocatoria para la provision, con funcionario de carrera,
a través del sistema de concurso-oposicion, d¢ OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, CUATROPLAZAS DE TECNICO DEADMINISTRACION GENERALDELAYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL CLASE MEDIA,
ARCHIVERQO, reservadas a personal funcionario, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyo tenor es el siguiente:

“1°.- Aprobar las bases de la convocatoria para la provision, con funcionario de carrera, a
través del sistema de concurso-oposicion, de OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, CUATRO PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL CLASE MEDIA, ARCHIVERO, reservadas a personal funcionario,
que a continuacién se transcriben:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DE OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, CUATRO
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL CLASE MEDIA,
ARCHIVERO

PRIMERA.- Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, como funcionario/a de carrera,
a través del sistema de concurso-oposicion, de las plazas vacantes que a continuacion se
indican:

- OCHO plazas vacantes perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2;

- CUATRO plazas vacantes pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Técnico de Administracion General.

- UNA plaza vacante perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Grupo A Subgrupo A2, Archivero

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a los subgrupos, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.
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Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020, 2021, y
2022, publicadas en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n° 43, de 8 de abril de 2020, en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n°® 35, de 22 de marzo de 2.021, y en el Boletin Oficial
de Santa Cruz de Tenerife n° 75, de 22 de junio de 2022, respectivamente.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, por
cuanto permite con base en los principios de meérito y capacidad, la valoracién de la experiencia
laboral, la formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempeiar y
los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de
igualdad en la seleccion.

La convocatoria se efectua al tratarse de plazas contenidas en la oferta ya emitida para dicho
ejercicio 2020, 2021 y 2022 y, por tanto, con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion
presupuestaria vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén edictal de la Corporacion, extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

l.- Requisitos generales:
a) Nacionalidad.-
1. Ser espafiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanfioles, de los/las nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

5. Los/las aspirantes no espafioles deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de las plazas convocadas.

d) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo funcionarial.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
Il.- Requisitos especificos:

Auxiliar de Administracién General

Titulacién.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente (Gestién administrativa) o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

(En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el
caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberia acreditarse la correspondiente
homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014 de 21 de noviembre.)

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencion y abonado los derechos para su expedicién.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
- Técnico de Administracion General:

Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado/a en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grado,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023 14384

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que

acredite su homologacion

- Técnico de Administracién Especial Clase Media Archivero:

Titulacion.- Licenciado/a en Historia, Licenciado/a en Historia del Arte, Licenciado/a en
Documentacién, o los Titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

lll.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacién de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de
solicitudes.
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Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso oposicion y gozar de los mismos
durante el desarrollo del mismo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido, que se facilitara gratuitamente en la Oficina de
Informacion y Registro, acompafiandose al mismo los siguientes documentos:

a) Acreditacion del abono de la tasa por participacion en las pruebas
selectivas.

En ningun caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusién su no presentacion aun cuando se haya abonado los derechos de examen

Los aspirantes que por estar afectados de una discapacidad o diversidad funcional precisen
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado
correspondiente, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la
solicitud de participacién en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su
capacidad para desempefar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones
necesarias para la correcta realizacién de los ejercicios, expedido por la Direccién General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social o por el 6rgano competente de la
Administracion General del Estado o de las restantes Comunidades Auténomas.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

Los derechos de examen seran aquéllos que resulten para el Epigrafe correspondiente de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos y
participacion en procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

Estaran exentas del pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten encontrarse en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, o
percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional. Para la acreditaciéon de
encontrarse en situacién legal de desempleo debera acompafarse a la solicitud de participacion:

- Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion de
persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacion de la
solicitud de participacion a las pruebas selectivas, o
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- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), o
en caso de no tener la obligacion de presentarla, certificacion expedida por la autoridad
administrativa competente relativa al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello debera aportarse el titulo oficial que acredite la
condicién de familia numerosa expedido por la autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la tasa.

En ningun caso se procedera a la devolucion de tasas por derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando
siendo admitido/a, no participe en el procedimiento selectivo por causas ajenas a esta
Administracion.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de solicitudes ser4 de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de Canarias. Asimismo, una vez
se publique el extracto se publicara anuncio en el Tablon edictal del Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se
presentaran, junto con la documentacion acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos y de la
acreditacion de haber satisfecho los derechos de examen en el Punto de Informacion y Atencion
Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod el Alto y San
Agustin,

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236, de 2 de octubre de 2015).

DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de examen seran aquéllos que resulten de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de seleccion del
personal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos (en funcion de cada uno de los
Subgrupos correspondientes a las plazas convocada). No procedera la devolucién de tasa
alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora.

3.- Documentacion

A las instancias - ANEXO | - deberan acompafarse inexcusablemente la documentacién siguiente
al objeto de disponer de la documentacién comprensiva del cumplimiento de los requisitos
exigidos con caracter previo a los futuros nombramientos y, al objeto de dotarlo de la maxima
agilidad:

a. Fotocopia de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente habilitacion. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera acompafarse el certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad con la
Ordenanza fiscal en vigor que podra hacerse efectiva siguiendo las instrucciones del Anexo Il de
las presentes bases. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud o, en su caso,
documentacién acreditativa de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Cuarta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Importe de la tasa para Auxiliar de Administracion General: 12,00 euros -
Importe de la tasa para Técnico de Administracién General: 23,00 euros -
Importe de la tasa para Archivero: 22,00 euros

c. Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones de
medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad que
debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

La presentaciéon de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa de la
misma.
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CUARTA.- Admisién de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictard Resoluciéon por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

En la publicacion de la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, la admisién (0 no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la web de este
Ayuntamiento y en el Tablon Edictal para mayor difusion.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusién, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el Tablon, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Coman.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al
6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.
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QUINTA.- Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/las funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos.

El nombramiento y composicion de los miembros del Tribunal se efectuara en el mismo acto en el
que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, publicandose en el
tablon edictal y en la pagina web municipal para su general conocimiento.

Composicion: Cada tribunal calificador por cada una de las plazas convocadas estara constituido
de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a
un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulaciéon al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

- Secretario/a: El de la Corporaciéon o Técnico/a de Administracion General o
Especial en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:

- Tres funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos o de ofras
Administraciones Publicas, designados por el Alcalde-Presidente perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

- Un vocal designado/a por el Director General con competencia en materia de
Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate, dirimira con su
voto el Presidente.
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El Tribunal podré proponer al érgano con competencias en materia de personal el nombramiento
de colaboradores para la realizacion de tareas de caracter administrativo o material para el
desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en atencion al volumen o complejidad
de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designaciéon del 6rgano convocante,
podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de las pruebas, la
incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se limitaran a colaborar en el
ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en la
preparacion de las pruebas. En tal sentido, los asesores especialistas deberan poseer las
titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se
trate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con las normas sobre indemnizaciones por
razon del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del
estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web municipal y en el Tablén edictal para
general conocimiento.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en
todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar, deberan
de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencion
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen
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colaborado de algun modo en centro de preparacién de opositores en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razon del servicio, se califica al Tribunal para la seleccién de auxiliar de administracion general
como de categoria Tercera, y al Tribunal para la seleccion de técnico de administracion general
como Primera categoria y técnico de administracion especial clase media, como Segunda
categoria.

Observadores: Podran participar como observadores en numero no superior a ftres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacion y representacién en la Entidad,
a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso los
que los sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion, deliberaciones y toma
de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucién del Tribunal y las de realizacién de ejercicios.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente, sera nula de pleno derecho.

Los o6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién
relacibon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

De acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 114 de 13 de mayo de
2022, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion
General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2018, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "U", atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
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aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente.

Si dicha Resolucién fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo sorteo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacién en el momento del llamamiento, se podra examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestion o en caso de haber concluido, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacién individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se

uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los hubiera.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, seran anunciados en el Tablén edictal y
en la pagina Web del Ayuntamiento (https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios- y-empleo-
publico/), al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas
las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara en el Tablon edictal
del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podra con caracter informativo remitir comunicaciones por sms certificado, relativas
a las fechas de comienzo de los pruebas, su modificacién u otras incidencias que se produzcan,
que deban comunicarse de forma inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de

cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los/as opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacién
de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestién o en caso de haber concluido, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la citada letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacion de los opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacion de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera aprobador, previa audiencia del interesado, su exclusion al 6érgano
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de
la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de las
pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones
Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusion del
proceso al érgano competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario/a del mismo, donde se
hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias que se
produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se
uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los hubiera.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién y calificacion: El procedimiento de seleccion sera el de
Concurso-Oposicién Libre (de conformidad con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
la fase de concurso sera posterior a la de oposicion).
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1° FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administraciéon Local, ésta debera estar constituida con un contenido minimo: prueba tedrica
(Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art. 9)

- Auxiliar de Administracion General.

La fase de oposicion estara compuesta de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: De naturaleza practica. De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en elaborar por escrito, partiendo de los parametros suministrados por el Tribunal y
elaborados inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, y durante un periodo maximo de
60 minutos, dos documentos administrativos relacionados con las funciones a ejercer en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria como Auxiliar de Administracion General en una Entidad
Local.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos y habilidades en la confeccion de los
documentos, la correcta aplicacion de los parametros suministrados y la correccién en la

elaboracion de los documentos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, uno de la parte general y otro
de la parte especial del temario anexo la convocatoria en el apartado relativo a Auxiliar de
administracién general.

En la valoracion de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccién en cuanto al contenido del
temario expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

- Técnico de administracion general.

Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: De naturaleza practica.-
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Consistira en la realizaciéon, durante un periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal y elaborados el mismo dia de la celebracién de la prueba, a
elegir entre los cuatro propuestos por cada uno de los bloques que integran la Il Parte Especifica
del temario Anexo IV a la presente convocatoria.

El aspirante debera realizar un breve comentario del supuesto de hecho atendiendo, entre otros
aspectos, al procedimiento o fase del mismo en que se inscribe asi como la institucién o figura
juridica propuesta por el tribunal.

La resolucién de los supuestos también requerira la redacciéon de un informe con propuesta de
resolucion dirigido al 6rgano competente.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran en todo momento hacer uso de
textos legales, colecciones de jurisprudencia, libros de consulta, documentacién de la que acudan
provistos y calculadora.

Para la realizacion de esta prueba, los/as aspirantes podran asistir provistos de la normativa
relacionada con el temario que figura anexo, no pudiendo ser normativa con comentarios de
autores, ni figurar anotaciones por escrito de ningun tipo.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el aspirante, en las
fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica de planteamiento, la formulacion de
conclusiones y redaccion de la propuesta de resolucion asi como la adecuada interpretacion de la

normativa aplicada.

La puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Sequndo ejercicio: De naturaleza tedrica.-

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas dos temas, uno
obligatorio y extraido al azar de la Il Parte (Derecho Administrativo General y Régimen Local) del
temario contenido en el Anexo temario relativo a Técnico de Administracion General y otro a
elegir opcionalmente entre dos extraidos al azar, uno de la | Parte General (Derecho
Constitucional, Organizacion del Estado Espafol, Comunidad Autonoma de Canarias y Derecho
Comunitario) y otro de la Il Parte (Derecho Administrativo General y Régimen Local) del Anexo IV
a la presente convocatoria.

La puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los
temas, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, la redaccion juridica y la

comprension del ordenamiento.

Tercer ejercicio: De naturaleza tedrica:
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Consistira en desarrollar oralmente, durante un periodo de treinta minutos, dos temas a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, uno por cada uno de los bloques de la Il Parte Especifica del
temario Anexo IV a la presente convocatoria.

El aspirante contara con diez minutos para elaborar un esquema-guion.

Se valorara, ademas de contenido, la capacidad de expresion oral, claridad y orden de ideas,
capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas.

La puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

- Técnico de Administracion Especial Medio Archivero

Primer ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos
para su posterior exposicion oral ante el tribunal, escogidos por el opositor de entre tres
propuestos por el Tribunal, consistentes en la ordenacion, descripcién y comentario historico,
paleografico o linglistico, segun proceda, de una unidad documental simple o compuesta
custodiada en el Archivo Municipal, bien sea original o mediante una reproduccion digital fidedigna
a juicio del Tribunal.

Los/as opositores dispondran de un maximo de tres horas para la resolucion de los dos
supuestos, pudiendo utilizar para ello los recursos informativos y documentales que consideren
necesarios, a excepcion de medios electrénicos o telematicos,

La resolucién de los supuestos debera ser expuesta por los aspirantes en idioma castellano ante
el Tribunal en sesién publica convocada al efecto durante un tiempo no superior a veinte minutos
por cada supuesto. Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato sobre
cuestiones relacionadas con los supuestos expuestos durante un periodo maximo de diez minutos
por cada supuesto.

Sequndo_ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas con respuestas alternativas, elaboradas por el Tribunal en el momento previo al
examen, basadas en el contenido del programa (parte general y parte especial) que figura como
Anexo |V a las presentes Bases, de las cuales soélo una es correcta, a realizar en un plazo maximo
de 60 minutos. Cada respuesta acertada se valorara con 0,20 puntos, las respuestas no
contestadas no puntuaran, mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual consideracién
que una respuesta errénea, las respuestas erroneas se valoraran negativamente, de tal forma que
cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,1 puntos.

Se superara el ejercicio cuando se alcancen como minimo 5 puntos.

La calificacion del primer ejercicio debera efectuarse mediante la puntuaciéon obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Cuando
entre la puntuaciéon otorgada por algun miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros
entre éstas, sera automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion media entre las
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calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Los/as aspirantes que no superen los ejercicios se les calificaran como no aptos. El anuncio de las
calificaciones resultantes, que se haran publicas a través del Tablon edictal del Ayuntamiento y en
la pagina Web del mismo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superar los mismos obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

Finalizada la oposicién y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones obtenidas.
2° FASE DE CONCURSO:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablén edictal y en
la pagina web municipal www.losrealejos.es, se abrira el plazo de CINCO DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién, para que los/las aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, procedan a la presentacion (en el Punto de Informacion y Atencion Ciudadana
del Edificio central o en los Registros auxiliares de Icod el Alto y San Agustin; o a través de
cualesquiera medios de los contenidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), de la documentacion acreditativa de los
méritos, que debera realizarse en fotocopias compulsadas o en fotocopias acompafiadas de
originales para su compulsa.

La presentacion de los documentos que pretendan hacerse valer como mérito vendra
acompafiada de un documento de autobaremacién conforme modelo que se contiene como
Anexo lll a estas Bases.

2.- La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Sélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No se valoraran los
méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia profesional de
los aspirantes, y su formacion académica en aquellas materias que tengan que ver estrechamente
con las funciones de los puestos a cubrir. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.
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4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con ocasion de
su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esa circunstancia
indicando la convocatoria en la que se presento especificando la plaza y fecha de la convocatoria
y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten
redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir
acompafados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso, de su traduccion oficial
al castellano.

En ella se valoraran los siguientes méritos

1.- Experiencia profesional: Los servicios efectivos prestados en puestos similares al objeto de la
convocatoria se valoraran de la siguiente manera y hasta un maximo de 3.50 puntos en el total
del apartado:

- En el Ayuntamiento de Los Realejos 0 en su Organismo Auténomo Gerencia Municipal
de Urbanismo: 1,00 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta un maximo de
3,50.

- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afio o fraccidon superior a seis
meses hasta un maximo de 3,50.

- En Empresas Publicas: 0,65 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta
un maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afio de servicio o
fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 3,50.

2.- Formacion: Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que
sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las plazas
convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma deberd acompafarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la
homologacion. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion
formativa.

A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.

El maximo de puntos por este apartado sera de 3,00 puntos.
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Calificaciéon Final del Concurso—-Oposicién: La nota de cada ejercicio superado sera
acumulativa y se sumara con la del concurso para obtener la nota final. Caso de empate, se
resolvera por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De no ser posible deshacer el
mismo, se dilucidara por la mejor puntuacién obtenida en el concurso.

Caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos y, en segundo lugar, por la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de servicios
efectivos prestados en la Entidad convocante sin atender al maximo establecido en dicho
apartado sino a la puntuacién real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se convocara a los/las aspirantes
incursos en desempate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara entre el Tribunal
calificador durante un periodo maximo de 30 minutos y que versara sobre los méritos aportados
en la fase del concurso. Dicha entrevista tendra una puntuacién maxima de 1,00 puntos

OCTAVA.- Relacion de aprobados.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal Calificador hara publica la lista de
aprobados/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no pudiendo
rebasar los aprobados el numero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el
Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relaciéon de aprobados y que no
excedan del numero de plazas convocadas.

Los/las aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de 20 DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en
el Tablon edictal del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen
en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta
del Tribunal declarara el concurso-oposicién desierto.

NOVENA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion.

Los/las aspirantes propuestos seran nombrados funcionario/a de carrera por el Sr. Alcalde-
Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccion, de conformidad con el orden de puntuaciones
obtenidas.

Los aspirantes nombrados funcionario/a de carrera deberan tomar posesién en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.
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Decaera de su derecho quien no tomara posesién en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMA.- Legislacion aplicable en caso de incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril,
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las
reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del
estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacion en la administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria, la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA .- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera, quedaran sometidos/as, al
régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempefia ningin puesto
o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempenando otro puesto en el sector publico,
susceptible o0 no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacién y revocacién de la convocatoria:

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidon ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente/a.”

En los demas supuestos, para la anulacion o la revisiéon de oficio de los acuerdos aprobatorios de
la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Codigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espaiiol o nacional de
estados miembros de la union europea no separado
de derecho (marcar con x):

NO
Si

Teléfono movil Correo electrénico

2.- PLAZA A LA QUE SE OPTA (marcar con una Xx):
[ ] Técnico de Administracién General
[ ] Técnico de Administracion Especial Clase Media, Archivero

[ ] Auxiliar de Administracion General

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

[ ] Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

[ ] Documento acreditativo de la exenciéon de los derechos de examen, en su
caso.

(] Titulacién exigida en la convocatoria.

[] Resolucién o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas, en su caso.

4.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:
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El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente senaladas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial.

En Los Realejos, a ....... o [ de.........
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ANEXO II

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo A1l (23,00 euros).
Técnico de Administracion General

A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)

K CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente cdédigo de identificacion:
90999210029990719609 (Cddigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacién. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electrénico para el envio del justificante de

formuianio s utilizaran exclusvamente para la finalidad Indicada
] guno

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emisidon del justificante

C. Pasarela de Pago Mavil (Smartphone)

1.- Escanear el codigo QR

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719609

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacidn. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
https://cutt.lyywneUU4h | correo electrénico para el envio del justificante de pago en formato PDF
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Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo A2 (22,00 euros).
Técnico de Administracion Especial Clase Media, Archivero.

A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)

€ CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h
2.- Incorporar el siguiente cdédigo de identificacion:
90999210029990719610 (Codigo barras)
oo 3,- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI'y
Convocatoria)
4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo
5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
direccidn de correo electrénico para el envio del justificante de

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

9099%210029990719610
2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)

3.- Completar datos para el pago y emisiéon del justificante

C. Pasarela de Pago Mavil (Smartphone)

1.- Escanear el cédigo QR

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719610

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacidn. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
https://cutt.lyywneUU4h | correo electrdénico para el envio del justificante de pago en formato PDF
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Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo C2
(12,00 euros). Auxiliar de Administracion General

A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)

< CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h
2.- Incorporar el siguiente cdédigo de identificacion:
90999210029990719634 (Codigo barras)
o depogoen apel o il f cart slence 3.- Completar los datos requeridos: (Nombre V' Apellidos, DNI V'
Convocatoria)
4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo
5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
direccidn de correo electrénico para el envio del justificante de

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con codigo de barras al lector del cajero

909992100299907196 24
2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)

3.- Completar datos para el pago y emisiéon del justificante

C. Pasarela de Pago Mavil (Smartphone)

1.- Escanear el cédigo QR

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719634

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior aparecerdan los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacidn. Indicar CVV de la tarjeta y direccidon de
https://cutt.ly/wneUU4h | correo electrénico para el envio del justificante de pago en formato PDF
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ANEXO il

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

1.- Experiencia profesional: Los servicios efectivos prestados en puestos similares al objeto de la
convocatoria se valoraran de la siguiente manera y hasta un maximo de 3,50 puntos en el total
del apartado:

- En el Ayuntamiento de Los Realejos o en su Organismo Auténomo Gerencia Municipal
de Urbanismo: 1,00 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de
3,50.

- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afo o fraccion superior a seis
meses hasta un maximo de 3,50.

- En Empresas Publicas: 0,65 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta
un maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razon de 0,50 puntos por cada afio de servicio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3,50.

A cumplimentar A cumplimentar por el Tribunal
por el aspirante
Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
aspirante asignada (Si procede)
En el Ayuntamiento de Los
Realejos
En otras Administraciones
Publicas

En Empresas Publicas
En empresas privadas
Total valoracioén

2.- Formacién: Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que
sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las plazas
convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma debera acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la
homologacion. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién
formativa.
A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.
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B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.
C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.
D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.

El maximo de puntos por este apartado sera de 3,00 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.

g:c A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
' Tribunal
Denominacion Organismo N° Puntuacién | Puntuacion | Causa de no

que lo horas | aspirante | asignada valoracion (Si
imparte procede)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46
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48
49
50
Total valoracion

Servicios Formacion Puntuacion Total | Puntuacién Total
prestados aspirante Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de Autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 202

El/La Solicitante

Fdo.:
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ANEXO IV TEMARIOS
TEMARIO AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

Parte General.

Tema 1.- La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Autonomas. La
Administracion autondémica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboraciéon, cooperacion y coordinacién entre
Administraciones.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad
en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacién e Instruccién.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacién del procedimiento. La tramitacion simplificada.
Ejecucién.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

Tema 8.- Personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.

Tema 9.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de los
empleados publicos. El personal laboral al servicio de la Administracion: fijo, indefinido y temporal.

Tema 10.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucién de la sentencia.
Parte especial

Tema 1.- Las competencias locales en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 2.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: organizacion de las entidades
locales.
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Tema 3.- Los contratos de la Administracion en el dmbito local. Clasificacién de los contratos. Sus
elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacién, formalizacion y ejecucion del contrato. La
revision de los precios. La extincion del contrato.

Tema 4.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria.
Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Proérroga del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 5.- Haciendas locales, clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 6.- La actividad de fomento en la esfera local. La Ley General de Subvenciones y normativa
de desarrollo. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Breve referencia al

reintegro, control financiero y régimen sancionador en materia de subvenciones.

Tema 7.- El planeamiento urbanistico. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Ejecucion de los planes. La clasificacion del suelo.

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades locales. Clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 10.- Concepto de documento administrativo, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo. Especial consideracién al archivo de gestion.

Tema 11.- El Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

ANEXO
TEMARIO TECNICO DE ADMINISTACION GENERAL
| PARTE GENERAL: DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION DEL ESTADO
ESPANOL, COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, DERECHO COMUNITARIO.
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor

normativo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores
de la politica social y econémica en la Constitucion Espafiola.

Tema 3.- La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales. El Recurso de Amparo.
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Tema 4.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales en el sistema espafiol.

Tema 5.- Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacional como norma de
derecho interno.

Tema 6.- El Reglamento: la potestad reglamentaria. Formacién y fundamento. Distincion de
figuras afines. Las relaciones entre la ley y el reglamento.

Tema 7.- La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 8.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucion.
Atribuciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.

Tema 9.- El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Su organizacion, funcionamiento y
atribuciones.

Tema 10.- El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del
Gobierno. La designacion y remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 11.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracién
Publica en las Leyes 39/15 y 40/15 de 1 de octubre. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.

Tema 12.- La Administracion General del Estado. Los 6rganos de las Administraciones publicas
en la Ley 40/15, de 1 de octubre.

Tema 13.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 14.- El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos
constitucionales del Estado.

Tema 15.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Elaboracion, estructura, contenido y naturaleza
juridica. Reforma. La Ley Organica de Transferencias Complementarias para Canarias.

Tema 16.- Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (I): El Parlamento. El Diputado
del Comun..

Tema 17.- Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (IlI): El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias. La Audiencia de Cuentas. El Consejo Econémico y Social.

Tema 18.- El Presidente de la Comunidad Auténoma de Canarias. Funciones representativas.
Funciones en relacion con el Parlamento de Canarias. Funciones como Jefe de Gobierno de
Canarias. Otras funciones.
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Tema 19.- ElI Gobierno de Canarias. Concepto, régimen juridico. Numero y caracter de los
consejeros. Nombramiento y cese del Gobierno. El funcionamiento del Gobierno.

Tema 20.- El Consejo Consultivo de Canarias. Concepto, naturaleza y régimen juridico.
Tema 21.- Los Cabildos Insulares. Mancomunidades Provinciales Interinsulares.

Tema 22.- La Unién Europea. Origen y evolucion: instituciones comunitarias, organizacién vy
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 23.- Las instituciones de la Unién Europea. Organos ejecutivos y sus poderes. El Consejo
de Ministros. La Comisién. Los Organos Consultivos. La Administracion.

Tema 24.- El ordenamiento juridico comunitario. Formacion y caracteres. Derecho originario y
Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los
estados miembros. Derecho comunitario y de las Comunidades autbnomas.

Il PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y REGIMEN LOCAL.

Tema 1.- La Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Objeto, ambito de aplicacién y principios generales.

Tema 2.- Los interesados, capacidad y representacion. Derechos y deberes de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los registros.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Las
disposiciones administrativas.

Tema 4.- La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: demora y
retroactividad. Notificacion de resoluciones y actos administrativos: contenidos, plazos y practica
de las notificaciones. La publicacion.

Tema 5.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 6.- Obligacién de resolver. Términos y plazos, ampliacién y tramitacién de urgencia. Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud de interesados. Falta de resolucidon expresa
en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 7.- Iniciacion de procedimiento: clases; subsanacion y mejora de las solicitudes. Medidas
provisionales. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 8.- Finalizacién del procedimiento. La resoluciéon expresa. La terminaciéon convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad de los procedimientos. Los procedimientos de ejecucion:
titulos y medios.
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Tema 9.- Los procedimientos de revisién. Revision de oficio de actos nulos y anulables. La accion
de nulidad. La suspension de la ejecucién del acto sujeto a revisiébn. Revocacién de actos.
Rectificacion de errores. Limites a la revision.

Tema 10.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos; la impugnacion de las disposiciones de caracter general. Suspension del acto
recurrido. Resolucion del recurso: expresa, por silencio y por procedimientos de mediacion,
conciliacion y arbitraje.

Tema 11.- El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso de revision.

Tema 12.- Tema La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 13.- La expropiacién forzosa: la potestad expropiatoria. Sujetos y objeto. La causa
expropiando. Contenido. El procedimiento expropiatorio. Tramitacién de urgencia. La reversion
expropiatoria. Las expropiaciones especiales.

Tema 14.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 15.- Territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de términos
municipales.

Tema 16.- Organizacion territorial del municipio: desconcentracion y descentralizacion, distritos y
barrios, entidades inframunicipales.

Tema 17.- Mancomunidades, agrupaciones y otras estructuras supramunicipales.

Tema 18.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Organos fundamentales: el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 19.- Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los Grupos
Politicos.

Tema 20.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: 6rganos titulares. Reglamento
organico y ordenanzas: distincién, procedimiento de elaboracién y aprobacion. La publicaciéon de
las normas locales.

Tema 21.- Régimen de sesiones de las Corporaciones Locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.
Reglamento de los érganos de Gobierno del Ayuntamiento de Los Realejos.
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Tema 22.- Impugnaciéon de actos y acuerdos en la esfera local y el ejercicio de acciones. La
sustitucion y disolucién de las Corporaciones Locales.

Tema 23.- Los servicios publicos locales. Municipalizacién de servicios locales. La actividad
econdmica de los entes locales municipales. Modo de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 24.- La Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos. Objeto
social. Organos de la sociedad y sus competencias. Disolucién y liquidacién.

Tema 25.- La Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos. Objeto social.
Organos de la sociedad y competencias. Disolucion y liquidacion.

Tema 26.- La Seguridad Ciudadana y la Proteccion Civil. Competencias Municipales en la
legislacion sectorial estatal. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién de las
Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 27.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del Medio
Ambiente I. El control de actividades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 28.- Las Competencias de las entidades Locales en materia de proteccion del Medio
Ambiente Il. La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El
abastecimiento de aguas y el tratamiento de las aguas residuales.

Tema 29.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias.: objeto, actos sujetos a licencia y procedimiento para
Su concesion.

Tema 30.- Las competencias sanitarias de las entidades locales en la legislacion sectorial estatal.
Los Centros de Salud de titularidad de las entidades locales. Cementerios y servicios funerarios.
Policia Sanitaria mortuoria.

Tema 31.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en el comercio. La
defensa de los consumidores y usuarios.

Tema 32.- Los servicios sociales municipales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacién
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud. La
participacién municipal en las politicas de empleo y formacion profesional.

Tema 33.- Las competencias en materia de transporte de viajeros. Los transportes urbanos. Las
experiencias de gestidon coordinada de transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

Tema 34.- Competencias en materia de educacion. La cooperacion de las Entidades Locales en
materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las
Entidades Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La
representacion de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte.
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Tema 35.- La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo. El Plan de
Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracién. Especial referencia a la politica de
vivienda del Ayuntamiento de Los Realejos.

Tema 36.- Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Los medios de difusion de titularidad de las Corporaciones Locales: emisoras de radio y television
locales. Especial referencia al servicio en el municipio de Los Realejos.

Il PARTE ESPECIFICA:

BLOQUE I: HACIENDA

Tema 1.- El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales: principios
inspiradores, contenido y desarrollo normativo. La coordinacion de las Haciendas Territoriales.
Delegacion por las entidades locales de las facultades de gestidn, liquidacion, inspeccion y
recaudacion.

Tema 2.- Los presupuestos de las Entidades Locales: principios, integraciéon y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
Especial referencia al presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos.

Tema 3.- La Ley general de subvenciones y su normativa de desarrollo.

Tema 4.- Imposicidn y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: contenido y
procedimiento de elaboracién. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de
Los Realejos.

Tema 5.- Los recursos de las Haciendas Locales dentro del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales; de los Municipios, de las Provincias y otras Entidades Locales. La imposicion
y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 6.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza, hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible; el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria. Especial referencia a la Ordenanza Fiscal
del Ayuntamiento de Los Realejos.

Tema 7.- El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza, hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestion tributaria.
El recargo provincial. Especial referencia a la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Tema 8.- El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Especial referencia a la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Los Realejos. El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras.
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Especial referencia a la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Los Realejos. El impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Especial referencia a la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Los Realejos.

Tema 9.- Tasas y contribuciones especiales: Régimen juridico. Precios Publicos. Las Ordenanzas
Fiscales de Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos del Ayuntamiento de Los

Realejos.

Tema 10.- Modificaciones presupuestarias y su tramitacion. La liquidacion del presupuesto. La
Cuenta General.

Tema 11.- Régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion de los gastos. Fases en la
ejecucion del gasto.

Tema 12.- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos. Ejercicio
2023.

BLOQUE Il. CONTRATACION Y PATRIMONIO.

Tema 1.- Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacién
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 2.- Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. el empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 3.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 4.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de
los contratos y la subcontratacién.

Tema 5.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacién. Efectos. Extincidén. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
obras por la Administracion.

Tema 6.- El contrato de concesién de obra publica; principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 7.- El contrato de suministros; régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.
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Tema 8.- El contrato de servicios; régimen juridico. Ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y
resolucion.

Tema 9.- El contrato de concesioén de servicios.

Tema 10.- Los contratos privados de las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
contratacion en las empresas publicas.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes de dominio publico. Los
bienes comunales. Bienes patrimoniales. Adquisicion.

Tema 12.- Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
Utilizacion y enajenacion de los bienes. La accion de desahucio.

Tema 13.- Los Patrimonios Publicos Especiales de las Entidades Locales.

BLOQUE lill: PERSONAL

Tema 1.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. La funcién directiva en las
Administraciones Publicas. La funcién publica local: clases de funcionarios.

Tema 2.- Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: categoria y atribuciones. Seleccion
y formacion; dependencia organica y funcional. Peculiaridades de su régimen juridico.

Tema 3.- Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Peculiaridades de su régimen
juridico. Libertades politicas y sindicales en la Funcién Publica local.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen de incompatibilidades. La
responsabilidad administrativa de los funcionarios locales.

Tema 5.- Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funcionarios
locales.

Tema 6.- La policia Local. Estructura, régimen estatutario y funciones. Sus auxiliares. La ley de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

Tema 7.- Los funcionarios y el orden penal. Los delitos contra la Constitucién, la libertad y los
derechos fundamentales. Los delitos contra la administracién de justicia. Los delitos contra el
orden publico. Los delitos contra los derechos de los trabajadores y los ciudadanos extranjeros.
Los delitos contra la hacienda publica y alteracién de precios de concursos y subastas.

Tema 8.- El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.

Tema 9.- Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 10.- Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.
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Tema 11.- La adopcion de medidas de conflictos colectivos. La representacion de los trabajadores
en la empresa.

Tema 12.- El personal de las empresas publicas del Ayuntamiento de Los Realejos y sus
Convenios Colectivos.

BLOQUE IV. DERECHO URBANISTICO.

Tema 1.- El Derecho urbanistico en Canarias. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias

Tema 2.- Suelo urbano: definicidn, categorias y régimen. Suelo Urbanizable: definicion, categorias
y régimen. Suelo Rustico: definicion, categorias y régimen.

Tema 3.- Instrumentos de Ordenacién General de los Recursos Naturales y del Territorio.
Instrumentos de Ordenacién Territorial.

Tema 4.- Instrumentos de Ordenacion de los Espacios Naturales Protegidos. Categorias de
Espacios Naturales.

Tema 5.- Instrumentos de Ordenacion Urbanistica. Instrumentos para la ejecuciéon del plan.
Aprobacién, publicidad, vigencia y efectos de los instrumentos de ordenacion.

Tema 6.- La Ejecucién Privada del planeamiento: Procedimientos para establecer el concreto
sistema de ejecucién privado. Los sistemas de ejecucion privada.

Tema 7.- La Ejecucion Publica del planeamiento. Los sistemas de ejecucién publica.
Tema 8.- Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo. Licencias urbanisticas.
Actos sujetos a licencia, procedimiento e incidencia de la legislacién sectorial. (carreteras, aguas,

vivienda, patrimonio histérico-artistico...).

Tema 9.- Disciplina Urbanistica. Proteccién de la legalidad y restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones. Ordenes de Ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 10.- Convenios urbanisticos. Clases, procedimiento y perfeccionamiento.
Tema 11.- Patrimonio Publico del Suelo. Derecho de Tanteo y Retracto.

Tema 12.- La responsabilidad patrimonial en materia urbanistica. Los supuestos indemnizatorios.
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ANEXO

TEMARIO ARCHIVERO
Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes

fundamentales.

Tema 2. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
de los actos administrativos y computo de los plazos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 4. La obligacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo.
Tema 5. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 6. El administrado. Concepto y clases. Derechos del administrado. Derecho de acceso a

archivos y registros administrativos.

Tema 7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: concepto y clases. Derechos y
deberes.

Tema 8. EI presupuesto de las Corporaciones Locales. Concepto. Contenido. Estructura.

Formacioén y aprobacion. Liquidacion.

Tema 9. El Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. Reforma del Estatuto de la
Comunidad Autéonoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Los contratos publicos.
Clasificacion, procedimiento de contratacién y seleccion del contratista en los contratos publicos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacion: creacion o supresion de municipios. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12.- La Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos. Objeto
social. Organos de la sociedad y sus competencias. Disolucién y liquidacion.

Tema 13.- La Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos. Objeto social.
Organos de la sociedad y competencias. Disolucién y liquidacion

Tema 14. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del

Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.
Tema 15.- El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Los Realejos

Parte Especifica

Tema 1.- Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contrataciéon. el empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.
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Tema 2.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 3.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes de dominio publico. Los bienes
comunales. Bienes patrimoniales. Adquisicion.

Tema 4.- Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.

Utilizacion y enajenacion de los bienes. La accion de desahucio.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. La funcién directiva en las

Administraciones Publicas. La funcién publica local: clases de funcionarios.

Tema 6.- Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: categoria y atribuciones. Seleccién
y formacion; dependencia organica y funcional. Peculiaridades de su régimen juridico.

Tema 7.- Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Peculiaridades de su régimen
juridico. Libertades politicas y sindicales en la Funcion Publica local.

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen de incompatibilidades. La
responsabilidad administrativa de los funcionarios locales.

Tema 9.- Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funcionarios
locales.

Tema 10.- Las ciencias de la Documentacion y la informacién: Archivistica, Biblioteconomia y
Documentacion: Analogias y diferencias

Tema 11.- Concepto y régimen juridico del Patrimonio Histérico en Espafa. El Patrimonio

Documental y los Archivos.

Tema 12.- El Sistema Espafiol de Archivos. Las competencias del Estado, de la Comunidad
autonoma de Canarias y de la Administracion Local en materia de Patrimonio Documental y

Archivos.

Tema 13. -. Concepto y definicion de Archivistica. Evolucién de la Archivistica espafiola y su

conformacion como disciplina cientifica en el marco de las Ciencias de la Documentacion.

Tema 14.- Principales ciencias y técnicas auxiliares de la Archivistica: Definicion y objeto de la
Paleografia, Diploméatica, Sigilografia, Cronologia, Historia, Derecho, Linguistica y Tecnologias de

la Informacion.

Tema 15.- Concepto y definicion de archivo. Funciones, etapas y tipos.
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Tema 16.- Redes y sistemas de archivo. Conceptos y elementos del sistema. El sistema de

archivos espafiol.

Tema 17,. Los archivos histéricos provinciales. Régimen Juridico. Evolucion y fondos. Los

archivos histoéricos provinciales de Canarias

Tema 18 .- Los archivos privados, familiares y personales. Conceptos, diferencias, metodologia

para su organizacion y accesibilidad.
Tema 19 :- La difusién de los archivos. Servicios educativos y culturales.

Tema 20.- Primeros proyectos de automatizacion en archivos. Plan de informatizacién de Archivos

histéricos. Otros programas nacionales e internacionales.

Tema 21.- Concepto y definicion de documento. Definicion, caracteres y valores del documento
de archivo.

Tema 22.- Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.

Tema 23.- La identificacién de series y funciones. La clasificacion de los fondos documentales:

concepto y definicion. Sistemas de clasificacion.

Tema 24.-Tipologia y problematica de los cuadros de clasificacion. La ordenacion de documentos.

Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas con la ordenacion.

Tema 25.- Las agrupaciones documentales de los archivos: conceptos y definiciones de grupo de
fondos, fondo, seccion de fondo, serie documental, unidad archivistica compuesta, expediente,

unidad archivistica simple y coleccion de documentos.

Tema 26.- Las relaciones existentes entre las agrupaciones documentales y los instrumentos
tradicionales de descripcion archivistica y con las normas internacionales de descripcion y de

intercambio y recuperacion de la informacion.

Tema 27.- La valoraciéon y seleccion de documentos: conceptos y definiciones. Principios
generales para la valoracion y seleccion de documentos. Las comisiones de valoracion de

documentos: objetivos y funciones.

Tema 28.- La Gestion de Calidad en los archivos: las normas ISO, los manuales de Calidad y

Buenas Practicas para la gestion de documentos y archivos: conceptos, analogias y diferencias.

Tema 29.- La gestion documental: modelos de politicas de gestion de documentos y la aplicacion

de normas internacionales y buenas practicas.
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Tema 30.- Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices y

requisitos funcionales de los sistemas de gestion de documentos electronicos.

Tema 31.- Los metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestion de

documentos electréonicos (e-EMGDE).

Tema 32.- Lenguajes documentales. Lenguajes controlados. Descriptores y tesauros. La norma
espafola de puntos de acceso y las normas ISO de tesauros. Los tesauros como herramientas
para la recuperacion de la informacion archivistica. Los tesauros y su interoperabilidad con otros

vocabularios.

Tema 33.- El edificio, los depdsitos y oftras instalaciones del archivo: caracteristicas
arquitecténicas. Areas, circuitos de circulacién y mobiliario. Medidas ambientales y de seguridad.

Los planes de contingencias y desastres. Actuaciones de emergencia en caso de desastre.

Tema 34.- Los materiales documentales. Tipos y causas fisicoquimicas, bioldgicas y

medioambientales de alteracion. Medidas de conservacion preventiva de los documentos.

Tema 35.- Los soportes documentales tradicionales. El pergamino, el papel tradicional y el papel

industrial. Las tintas. Otros soportes documentales.

Tema 36.- Los fondos fotograficos en los archivos. Los soportes, técnicas y procedimientos

fotograficos tradicionales. La conservacion e instalacion de los soportes fotograficos.

Tema 37.- La reprografia, microfilmacion y digitalizacién de documentos en los archivos: objetivos

y programas. La planificacién archivistica de la reproduccion de documentos.

Tema 38.- La digitalizacion de imagenes. Los formatos de archivos digitales. El archivo de

seguridad de microformas y la preservacion digital.

Tema 39.- El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion publica. EI marco normativo y
el régimen de acceso a los documentos de los diferentes tipos de archivos .Limites al derecho de
acceso: normativa en materia de acceso y proteccion a los datos de caracter personal, secretos
oficiales, intimidad y honor de las personas, propiedad intelectual y otros limites y disposiciones

normativas.

Tema 40.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno: contenido, el derecho de acceso, limites

Tema 41.- Ley territorial canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica: novedades respecto a la legislacion estatal. EI Comisionado de

Transparencia.
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Tema 42.- La transparencia activa: la puesta a disposicion de la informacién publica. La
reutilizacion de la informacién del sector publico y los datos abiertos. La relacion entre gestion de

documentos, transparencia activa y datos abiertos

Tema 43.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos

laborales en los Archivos. Representacion de los empleados publicos

Tema 44.- La profesion de archivero y sus caracteristicas. La formacion profesional de los
archiveros. Organizaciones profesionales nacionales e internacionales en materia de archivos.

Deontologia profesional: el Cédigo de Etica Profesional del Consejo Internacional de Archivos
Tema 45.- El Reglamento regulador del Archivo Municipal del Ayuntamiento de Los Realejos

2°.- Remitir el preceptivo anuncio al Boletin oficial de la Provincia, tabléon de anuncios y
pagina web municipal, con posterioridad al Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y extracto
al Boletin Oficial del Estado.

3°.- Remitir la presente Resolucion a la Direccion General de la Funcion Publica de la
Administracion Autondmica para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
2470 114786

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Concejalia de Servicios Generales n® 2023/1417,
de fecha 10 de mayo de 2023, se aprobaron las bases de la convocatoria que ha de regir la contratacion

en régimen laboral fijo de DOS PLAZAS VACANTES DE CONSERJE ORDENANZA, y cuyo tenor es el
siguiente:

“1°.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir la contrataciéon en régimen laboral fijo
de DOS PLAZAS VACANTES DE CONSERJE ORDENANZA que a continuacién se transcriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS VACANTES DE CONSERJE
ORDENANZA

PRIMERA.- OBJETO. Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, en régimen laboral
fijo, de DOS PLAZAS VACANTES DE CONSERJE ORDENANZA, dotada con las retribuciones
basicas y complementarias previstas en el vigente Convenio Colectivo aplicable al Personal
Laboral de esta Entidad (Grupo V).

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente a los correspondientes subgrupos, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a
la legislacién vigente.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022
publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n° 75, de 22 de junio de 2022. El sistema
de seleccién sera el de concurso-oposicion por considerarse el mas adecuado por la naturaleza
de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto permite
con base en los principios de meérito y capacidad, la valoracion de la experiencia laboral, la
formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefar y los
conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de
igualdad en la seleccion.

La convocatoria se efectda al tratarse de plazas contenidas en la oferta ya emitida para dicho
ejercicio 2022 y por tanto con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Legislaciéon
presupuestaria vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion. También se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Requisitos generales.

a) Ser espaniol o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, antes de la ampliacion
del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta, del Reino de
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Noruega, de la Republica de Islandia, o Liechtenstein, asi como de la Confederacion de Suiza,
o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea antes de la ampliacién del 1 de
mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta y de los Estados que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de
su coényuge, siempre que no estén separados de derecho, y que no sean menores de 21 afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo podran concurrir los extranjeros con residencia legal en Espana. Los aspirantes no
espafioles deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion.- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. En
el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

f) Los aspirantes deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccidon a la infancia y a la adolescencia en cuanto a la
inexistencia de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales al realizarse su
actividad en lugares donde hay menores..

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Il.- Requisitos especificos para personas con diversidad funcional.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad
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con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacién de
solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES:

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos, que se
facilitara gratuitamente en la Oficina de Informacion y Registro de éste, acompafiandose al mismo
los siguientes documentos y que se contiene como anexo:

a. Fotocopia de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente habilitacién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera acompanarse el certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad con la
Ordenanza fiscal en vigor (12,00 €) que podra hacerse efectiva siguiendo las instrucciones del
Anexo Ill de las presentes bases. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud o,
en su caso, documentacion acreditativa de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Cuarta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de la Resoluciéon o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacién a que se refiere la Base Cuarta.
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En la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones de
medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad que
debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa de la
misma.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticibn de esta
naturaleza.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de Canarias. Asimismo, una vez
se publique el extracto se publicara anuncio en un diario de maxima difusidon de la Provincia,
ademas de en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se
presentaran, junto con la documentacion acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos y de la
acreditacion de haber satisfecho los derechos de examen en el Punto de Informacion y Atencién
Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod el Alto y San
Agustin,

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236, de 2 de octubre de 2015).

DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de examen seran aquéllos que resulten para el
Epigrafe D4, del articulo 7, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos administrativos y participacion en procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de Los Realejos.

Estaran exentas del pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten encontrarse en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 8/2015 , de 30 de octubre, o
percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional. Para la acreditaciéon de
encontrarse en situacion legal de desempleo debera acompafiarse a la solicitud de participacion:

- Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicién de
persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacion de la
solicitud de participacién a las pruebas selectivas.

- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), o en caso
de no tener la obligacion de presentarla, certificacion expedida por la autoridad administrativa
competente relativa al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello debera aportarse el titulo oficial que acredite la
condicion de familia numerosa expedido por la autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la tasa.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente dictara Resoluciéon por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la web de este
Ayuntamiento y en el Tablon Edictal para mayor difusion.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relaciéon de excluidos
objeto de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al
organo competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro esta, de la interposicién de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/las funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

El nombramiento y composicion de los/las miembros del Tribunal se efectuara en el mismo acto
en el que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, publicandose en
el tablon edictal y en la pagina web municipal para su general conocimiento.

Composicién: Cada tribunal calificador por cada una de las plazas convocadas estara constituido
de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido
para el acceso a las plazas convocadas.

- Secretario/a: El de la Corporaciéon o Técnico/a de Administraciéon General o
Especial en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:

- Cuatro funcionarios/as o personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos o de otras Administraciones Publicas, designados por el Alcalde-Presidente
perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefalados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate, dirimira con su voto
el Presidente.

El Tribunal podra proponer al érgano con competencias en materia de personal el nombramiento
de colaboradores para la realizacién de tareas de caracter administrativo o material para el
desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en atencion al volumen o complejidad
de las mismas.
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El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano convocante,
podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de las pruebas, la
incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se limitaran a colaborar en el
ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en la
preparacion de las pruebas. En tal sentido, los asesores especialistas deberan poseer las
titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se
trate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con las normas sobre indemnizaciones por
razon del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del
estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web municipal y en el Tablon edictal para
general conocimiento.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en
todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar, deberan
de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencion
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de
algun modo en centro de preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por
razon del servicio, se califica al Tribunal de categoria tercera.
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Observadores: Podran participar como observadores en numero no superior a ftres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacién y representacion en la Entidad,
a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso los
que los sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion, deliberaciones y toma
de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes exceptuandose
de esta regla las sesiones de constitucidon del Tribunal y las de realizacion de ejercicios.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente, sera nula de pleno derecho.

Los 6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condiciéon de personal laboral fijo de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de la firma
del contrato, el o6rgano convocante podra requerir del o6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nhombramiento
como personal laboral fijo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

De acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 114 de 13 de mayo de
2022, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion
General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion,
hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afo 2022, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "U", atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninguin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente.

Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo sorteo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
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No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacién en el momento del llamamiento, se podra examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestion o en caso de haber concluido, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la

evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se
uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los hubiera.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran anunciados en el Tablén
edictal y en la pagina Web del Ayuntamiento (https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios- y-
empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluidos. Una vez
comenzadas las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara en el
Tablon edictal del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podra con caracter informativo remitir comunicaciones por sms certificado,
relativas a las fechas de comienzo de los pruebas, su modificacion u otras incidencias que se
produzcan, que deban comunicarse de forma inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de

cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los/as opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestion o en caso de haber concluido, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la citada letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.
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6.3. Identificacién de los opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacién de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera aprobador, previa audiencia del interesado, su exclusién al drgano
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de
la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de
las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones
Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusion del
proceso al érgano competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesiéon que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario/a del mismo,
donde se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al
que se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los
hubiera.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION: El procedimiento de
seleccion sera el de Concurso-Oposicion (de conformidad con el articulo 73 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, la fase de concurso sera posterior a la de oposicion).

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en responder, por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario
con 50 preguntas con respuestas alternativas, de las que so6lo una sera la correcta, elaborado el
mismo dia de la celebracién del ejercicio y relacionadas con el Temario que figura como anexo de
esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (0.20) y las respuestas erréneas penalizaran con —
0,05 puntos. Las no contestadas no contabilizaran.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.
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Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica: Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraido
al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio de los que aparecen relacionados en el
Anexo de la presente convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo maximo de 90 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Seran valorados por el Tribunal los conocimientos, el nivel de formacién del aspirante, la claridad y
la composicion gramatical

Tercer ejercicio: De naturaleza practica: Consistira en la realizacion de una prueba practica
durante un periodo de 20 minutos relacionada con las funciones a desempefar en la que se
demostrara la pericia en el desempefio de las funciones de Conserje Ordenanza.

Seran valorados por el Tribunal la correcta realizacion de la prueba practica y el uso adecuado de
herramientas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en
la web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superar los mismos obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

Finalizada la oposiciéon y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

FASE DE CONCURSO.-

1.- Una vez finalizada la fase de oposicién y publicadas las calificaciones en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.losrealejos.es, se abrira el plazo de
CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacién, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, procedan a la presentacion (en el Punto de Informacion
y Atencion Ciudadana del Edificio central o en los Registros auxiliares de Icod el Alto y San
Agustin; o a través de cualesquiera medios de los contenidos en la Ley 39/15), de la
documentacion acreditativa de los méritos, que debera realizarse en fotocopias compulsadas o en
fotocopias acompanadas de originales para su compulsa.

2.- La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Sélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No se valoraran los
méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse en
el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia profesional de
los aspirantes, vy su formacién académica en aquellas materias que tengan que ver
estrechamente con las funciones de los puestos a cubrir. En ningun caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracién con ocasién de
su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esa circunstancia
indicando la convocatoria en la que se present6 especificando la plaza y fecha de la convocatoria
y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten
redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir
acompafados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso, de su traduccion oficial
al castellano.

En ella se valoraran los siguientes méritos:

1.- Los servicios efectivos prestados como en puesto similar al objeto de la convocatoria se
valoraran de la siguiente manera siendo el maximo de todo el apartado 3.50 puntos:

- En el Ayuntamiento de Los Realejos o en su Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo: 1,00 puntos por cada aio o fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de 3,50.

- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afo o fraccion superior a seis
meses hasta un maximo de 3,50.

- En Empresas Publicas: 0, 65 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses hasta
un maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afio de servicio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3,50.

2.- Formacion: Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter
homologado que sean de reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relaciéon con las tareas
propias de las plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de
Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos
provenientes del Plan Nacional de Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del
ambito territorial de la Comunidad Autébnoma debera acompafiarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologaciéon. No se valoraran aquéllos diplomas
donde no figure el contenido de la accién formativa.

A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.

El maximo de puntos por este apartado sera de 3,00 puntos.

Calificacion Final del Concurso—Oposicidn: La nota de cada ejercicio superado sera
acumulativa y se sumara con la del concurso para obtener la nota final. Caso de empate, se
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resolvera por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De no ser posible deshacer el
mismo, se dilucidara por la mejor puntuacion obtenida en el concurso.

Caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos y, en segundo lugar, por la mayor puntuacidon obtenida en el apartado de servicios
efectivos prestados en la Entidad convocante sin atender al maximo establecido en dicho
apartado sino a la puntuacién real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se convocara a los/las aspirantes
incursos en desempate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara entre el Tribunal
calificador durante un periodo maximo de 30 minutos y que versara sobre los méritos aportados
en la fase del concurso. Dicha entrevista tendra una puntuacion maxima de 1,00 puntos

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTACION:

Terminada la fase de calificacion, la Administracion comprobara que los/las aspirantes que hayan
sido propuestos como aprobados deberan presentar en el plazo maximo de DIEZ-10-DIAS
HABILES, a partir de la publicacion del acta con las calificaciones definitivas, salvo en aquellos
casos en que se haya acompafado a la solicitud de participacién copia auténtica. de la
documentacion se indica:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (D.N.I), vigente en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Si se trata de extranjeros comunitarios
presentaran el certificado de Inscripcion en el Registro Central de Extranjeros y en el caso de
extranjero no comunitario tarjeta de residencia con autorizacién de trabajo, en vigor.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente
habilitacion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera
acompanarse el certificado expedido por el o6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

Fotocopia compulsada de la Resolucién o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el
o6rgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas, que en caso de personas con diversidad funcional deberan presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacion de esta documentacion en el plazo
indicado ante esta Administracion, supondra la no formalizacion del contrato.

La Administracién comprobara, exclusivamente respecto a los aspirantes que hayan superado el
proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro Central de delincuentes sexuales, cuya
certificacion se incorporara al expediente, en virtud de la autorizacion recogida en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

Una vez concluido el plazo anterior, mediante resolucion del érgano competente se publicara en el
tablon Anuncios y en la pagina web de la Corporacién www.losrealejos.es, el resultado del
procedimiento selectivo por orden de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera estar motivado. La motivacién de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.
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El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la Corporacion, el acta de la ultima sesién en la que
habran de figurar por orden de puntuacion decreciente todos los/las aspirantes que hayan
superado las pruebas y hayan presentado la documentacion acreditativa del cumplimiento de
todos los requisitos, conforme a lo establecido en esta base

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DE CONTRATO DE TRABAJO

Concluido el proceso selectivo, y presentada toda la documentacion a que se refiere la Base
Octava, los aspirantes que lo hayan superado formalizara contrato laboral fijo con esta Entidad,
debiendo publicarse dicho nombramiento en el Diario Oficial correspondiente.

DECIMA.- SOMETIMIENTO AL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.-

Los/as aspirantes, en el momento del suscribir los oportunos contratos de trabajo, quedaran
sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en la firma del contrato de
trabajo hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el
sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o
no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley
53/1984.

UNDECIMA. LEGISLACION APLICABLE EN CASO DE INCIDENCIAS.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacion en la administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.
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ANEXO TEMARIO

TEMARIO ANEXO |.-

Tema 1. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresién de municipios. El
padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 2. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad
en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e Instruccion.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacién del procedimiento. La tramitacién simplificada.
Ejecucion.

Tema 6. Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 7. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de los
empleados publicos. El personal laboral al servicio de la Administracion: fijo, indefinido y temporal

Tema 8.- Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. Los bienes patrimoniales.
Tema 9.- La ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales (l): ambito de
aplicacion. Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de

prevencion de riesgos.

Tema 10.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (II) Riesgos
derivados del trabajo en centros educativos

Tema 11.- El Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos

Tema 12.- El Equipo Directivo en los Centros Educativos Publicos. La participacion en el
funcionamiento y gobierno de los Centros educativos. El Consejo Escolar.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Ley Organica 1/2004 de 29
de Diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 14.- La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (LOE).
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS: 2 PLAZAS DE CONSERJE-ORDENANZA

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cdnyuge de espafiol o nacional de  Extranjero con residencia legal en Espafia: (marcar con
estados miembros de la unién europea no separado  Xx):
de derecho (marcar con x):

NO NO
Si Sl
Teléfono movil Correo electrénico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

[ ] Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

[ ] Documento acreditativo de la exencién de los derechos de examen, en su caso.

[ ] Titulacién exigida en la convocatoria.

|:| Resolucidn o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas, en su caso.

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma y que relne las condiciones exigidas para el acceso a la
funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la
fecha de expiracién del plazo senalado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser
requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccidon de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
gue participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicidon a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los
Realejos, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al
Ayuntamiento de Los Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes
Sexuales) la oportuna certificacién de inexistencia de datos.

En Los Realejos, a ....... de cveeevvceieeee, de......
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ANEXO Il

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo IV
(12,00 euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)

3¢ CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente cédigo de identificacion:
90999210029990719646 (Codigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacién. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electrénico para el envio del justificante de

addos en este formuiario se UKIZran exclusvamente para 2 finalidad indicada
d conservaré dato alguno del cler

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank
1.- Aproximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

099921002999071964
2.- Completar los datos requerldos. (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)

1.- Escanear el codigo QR

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719646

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior aparecerdan los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccién de
https://cutt.ly/wneUU4h | correo electrdnico para el envio del justificante de pago en formato PDF
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2°.- Remitir el preceptivo anuncio al Boletin oficial de la Provincia, tablén de anuncios y
pagina web municipal y luego extracto al Boletin Oficial de Canarias y al Boletin Oficial del
Estado, publicaciéon esta ultima que determinara la apertura del plazo de presentacién de
solicitudes.

3°.- Remitir la presente Resolucion a la Direccidon General de la Funcién Publica de la
Administracion Autondmica para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
2471 114782

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Concejalia de Servicios Generales n® 2023/1416,
de fecha 10 de mayo de 2023, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de
Lista de Reserva de Disefiador Grafico y su funcionamiento, a través de un sistema de seleccion por oposicion
libre, para la contratacidén temporal de puestos de trabajos en régimen de personal laboral, y cuyo tenor es el
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de
Lista de Reserva de Disefiador grafico y su funcionamiento, a través de un sistema de
seleccidn por oposicion libre, para la contratacion temporal de puestos de trabajos en régimen
de personal laboral, que se transcriben a continuacion:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA DE DISENADOR GRAFICO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

PRIMERA.- Objeto de las Bases.

El objeto de las presentes bases es la formacién de una Lista de Reserva para proveer de
forma temporal la contratacion con la denominacién de Disefador grafico, conforme a las
modalidades de contratacion laboral temporal admitidas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y su legislacion de desarrollo para el ejercicio de las funciones que le son
propias en caso de plazas que se encuentren vacantes o para contrataciones temporales en
los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada mediante acuerdo plenario de fecha
28 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 158, de fecha 29
de diciembre de 2022, consta plaza vacante con el cédigo ALC.L.02.

El puesto de trabajo cuya Lista de Reserva se convoca se encuadra en el Grupo Il conforme
establece el Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral de esta entidad local.

El sistema de seleccidén sera el de oposicidon libre al considerarse el mas adecuado por
garantizar el principio de igualdad en la seleccién y agilidad en el proceso de seleccién,
conforme preceptua el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA - Condiciones de Admision de Aspirantes al proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario:

l.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad.-

1. Ser espaniol/a.
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2. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

5. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles. Los
aspirantes no espafioles deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulacion.- Estar en posesion del Técnico de Artes Plasticas y Disefio o equivalente. Dicha
circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia
conforme a lo indicado en la Base Tercera.

d) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista de Reserva.

e) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacidon de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo
funcionarial o contractual.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

g) Los aspirantes deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia en cuanto a la
inexistencia de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales al realizarse su
actividad en eventos donde pudiera haber menores.
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Il.- Requisitos especificos para personas con diversidad funcional.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentaciéon de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Plazo de presentacion:

Las instancias para tomar parte en el proceso se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia,
presentandose en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en los Registros
Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con manifestacién expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y web de la Entidad.

2.- Pago de las tasas y supuestos de exencidn:

Los derechos de examen seran aquéllos que resulten para el Epigrafe D3, del articulo 7, de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicién de documentos administrativos y
participacion en procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

Estaran exentas del pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten encontrarse
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 8/2015 , de 30 de octubre, o
percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional. Para la acreditacion de
encontrarse en situaciéon legal de desempleo debera acompanarse a la solicitud de
participacion:

- Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion de
persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacion
de la solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), o en
caso de no tener la obligacion de presentarla, certificacion expedida por la autoridad
administrativa competente relativa al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello debera aportarse el titulo oficial que acredite la
condicion de familia numerosa expedido por la autoridad administrativa competente, conforme
a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la tasa.
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3.- Documentacion

A las instancias - ANEXO | - deberan acompanarse inexcusablemente la documentacion
siguiente al objeto de disponer de la documentacion comprensiva del cumplimiento de los
requisitos exigidos con caracter previo a las futuras contrataciones resultantes de la Lista de
Reserva y, al objeto de dotarlo de la maxima agilidad:

a. Fotocopia de la titulacién exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente habilitacion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera acompafiarse el
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad con la
Ordenanza fiscal en vigor (15,00 €) que podra hacerse efectiva siguiendo las instrucciones del
Anexo lll de las presentes bases. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
0, en su caso, documentacion acreditativa de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Cuarta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia de la Resoluciéon o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el 6érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones
de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad
que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

La presentacién de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacién de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa de
la misma.
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CUARTA.- Admisidn de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidon de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que se publicara en la
pagina web municipal y en el Tabléon de Anuncios electrénico, contendra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucién en el Tablén de Anuncios electronico y en la pagina web municipal para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
cual sera publicada en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion. En la
publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio
de la fase de oposicidon y, en su caso, la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusién, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse y posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos objeto de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
al érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio
de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA.- Composicién, Designacion y actuacién del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
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seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a
los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El
nombramiento y composicién de los miembros del Tribunal se efectuara en el mismo acto en el
que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, publicandose en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal para su general conocimiento.

Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a un
Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a las plazas
convocadas, designado por el Alcalde-Presidente.

- Secretario/a: El de la Corporacion o Técnico de Administracién General o Especial en
quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados publicos con conocimiento y titulacién relacionada con la
Lista convocada, designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefialados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate, dirimira con su
voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al drgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de personal colaborador para la realizacion de tareas de caracter administrativo
o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en atencion al
volumen o complejidad de las mismas.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes, se
publicara en el la pagina web municipal y en el Tabléon de Anuncios electrénico para general
conocimiento.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano convocante,
podra disponer, con caracter previo a la realizaciéon de todas o algunas de las pruebas, la
incorporacion de cuantos asesores especialistas considere, que se limitaran a colaborar en el
ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en la
preparacion de las pruebas. En tal sentido, los asesores especialistas deberan poseer las
titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que
se trate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con las normas sobre
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indemnizaciones por razon del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si
de vocales se tratase.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para
procurar el anonimato de los aspirantes. En este sentido seran excluidos el proceso aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar, deberan
de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencién y
recusacion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o
hubiesen colaborado de algin modo en centro de preparacién de opositores en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal como de categoria tercera.

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, seran anunciados en el Tablon de
Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento (https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios- y-
empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluidos. Una vez
comenzadas las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podra remitir comunicaciones por sms certificado, relativas a las fechas de
comienzo de los pruebas, su modificacion u otras incidencias que se produzcan, que deban
comunicarse de forma inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion
de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fortuito o
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacién en el momento del llamamiento, se podra examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestidon o en caso de haber concluido, cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

El orden en que habran de actuar los interesados en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”
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conforme a la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado u otra que con
posterioridad la sustituya. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la citada letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacién de los opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacién de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro esta, de la interposicién de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacién de las
pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones
Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusiéon
del proceso al 6rgano competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesiéon que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario/a del mismo, donde
se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias
que se produzcan.

6.5.- El sistema de seleccién sera el Oposicion Libre formada por las siguientes pruebas:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local, ésta debera estar constituida con un contenido minimo:
prueba tedrica (Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art. 9)

Primer_ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizaciéon de dos supuestos de
caracter practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del
temario y las funciones de un Disefador grafico para el que se convoca la Lista de Reserva,
elaborados por el Tribunal el mismo dia de la celebracion del ejercicio, a desarrollar durante un
periodo maximo de dos horas.

Dicho ejercicio, a juicio del Tribunal, podra ser realizado con terminal informatico portatil o fijo
que sera puesto a disposicion de todos los aspirantes en los siguientes entornos:

- Anivel de Sistema operativo:
*Windows 10

*Windows 11
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- Anivel de software de disefio grafico y edicion:
*Adobe Photoshop
*Adobe InDesign
*CorelDraw
*Canva

Los supuestos practicos seran expuestos por cada aspirante ante el Tribunal una vez finalizada
la prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal podra
dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con los supuestos expuestos
durante un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio es de naturaleza obligatoria y eliminatoria.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccion en cuanto al contenido
expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de los supuestos o pruebas para superar los mismos.

Las calificaciones de este ejercicio deberan efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.
Cuando entre la puntuacion otorgada por algun miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, sera automaticamente excluida, y se hallard la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistirda en cumplimentar, por escrito, un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con tres respuestas alternativas elaboradas el mismo
dia de la celebracion de la prueba, de las cuales sé6lo una es correcta, relacionados con el
contenido del programa Anexo Il a las presentes Bases, asi como con las funciones de un
Disefiador grafico, durante un tiempo maximo de 80 minutos.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios:

1°.- Cada respuesta acertada se valorara con 0,25 puntos.

2°.- Las respuestas no contestadas no puntuaran.

3°.- Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual consideracion que una respuesta
errénea.

4°.- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, de tal forma que cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,06 puntos.

La puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos debiendo alcanzarse
un minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les calificaran como no aptos. El anuncio de las
calificaciones resultantes, se haran publicas a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web del mismo.
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Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion de los aspirantes que
hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La calificacion final resultara de la obtencién de la media de la puntuacién obtenida en las dos
pruebas y aprobadas cada una de ellas.

En casos de empate en la puntuacion total, se resolvera por la mejor posicion obtenida en el
primer ejercicio de naturaleza practica, y de no ser posible deshacer el mismo, por la mejor
posicién en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, se dara en todo caso preferencia al aspirante con discapacidad,
y en los demas casos, se decidira por sorteo entre los aspirantes afectados por el empate, que
se celebrara en acto publico el dia que a tal efecto se sefiale por el Tribunal.

OCTAVA.- Relacién de aprobados.

Terminada la fase de calificacién, la Administracion comprobara que los/las aspirantes que
hayan superado el proceso, para poder integrarse en la Lista de Reserva, deberan presentar
en el plazo maximo de DIEZ-10-DIAS HABILES, a partir de la publicacién del acta con las
calificaciones definitivas, salvo en aquellos casos en que se haya acompanado a la solicitud de
participacién copia auténtica de la documentacion se indica:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (D.N.l), vigente en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Si se trata de
extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcion en el Registro Central
de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta de residencia con
autorizacion de trabajo, en vigor.

o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la
correspondiente habilitacion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido debera acompafiarse el certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e Fotocopia compulsada de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al
efecto por el 6rgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las
distintas Administraciones Publicas, que en caso de personas con diversidad funcional
deberan presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacion de esta documentacion en el plazo
indicado ante esta Administracion, supondra la no inclusion del aspirante en la Lista de
Reserva.

La Administracion comprobara, exclusivamente respecto a los aspirantes que hayan superado
el proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro Central de delincuentes sexuales,
cuya certificacion se incorporara al expediente, en virtud de la autorizacion recogida en la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Una vez concluido el plazo anterior, mediante resolucién del 6rgano competente se publicara
en el tablén Anuncios y en la pagina web de la Corporacién www.losrealejos.es, el resultado
del procedimiento selectivo de formacion de la Lista de Reserva por orden de puntuacién
decreciente de aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera estar motivado. La motivacion de los
actos de los organos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la Corporacién, el acta de la ultima sesion en la
que habran de figurar por orden de puntuacion decreciente todos los/las aspirantes que hayan
superado las pruebas y hayan presentado la documentacién acreditativa del cumplimiento de
todos los requisitos, conforme a lo establecido en esta base.

NOVENA.- Constitucion de una lista de reserva.

1.- Vigencia: La vigencia de las listas de reserva comenzara a partir del dia siguiente a la fecha
de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las listas de reserva tendran una vigencia de
dos afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia administrativa.
Durante la vigencia de las listas de reserva los integrantes de las mismas podran conocer la
posicién que ocupan en la lista, informacién que les sera facilitada de manera actualizada a
través de la Unidad de Personal (Servicios Generales) encargado de su gestion.

2.- Llamamientos.- Los llamamientos se realizardan por la Unidad de Personal (Servicios
Generales) por el orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.

* Envio de correo electrénico, a la direccidn expresamente indicada.

* Por sms certificado o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la lista de reserva deberan identificar, en el momento de
su solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados de los medios anteriormente indicados
al objeto de su posible llamamiento en el caso de resultar seleccionados.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Personal, conforme se indique en el escrito de llamamiento. Si no hubiese sido
posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en
hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente contratacion, si el contrato realizado con
anterioridad hubiese tenido una dimension temporal igual o superior a seis meses, se llamara al
numero de orden siguiente con la finalidad de permitir la rotacion de los incluidos en la Lista de
Reserva. Se procedera de la misma forma en el caso de que, por periodos inferiores y de
forma acumulada, hubiese alcanzado dicha duracion en el plazo maximo de un afio.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias de la produccién, no podra realizarse
un nuevo llamamiento al mismo aspirante hasta que no haya transcurrido el plazo previsto la
normativa laboral.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de plantilla el
llamamiento se realizara al primer aspirante de la lista de reserva con independencia de que ya
existiera una relacion laboral vigente, salvo que ésta tuviera el mismo caracter que la que se
pretenda celebrar.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Personal (Servicios Generales), las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono,
correo electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia en el expediente.
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En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefénicos
efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo electrénico o
diligencia firmada por un/a funcionario/a del servicio, o en su defecto por algun funcionario
adscrito a Registro y notificaciones.

3.- Reincorporacion a la lista. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que
por orden de prelacién le corresponda.

4.- Exclusion de la Lista de Reserva. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de
las mismas en los siguientes casos:

. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.

. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.

. Finalizacién de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

. No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacién laboral.
. Despido disciplinario.

OO WN -

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto su
posicién en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la ultima posicion
de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la lista de reserva. Debera presentar el documento acreditativo de
la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o en
el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de la
Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nhombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5.- Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de
la lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

- Laprimera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la lista.

- La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de
la lista de reserva.

- Latercera no localizacién serd motivo de exclusion de la lista.
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6.-_Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
lista cuando recuperen los requisitos referidos.

7.- Cesidn de la lista de reserva. En virtud del acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de
Los Realejos adoptado el dia 21 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la adhesion de
esta entidad local al “Convenio Marco de Cooperacién entre la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a través de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad y la Federacion Canaria de Municipios para el uso compartido de listas de
reserva para el nombramiento de personal funcionario interino y estatutario temporal asi como
para la contratacion de personal laboral temporal’, la presentacién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al
Ayuntamiento a la cesién de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la lista de
reserva, en los términos establecidos en dicho Convenio Marco. En todo caso, la gestién de los
datos se llevara a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

DECIMA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes incluidos en la Lista de Reserva, en el momento del suscribir los oportunos
contratos de trabajo, quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en la firma del contrato de trabajo hacer constar que no desempefa ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico,
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestaciéon hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacion aplicable en caso de incidencias.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 8/2011, de 27 de enero por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canaria; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unidon Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; la
Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente. “
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- ANEXOI -

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
LISTA DE RESERVA DE DISENADOR GRAFICO

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espafiol o nacional de  Extranjero/a con residencia legal en Espafia: (marcar
estados miembros de la unién europea no separado  con x):
de derecho (marcar con x):

NO NO
Sl Sl
Fecha validez de la residencia:

Teléfono movil Correo electrénico

Medios de notificacion para llamamientos (marcar con 1, 2 y 3 el orden en el que prefiere ser llamado/a)

Llamamiento telefénico
Correo electrénico

Sms certificado

Adaptacién de tiempo y/o medios (marcar con X)

1 No
[J  Si, indicar cuales:

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

Titulacion exigida en la convocatoria.

Documento acreditativo de abono de la tasa.

Documento acreditativo de la exencidn de la tasa.

Certificado acreditativo de la afeccidon por minusvalia, discapacidad o diversidad funcional.
Informe o solicitud de adaptacion de prueba por el organismo competente.

N I |

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la misma y que relne las condiciones exigidas para el acceso a la



14461 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 17 de mayo de 2023

funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser
requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido,
mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar
inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al
Ayuntamiento de Los Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de Delincuentes
Sexuales) la oportuna certificacién de inexistencia de datos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
gue participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los
Realejos, bien a través de la sede electrdnica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Los Realejos para los fines previstos, no obstante, una vez atendida las
necesidades propias, se podrda comunicar los datos del resto de personas integrantes en la lista de
reserva para atender las necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o, en su
caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos:
(marcar con x):

[] Presta expresamente su consentimiento.
[] No presta expresamente su consentimiento.

En Los Realejos, a ....... d€ wcccceeeeeereinenne. de 2023.

Firma:
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- ANEXOI -

TEMARIO

A.- PARTE GENERAL.:

Tema 1.- El Municipio. Clases de Entes Municipales en el derecho espafiol.

Tema 2.- El término municipal. La poblacion municipal. El padréon municipal de habitantes.
Estatuto del vecino. Participacion vecinal.

Tema 3.- Organizacion municipal: 6érganos necesarios y complementarios. El Alcalde:
atribuciones. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 4.- Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Los registros.

Tema 5.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Nulidad
y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 6.- EIl Alcalde. ElI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales

Tema 7.- Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad. Sistematica. La
publicidad ilicita. El contrato de publicidad.

Tema 8.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 9.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: sus clases. La Oferta de
Empleo Publico y las Relaciones de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes de los empleados
publicos locales.

Tema 10.- El Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos. (BOP n°® 22

de 21 de febrero de 2022).

B.- PARTE ESPECIFICA

Tema 11.- Medios informaticos: - Sistemas de colores, digitalizacion, vectorizacion, OCR.
Tipografia digital. - La imagen vectorial. Software de creacion. El area de trabajo. Herramientas de
dibujo. - Organizacion de objetos: capas, agrupamientos, mascaras, estilos. - Fotografia digital.
Preparacion de ficheros para distribucién y salida.

Tema 12.- Fotografia: - La luz natural y artificial. Medicion e iluminacidn. - Procesado y
manipulacion de las imagenes.

Tema 13.- Recursos graficos y tipograficos: - Tipografia. La forma de los caracteres. Estilos
y familias de caracteres. - Estructura del espacio grafico. Arquitectura grafica.

Tema 14.- Técnicas 3D: - Texturas, texturas procedurales, texturas de imagen, mapas de
textura y mapas de ambiente. - lluminacion de una escena, tipos de luces, sombras.
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Tema 15.- Lenguaje y tecnologia audiovisual: - El lenguaje audiovisual. Retdrica narrativa y
retérica visual. La ordenacioén del espacio y del tiempo representado. Transicion y continuidad.
Articulaciones espacio-temporales. EI montaje. La libertad formal. Otros elementos de la imagen
audiovisual: iluminacién, sonido, escenografia. - Fases en la elaboracion de un producto
audiovisual.

Tema 16.- Tipografia: - Tipometria tipografica y su entorno tecnolégico. - Maquetacion. - La
tipografia en los diferentes ambitos del disefio grafico.

Tema 17.- Produccion grafica industrial: - Soportes de impresion. - Sistemas de impresion.
Técnicas, procedimientos, materiales y equipos. Originales graficos idoneos en cada sistema de
impresion. - Post-impresién. Acabados.

Tema 18.- Técnicas de expresion grafica: - Técnicas graficas secas, humedas, mixtas.
Técnicas grasas. - Técnicas de impresion manuales. Texturas. - Técnicas aditivas. Técnicas
digitales.

Tema 19.- Lenguaje y tecnologia audiovisual: - El lenguaje audiovisual. Retorica narrativa y
retérica visual. La ordenacion del espacio y del tiempo representado. Transicidon y continuidad.
Articulaciones espacio-temporales. El montaje. La libertad formal.

Tema 20.- La publicidad como forma de persuasion. Definicién, objetivos globales,
funciones, tipologia. Los modelos de actuacion publicitaria y su influencia sobre el consumidor.
Estilos publicitarios segun el contenido, el uso y la duracién del mensaje

Tema 21.- Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Ley Organica
1/2004 de 29 de Diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
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- ANEXOIll -

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo il
(15,00 euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

X CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacién:
90999210029990719622 (Cddigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacién. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electrdénico para el envio del justificante de

formulario se utlizardn exclushamente para la final dad Indicada
d conservard dato alguno del dler

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con cédigo de barras al lector del cajero

2.- Completar Ios datos requerldos. (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)

1.- Escanear el cédigo QR

2.- Incorporar el siguiente cédigo de identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
https://cutt.ly/wneUU4h | correo electrdnico para el envio del justificante de pago en formato PDF

SEGUNDO.- Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia, tablon de
anuncios y pagina web municipal.”

Lo que se hace para general conocimiento.
Villa de Los Realejos, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
2472 114807

Habiendo transcurrido el plazo de informacion publica y audiencia a los interesados la modificacion de la
denominacion de la Ordenanza Reguladora del Mercadillo del Agricultor, modificandose la denominacion por
la del Mercadillo Agricola Ecoldgico de los Realejos, se procede a la publicacion integra del texto que resulta
del siguiente tenor literal:

“ORDENANZA REGULADORA DEL MERCADILLO AGRICOLA ECOLOGICO DE LOS
REALEJOS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. De la finalidad del mercado

El Mercadillo Agricola de Los Realejos es un centro para la venta de productos
hortofruticolas, ganaderos, artesanos, reposteros, flores y ornamentales con la unica
finalidad de ayudar a solucionar los graves problemas de comercializacién que de siempre
vienen padeciendo las personas del sector primario dandoles la oportunidad de que puedan
vender sus productos directamente a los consumidores. De este modo, se contribuye
también al mantenimiento de la actividad agricola, ganadera y artesanal de Municipio.

Articulo 2°.- Ubicacion y fines

El Mercadillo agricola se instalara y desarrollara su actividad de manera preferente
en la Finca el Llano si bien puntualmente y para promocionar el mismo en otros eventos o
actos festivos, se podra ubicar en otros lugares de titularidad municipal.

La actividad de mercadillo agricola tiene los siguientes fines:

% Llevar a cabo una actividad de promocién agricola, ganadera, artesanal y
de reposteria y floricultura fundamentalmente del término municipal.

« Servir a los intereses de los colectivos indicados y satisfacer las demandas
de la poblacién desde la proximidad a la ciudadania.

< Potenciar la formacion de estos colectivos asi como la potenciacién de
espacios comunes de actividad.

« Servir de nucleo de convergencia y representacion, asi como centralizacion
de los productos relacionados con los/las agricultores y los/las
ganaderos, los/las artesanos/as reposteros/as en instalaciones
municipales dedicadas a tal efecto.

% Potenciar la normalizacién en la presentacion de los productos sin perder

su rusticidad y tipicidad.

Articulo 3°.- Competencias municipales

El Ayuntamiento de Los Realejos, intervendra en la actividad del mercado para
asegurar en todo caso la finalidad y los objetos de su creacion, puesta en funcionamiento
y en su consecuencia la calidad de los productos ofertados en venta. Asegurara la
normalidad de los precios y la libre competencia entre los agricultores, ajustando su
intervenciéon al principio de igualdad ante la ley, ademas de velar para que la Junta
Directiva del Mercadillo cumpla las funciones dispuestas por este Reglamento.
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En el gjercicio de dichas funciones corresponde al Ayuntamiento, previo informe de la
Junta Directiva del Mercadillo las siguientes funciones:

a) El cambio, ampliacion o suspension del Mercadillo o construccion de otro nuevo.

b) La direccién, inspeccién e impulsién del servicio del Mercadillo, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Junta Directiva del Mercadillo.

c) Resolver las cuestiones e incidencias que plantee la Junta Directiva del Mercadillo.

d) Cualquier otra cuestion que resulte de la aplicacion de este Reglamento o de las
disposiciones legales aplicables por razén de la materia.

El Ayuntamiento de Los Realejos, no asumira responsabilidad por los dafios,
sustracciones o deterioros de las mercancias, Tampoco asumira responsabilidad de custodia de
las mismas asi como de la aplicacion de la reglamentacion vigente en productos fitosanitarios.

Articulo 4°. De las personas y entidades que pueden concurrir al Mercado

Al Mercadillo podran concurrir como vendedores pura y exclusivamente los
agricultores/as, ganaderos/as, artesanos/as y reposteros/as con sus producciones.

Para solicitar y acceder a un puesto de venta, se debera acreditar documentalmente y
de forma suficiente, ser titular o arrendatario de la explotacion de donde procedan los
productos de venta, y que cumplan con la normativa en el ambito sanitario y restante normativa
vigente en materia de la actividad, a cuyo fin se faculta a la persona o personas que designe la
Junta Directiva.

Se entendera en principio, como productores a los efectos de concurrencia al
Mercadillo a los agricultores/as, ganaderos/as, artesanos/as y reposteros/as que tengan sus
explotaciones o realicen su actividad en la isla de Tenerife.

Articulo 5°.- De los productos que se pueden vender

En el Mercadillo sélo se podra vender productos ecolégicos hortofruticolas, ganaderos,
artesanos, reposteros, flores y ornamentales, que cumplan las condiciones legales establecidas o
que puedan establecerse en las leyes vigentes en las condiciones del articulo 4.

En caso de que la demanda de puestos supere la oferta, los productos hortofruticolas
tendran prioridad frente al resto de productos que supondran un complemento minoritario.

De forma excepcional y previo informe de la Junta Directiva del Mercadillo, podra
autorizarse la venta de otros tipos de productos, pero que mantengan idénticas
caracteristicas y procedentes de la Isla de Tenerife.

Articulo 6°.- De la manipulacion de la mercancia.

1. La mercancia y productos puestos a la venta, seran de elaboraciéon y cosecha
propia del vendedor.

2. Los vendedores podran compartir un puesto si consideran que su produccién no
es suficiente para abastecerlo.

3. No se permiten actividades de intermediarios “gangocheros”, ni otras que bajo el
trafico de mercancias produzcan beneficios a terceras personas ajenas al
Mercadillo. Sélo se permite como beneficios, los obtenidos de la venta directa de
sus productos al cliente, dentro de los margenes que cada semana se exponen
reglamentariamente.

4. Cada vendedor guardara las reglas de higiene en la manipulacién de sus
productos y sera Unico responsable ante cualquier reclamacion en este sentido.

5. Se podra poner a la venta como maximo 2 productos de procedencia ajena,
siempre que se solicite por escrito a la Junta Directiva, la cual valorara la
concesion del permiso bajo las condiciones siguientes:
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a) Que el producto no se encuentre en ningtin puesto del Mercadillo.
b) Que el producto haya sido producido por otro vendedor, segun el apartado 2 de
éste articulo.
¢) Que la demanda prevista sea superior a la existencia s reales en la oferta.
d) Que el producto solicitado para poner a la venta tenga procedencia o sea de
cosecha de Tenerife.
No esta permitido en ningun caso la puesta a la venta de productos de fuera de Tenerife

Articulo 7°.- De las excepciones extraordinarias.

La Junta Directiva podra tomar decisiones de caracter extraordinario por razones de
fuerza mayor, por escasez de productos alimenticios agricolas.

Consistiran en procurar el abastecimiento del mercadillo por medios no habituales al
funcionamiento normal, como pedir la colaboracion de organismo ajenos a la asociacion y
abastecedores o comercializadores desde que los productos de primera necesidad.

Estas medidas cesaran desde que los productos escasos sean distribuidos de forma
reqular por los agricultores.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL MERCADILLO
Articulo 8°.- De los puestos del Mercadillo.

El Mercadillo queda distribuido en un espacio aproximadamente de 7 m2 cada uno
para cada agricultor-vendedor, pero con instalaciones moviles de mesa mas expositor, cuyo
numero vendra dado por la cantidad de agricultores —vendedores que acudan cada fin de
semana, que se montaran y desmontaran el mismo dia de apertura del mercadillo. Este numero
y su emplazamiento se determinara por el Ayuntamiento conforme a propuesta de la Junta del
Mercadillo y en armonia con la superficie de aquel y las necesidades que vayan surgiendo.

La entrada y distribucion interior de mercancias en los puestos de venta se efectuara en
el horario fijfado como maximo media hora antes de la apertura al publico del Mercadillo. Fuera de
dicho horario sdélo se permitira la distribucion interior de pequefias cantidades de mercancias en
reposicion.

Articulo 9°.-De Ia solicitud de los puestos dentro del Mercadillo

De conformidad con la Ordenanza reguladora del ejercicio de la actividad de venta
ambulante o no sedentaria en este Municipio, las solicitudes para la ocupacion de puestos en el
Mercadillo se presentaran una vez convocado el preceptivo procedimiento de concurrencia
competitiva para la adjudicacién de las autorizaciones. En la solicitud normalizada se
contendran las prescripciones que se establezcan en las bases reguladoras de la convocatoria
acompafiado de declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para ejercer la
actividad de venta ambulante o no sedentaria asi como del cumplimiento por el vendedor de los
demas requisitos exigidos en este Reglamento para poder exponer y vender sus productos en el
Mercadillo.

Articulo 10°.-De la adjudicacion de los puestos

La adjudicacion de los puestos se realizara mediante concurrencia competitiva de
conformidad con el articulo 13 de la Ordenanza Municipal de Venta ambulante o no sedentaria.

Articulo 11°.-Del numero de puestos adjudicados y vigencia de la autorizacion
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En las bases que regulen la adjudicacion se determinara el nimero maximo de puestos
por adjudicatario asi como la vigencia maxima de la autorizacion.

Con el fin de permitir la representacion en el mercadillo de las organizaciones
representativas de productores de sector agricola, sector ganadero asi como asociaciones de
artesanos, reposteros, flores y ornamentales, se reserva 3 puestos para su adjudicacion a dichas
organizaciones representativas, que concurran al procedimiento convocado al efecto.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 12°. Composicion y funciones de la Junta del Mercadillo

La organizacién y gestiéon del Mercadillo corresponde a la Junta Directiva del Mercadillo
como 6rgano de gobierno del Mercadillo de productos agricolas, ganaderos y artesanos de Los
Realejos.

La Junta Directiva del Mercadillo esta compuesta por 8 Miembros con la siguiente
composicion:

» Presidente: El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos o
Concejal en quien delegue.
> Vicepresidente: Concejal Delegado de Desarrollo Rural/ Agricultura.
» 5 Vocales:
A) La técnico del Area de Agricultura.
B) Dos Representantes de los agricultores y ganaderos.
C) Un Representante de los artesanos y reposteros
D) El Concejal Delegado de Consumo
Secretario: Lo sera el de la Corporacién o persona en quien delegue,
asistiendo con voz pero sin voto.

Los miembros seran renovados o confirmados en sus cargos cada afio, sin perjuicio de la
sustitucion cuando proceda, de aquellos que incumplan con sus obligaciones.

La Junta Directiva celebrara sus reuniones en la sede del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos.

La Junta Directiva se reunirda como minimo 2 veces al afio y de forma extraordinaria
cuando la convoque la presidencia o a solicitud de la representacién de los agricultores,
ganaderos, artesanos y reposteros.

Para la vélida constitucion de la Junta del Mercadillo se requerira la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes.

Los Acuerdos de la Junta del Mercadillo se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes: existiendo tal mayoria cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. En los
supuestos de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia.

La Junta del Mercadillo tendra atribuidas las siguientes funciones:

a. Velar por el estricto cumplimiento de todo lo preceptuado por el presente Reglamento.

b. Organizar el funcionamiento del Mercadillo, impulsando y coordinando sus actividades y
los servicios adscritos al mismo.

c. Informar los expedientes sancionadores antes de su resolucion.

d. Supervisar la calidad de los productos y sus precios y propondra las modificaciones que
estime pertinentes.

e. Proponer al Ayuntamiento cuantos asuntos de interés surjan, para la buena marcha del

Mercadillo.

f. Designar a los miembros integrantes del Comité de Vigilancia y los encargados de poner
los precios a los productos.
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Articulo 13°. Del Ayuntamiento:

El Ayuntamiento tendra en Uultima instancia en base a la legislacion vigente, las
competencias plenas sobre el servicio del Mercadillo ejerciendo permanentemente la
intervenciéon administrativa y la inspeccion sanitaria, asi como el ejercicio en la funcién
disciplinaria correspondiente.

Es obligacién del Area de Agricultura del Ayuntamiento de Los Realejos, a través de su
personal técnico, y con la presencia de los titulares de los puestos, visitar e inspeccionar
periédicamente:

a) Las Fincas Agricolas a fin de comprobar la veracidad de los datos registrados en
las Hojas de Cultivo.

b) EI Mercadillo los dias en que éste se desarrolle a fin de comprobar la veracidad de
los datos aportados por los agricultores/vendedores, en la Hoja de cultivo.

El Ayuntamiento de Los Realejos no asumira responsabilidad por dafios, sustracciones o
deterioros de las mercancias. Tampoco asumira la responsabilidad de custodia de las mismas,
existiendo una pdliza de responsabilidad civil que dé cobertura a estos supuestos.

Articulo 14°. Del comité de Supervision

Habra un comité de supervision que sera designado de entre los miembros de la Junta
Directiva en numero no superior a 3:
La funcién de este comité sera:

a. Fijar los precios y publicarlos en la pizarra del Mercadillo.

b. Acreditar convenientemente a las personas adjudicatarias de los puestos.

c. Supervisar el procedimiento de concurrencia competitiva, si lo estiman conveniente.

d. Salvaguardar la disciplina, el cumplimiento de las normas, el orden y la limpieza del
Mercadillo.

e. Establecer los cauces para intentar resolver los problemas surgidos entre los vendedores
en el funcionamiento del Mercadillo.

f. Atender las quejas, reclamaciones y sugerencias del publico.

g. Supervisar que la calidad y precios de los productos se adapten a los acordados en el

Mercadillo para lo cual podran solicitar al Ayuntamiento la visita e inspeccién periddica de
fincas agricolas a fin de comprobar la veracidad de los datos registrados en las hojas de
cultivo.

h. Controlar la entrada en el Mercadillo de aquellos productos que no cumplan las normas
minimas de calidad, de procedencia o intenten ser introducidos en el mismo fuera del
horario establecido a tal fin.

i. Informar y/o recurrir a instancias superiores, Junta del Mercadillo, para la resolucion de
problemas concretos que directamente, no hayan podido solventarse.

J. Asistir a las reuniones donde se dara cuenta de las gestiones realizadas e incidencias
habidas durante su vigilancia.

Los componentes del comité que injustificadamente no comparezcan a su Sservicio o
incumplan sus obligaciones, o bien no tramiten las quejas o denuncias recibidas haciéndolas
llegar al 6rgano sancionador, seran propuestos para su sustitucion

CAPITULO IV. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 15°. De los dias de Mercadillo
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Los dias del Mercadillo seran los sabados y domingos. El horario de instalacion, apertura
al publico y desmonte de las instalaciones sera el siguiente:
- Acceso al recinto e instalacion de puestos: de 8 a 9 horas.
- Horario de apertura al publico: de 9 a 15 horas.
- Cese de la actividad y desmonte de puestos: de 15 a 16 horas.

Excepcionalmente, podran ser alterados los dias y horas derivado de la concurrencia
de circunstancias excepcionales o coincidencia con actividades festivas o de promocion que
hagan aconsejable dicha modificacion.

Articulo 16°. De la hoja de cultivo/producto y el cuaderno de campo

La hoja de cultivo/producto es un documento de interés general del Mercadillo y esta
en disposicién de todos los titulares de puestos, cumpliendo dos funciones:

1. Informar de los productos cultivados o producidos y que seran
presentados a la venta.
2. Facilitar el control de cantidades y variedades.

La periodicidad del documento denominado hoja de cultivo sera semanal.

Los agricultores/ganaderos participantes en el Mercadillo del Agricultor tendran que llevar
un cuaderno de campo actualizado cuya Responsabilidad corresponde al Agricultor/ productor.
Este cuaderno servira para garantizar la calidad de los productos que se venden en el Mercadillo.

Articulo 17°. De la bascula de repeso

El Mercadillo dispondra de una bascula de repeso debidamente sefializada, para que
los compradores puedan efectuar comprobaciones de peso de los productos adquiridos, cuando
lo estimen necesario.

Articulo 18°. De los precios de los productos

Todos los productos a la venta, tendran que estar marcados de forma clara y legible con
Su precio, bien por kilo o por pieza segun la naturaleza del producto.

Para todos los productos en venta del Mercadillo, se establecera un precio unico
maximo, considerando como orientativos los de Mercatenerife del dia anterior a la apertura
del Mercadillo. Los precios de los productos se estableceran por medio de un miembro
designado por la Junta Directiva y en la que participara un miembro del Comité de Supervision
Los vendedores podran expresar su opinion sobre los precios para que se tomen en cuenta por
los encargados de establecerlos, siempre que se haga, al menos una hora antes de la apertura al
publico. Estos precios se colocaran en un tablén informativo, ubicado en un lugar visible dentro
del Mercadillo.

Articulo 19°. De las hojas de reclamaciones

Bajo la custodia del Comité de Supervisién o en los puestos del mercadillo, existiran hojas
de reclamaciones para que los visitantes puedan expresar detalladamente todas las que se
motiven. En el tablon de anuncios y en otros lugares donde se estime necesario, se colocaran
carteles que indiquen la existencia de las mismas y la disponibilidad al publico.

Dichas hojas debidamente cumplimentadas, surtira a todos los efectos como denuncia
antes el rgano sancionador.

CAPITULO V. OBLIGACIONES DE LOS VENDEDORES

Articulo 20°. De las tasas del Mercadillo
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Las tasas del Mercadillo se ajustaran a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal por la
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local con puestos. La tasa
correspondiente se abonara, mediante autoliquidacion, en el plazo de quince dias a partir de la
adjudicacion de la autorizacion o licencia y constituiré el titulo habilitante para su ejercicio.

Articulo 21°. Obligaciones de los vendedores en los puestos de venta
Los vendedores:

- Seran los encargados de mantener las maximas garantias de higiene y conservacion de
los puestos e instalaciones utilizadas, asi como contar con el oportuno registro sanitario, registro
embotellador, efc., en aquellos productos en los que sea exigido por la legislacion vigente.

- Expondran debidamente ordenados y en recipientes que reunan las necesarias
condiciones de presentacion, acordadas previamente, todos los articulos de venta.

- Es obligacién de cada agricultor y/o ganadero y/o artesano cumplir con las Obligaciones
estatales, autonémicas y municipales que sean necesarias.

- Ejerceran la venta ininterrumpidamente, durante las horas de venta sefialadas, con la
debida perfeccion y esmero.

- Observaran la maxima pulcritud en su aseo personal.

- Los vendedores y manipuladores de materias alimenticias estaran en posesion del Carnet
de Manipulador de Alimentos y lo renovaran con la periodicidad que exija la autoridad sanitaria.
Asi mismo, los artesanos tendran que estar en posesion del carnet de artesanos.

- Pondran a la vista del pablico todos los articulos que expendan, quedando rigurosamente
prohibido apartar, guardar, seleccionar u ocultar total o parcialmente los mismos.

- Los Ganaderos deben contar con el Registro de Explotaciones ganaderas. (REGA).

- Aseguraran la dotacién de cada puesto con recipientes necesarios para almacenamiento
de basura en el horario de venta.

- Correspondera a cada vendedor la limpieza de su puesto y de las zonas comunes.

- Pagaran las tasas o cuotas que les corresponda.

- Abonaran el importe de los dafios o perjuicios que el propio titular, familiares o
representante causen en las instalaciones del Mercadillo.

- Facilitaran los datos que le solicite la Junta Directiva del Mercadillo.

- No colocaran bultos en los pasillos.

- Observaran modales correctos en las relaciones entre vendedores y con el publico.

- Evitaran los enfrentamientos o discusiones publicas, postergandolos a una reunion o
encuentro posterior al cierre del Mercadillo.

- Utilizaran instrumentos de pesa ajustados a los modelos autorizados, pudiendo verificarse
por la entidad responsable la exactitud de los mismos.

- Recibiran los productos destinados a los puestos de venta fuera de los horarios de
funcionamiento del Mercadillo.

- Cumpliran las demas obligaciones que resulten del presente Reglamento.

CAPITULO VI REGIMEI\! DISCIPLINARIO:  INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 22°. Normas generales

En el gjercicio de la potestad disciplinaria y de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
Municipal reguladora del ejercicio de la venta ambulante el procedimiento disciplinario se
ajustar, en cuanto a la graduacion de las sanciones, al riesgo de dafio a la salud o seguridad
exigible, asi como la naturaleza o entidad del perjuicio efectivamente causado, el beneficio
derivado de la actividad infractora y la existencia de intencionalidad o reiteracion.
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El 6rgano competente para la imposicion de las sanciones, sin perjuicio de la competencia

sancionadora de los organos del Gobierno de Canarias, sera el Alcalde Presidente, previa
instruccién del correspondiente expediente de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 23°. Infracciones

1.- Tendran la consideracion de infracciones leves las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Alterar el orden o contravenir las normas de convivencia ciudadana.

Incumplir el horario autorizado.

Ocupar mas espacio del concedido y colocar mercancia fuera del mismo o en los pasillos o
espacios entre puestos de venta.

No exhibir la autorizacién de venta en lugar visible y durante el ejercicio de la actividad.

Utilizacién de aparatos de megafonia o altavoces, sin la debida autorizacion.

Estacionar los vehiculos de los titulares de autforizacién, durante la celebracion del
mercado, en lugares no destinados a ello.

No proceder a la limpieza del puesto, una vez finalizada la jornada.

Cualquier otra accioén u omisién que constituya incumplimiento de los preceptos de este
Reglamento y que no esté tipificada como infraccion grave o muy grave.

2.- Tendran la consideracion de infracciones graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

k)

)

La reiteracion o reincidencia en infracciones leves.

Se entenderan por tal, la comisién de dos infracciones leves en el plazo de un afio

El ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria sin la autorizacién municipal preceptiva.
La venta de articulos distintos a los expresamente autorizados.

La instalacion del puesto en lugar distinto del autorizado.

Abandonar en el puesto o sus inmediaciones, tras la retirada del mismo, residuos,
embalajes u otros elementos, o, en general no dejarlo en perfectas condiciones de
limpieza.

El desarrollo de la actividad por persona distinta del/la titular o personas que pueden hacer
uso de la autorizaciéon municipal de de conformidad con el articulo 13.

La cesion o arrendamiento de puesto no autorizado.

La falta de pago de la cuota de las tasas correspondientes durante dos meses
consecutivos.

La no asistencia al mercadillo sin causa justificada ni comunicaciéon escrita en los términos
establecidos en este Reglamento.

La negativa o resistencia a suministrar datos o a facilitar la obtencion de informacion
requerida por las autoridades y sus agentes en orden al ejercicio de las funciones de
vigilancia de lo establecido en este Reglamento, asi como el suministro de informacién
inexacta, incompleta o falsa, cuando la negativa o resistencia sea reiterada o venga
acompafada de coacciones, amenazas o cualquier otra forma de presion hacia las
autoridades o sus agentes.

Ocasionar dafios en el pavimento o a cualquiera de las instalaciones o mobiliario urbano
dentro del recinto.

El incumplimiento de cualquiera de las prescripciones contenidas en el presente
Reglamento relativa a los precios de los productos.

3.-Tendran la consideracién de infracciones muy graves las siguientes:

a)
b)

c)

La reiteracién o reincidencia en las infracciones graves.

Se entenderan por tal, la comisién de dos infracciones graves en el plazo de un afio.

Las que concurran con infracciones sanitarias muy graves o supongan grave riesgo para la
seguridad de las personas.

Las que originen graves perjuicios a los/as consumidores/as.
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d) No disponer de las facturas o documentacion que acrediten la procedencia del producto o
productos objeto de venta, a nombre del titular .

Articulo 24°. Sanciones
Faltas leves: Las infracciones leves seran sancionadas con:

a) Apercibimiento.

b) Multa de cien euros a setecientos cincuenta euros.

c) Suspension del ejercicio de la actividad de venta de dos a cuatro jornadas sucesivas de
mercadillo. Esta suspensién no exonera al infractor de la obligacién de satisfacer las tasas
municipales y demas conceptos.

Faltas graves: las infracciones graves seran sancionadas con:

a) Multa de setecientos cincuenta y un euros a mil quinientos euros.

b) Suspensiéon temporal de la autorizacion hasta la verificacion de cumplimiento de
documentacién, pago o tramite necesario y que, en ningin caso, sera por tiempo inferior a
un mes. Esta suspension no exonera al infractor de la obligacion de satisfacer las tasas
municipales y demas conceptos.

Faltas muy graves: las infracciones muy graves seran sancionadas con:

a) Multa del mil quinientos euros a tres mil euros.

b) Suspensién temporal de la autorizacion de uno a tres meses.

c¢) En caso de reincidencia o cuando los hechos sancionados supongan un riesgo para la
seguridad de las personas, tengan una importante repercusion social o se aprecie en ellas un
comportamiento especulativo por parte del infractor, seran sancionadas con la revocacion
definitiva de la autorizacién. En este caso, su titular no podra obtener autorizacion alguna
para el ejercicio de venta ambulante o no sedentaria en el término municipal de Los Realejos
en el plazo de dos afos.

Sera compatible con la sancién el decomiso de los productos de objeto de venta, asi como
el decomiso de la mercancia falsificada, fraudulenta o no identificad que pudiera entrafiar riesgo
para el consumidor.

CAPITULO VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COMPRADORES
Articulo 25°. Del derecho de los compradores

Todo comprador puede denunciar ante la Junta del Mercadillo cuantas anomalias haya
podido observar en la prestacioén del servicio.

El comprador estara en todo momento amparado por lo preceptuado en el Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.

Los compradores tendran derecho a ser tratados con respeto y deferencia por los
vendedores y personal adscrito al servicio del Mercadillo.

Articulo 26°. De las obligaciones de los compradores

Los compradores no podran arrojar al suelo ninguna clase de desperdicios, envoltorios,
residuos, eftc., los cuales deberan ser vertidos en los recipientes o papeleras dispuestos para tal
fin.

Como medida de higiene no se permitira a los compradores tocar o manosear las
mercancias.
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No se permitira la aglomeracion de publico en los pasillos del Mercadillo, como tampoco la
formacioén de tertulias o grupos que puedan impedir o dificultar de modo grave la normal
circulacién de los compradores.

Los compradores deberan tratar con respeto y deferencia a los vendedores y al personal
adscrito al servicio del Mercadillo.

CAPITULO IX. RECURSOS Y RECLAMACIONES

Articulo 27°.

Contra las instrucciones y 6rdenes acordadas por el Comité de Supervisién , podra
reclamarse ante la Junta Directiva en un plazo de 15 dias.

Contra los acuerdos dictados por la Junta Directiva del Mercadillo en el marco de las
competencias podra establecerse recurso ante el Ayuntamiento de Los Realejos, en el mismo
plazo.

Contra los acuerdos dictados por los 6érganos municipales sélo podran interponerse los
recursos administrativos.

Para la imposicién de cualquier sancion debera constar la presente infraccién en la hoja
semanal que el Comité de Supervision tiene a tal fin que debera ser firmada por los miembros del
Comité de Supervision.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos podra fomentar el Asociacionismo entre el
colectivo de usuarios que desarrollen alguna actividad dentro del Mercadillo Agricola Ecolégico
de Los Realejos. Si se creara una Asociacion, ésta podra participar en el cumplimiento de sus
fines asociativos en la gestion del mismo pero sin menoscabar y en todo caso con sujecién a
las normas de organizacion, funcionamiento y régimen juridico regulado en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento regulador del Mercadillo del Agricultor de Los Realejos, que
consta de 27 articulos, disposicidon adicional tnica y otra final, entrara en vigor y sera de
aplicacion una vez se haya publicado integramente su texto en el BOP, haya transcurrido
el plazo de 15 dias habiles establecido en el articulo 65.2 de la LBRL y se mantendra
vigente en tanto no se produzca su modificacion o derogacion expresa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
2473 114032

Por el presente se hace ptblico que por Resolucion de la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo
n°® 2023/8, de fecha 20 de marzo de 2023, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la
provision, con funcionario de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, una plaza de ingeniero/a
industrial y una plaza de delineante del Organismo Autéonomo de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
reservadas a personal funcionario, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y cuyo
tenor es el siguiente:

“1°.- Aprobar las bases de la convocatoria para la provision, con funcionario de carrera, a
través del sistema de concurso-oposicién, de UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL Y
UNA PLAZA DE DELINEANTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, reservadas a personal funcionario, que a continuacion se
transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DE, UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL Y UNA PLAZA DE DELINEANTE
DEL ORGANISMO AUTONOMO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

PRIMERA.- Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provisién, como funcionario/a de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de las plazas vacantes que a continuacion se
indican:

- UNA plaza vacante perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Ingeniero/a Industrial del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Los/las Realejos, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- UNA plaza vacante perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar Grupo C, Subgrupo C1, Delineante del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Los/las Realejos, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a los subgrupos, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.
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Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 y
2022, publicadas en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n°® 43, de 8 de abril de 2020, y en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n® 75, de 22 de junio de 2022, respectivamente.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto
permite con base en los/las principios de mérito y capacidad, la valoracion de la experiencia laboral,
la formacién especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefar y los
conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de
igualdad en la seleccion.

La convocatoria se efectla al tratarse de plazas contenidas en la oferta ya emitida para dichos
ejercicios 2020 y 2022 y, por tanto, con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion
presupuestaria vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén edictal de la Corporacién, extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de
Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido en la realizaciéon de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir
los/las siguientes requisitos:

l.- Requisitos generales:
a) Nacionalidad.-
1. Ser espafol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los/las
espafoles, de los/las nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
que sean menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafna le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

5. Losl/las aspirantes no espafioles deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de las plazas convocadas.

d) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo funcionarial.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los/las derechos de examen.
Il.- Requisitos especificos:

- Ingeniero/a Industrial:

Titulacion.- Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero/a Industrial, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Industrial, o haber
aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion en la misma
fecha.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia
conforme a lo indicado en la Base Tercera.

- Delineante

Titulacién.- Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama
Delineacion, el de Técnico Especialista en Delineacion o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompaniarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia
conforme a lo indicado en la Base Tercera.
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lll.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formaciéon en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
Todos los/las requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Todos los/las requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso oposicidon y gozar de los mismos
durante el desarrollo del mismo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido, que se facilitara gratuitamente en la Oficina de Informacion
y Registro del Organismo auténomo, acompafiandose al mismo los siguientes documentos:

a) Acreditacion del abono de la tasa por participacion en las pruebas selectivas.

En ningun caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusién su no presentacion aun cuando se haya abonado los derechos de examen

Los/las aspirantes que por estar afectados de una discapacidad o diversidad funcional.
precisen adaptaciones en tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, lo indicaran en el
apartado correspondiente, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion,
de su capacidad para desempefar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones
necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Direccion General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social o por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de las restantes Comunidades Auténomas.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza.
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Los derechos de examen seran aquéllos que resulten para el Epigrafe correspondiente de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos y
participacion en procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

Estaran exentas del pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten encontrarse
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, o
percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional. Para la acreditacion de
encontrarse en situacién legal de desempleo debera acompafarse a la solicitud de participacion:

- Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion de persona
demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacién de la solicitud de
participacién a las pruebas selectivas, o

- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), o en caso de
no tener la obligacion de presentarla, certificacion expedida por la autoridad administrativa
competente relativa al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello debera aportarse el titulo oficial que acredite la
condicion de familia numerosa expedido por la autoridad administrativa competente, conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciéon a las Familias
numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la tasa.

En ningun caso se procedera a la devolucion de tasas por derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a, no participe en el procedimiento selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio-extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de Canarias. Asimismo, una vez se publique el
extracto se publicara anuncio en el tablon edictal.

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se
presentaran, junto con la documentacion acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos y de la
acreditacion de haber satisfecho los derechos de examen en el Punto de Informaciéon y Atencion
Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin,

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236, de 2 de octubre de 2015).

DERECHOS DE EXAMEN.- Los/las derechos de examen seran aquéllos/las que resulten de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de selecciéon del
personal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos (en funciéon de cada uno de los
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Subgrupos correspondientes a las plazas convocada). No procedera la devolucién de tasa alguna,
una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora.

3.- Documentacion

A las instancias - ANEXO | - deberan acompafnarse inexcusablemente la documentacion
siguiente al objeto de disponer de la documentacion comprensiva del cumplimiento de los requisitos
exigidos con caracter previo a los futuros nombramientos y, al objeto de dotarlo de la maxima
agilidad:

a. Fotocopia de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente habilitacion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera acompafiarse el certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los/las derechos de examen de conformidad con
la Ordenanza fiscal en vigor que podra hacerse efectiva siguiendo las instrucciones de los Anexo Il
de las presentes bases. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud o, en su caso,
documentacion acreditativa de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentaciéon de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso, en el plazo de subsanaciéon a que hace referencia la Base Cuarta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Importe de la tasa para Ingeniero/a Industrial: 23,00 euros.
Importe de la Tasa de Delineante: 15,00 euros.

c. Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de
puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional de las plazas convocadas.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacién a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones de
medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad que
debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

La presentacion de las instancias por los/las aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa de la
misma.

CUARTA.- Admision de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucién, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los/las omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano competente dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon edictal y pagina web del Organismo
auténomo.

En la publicacion de la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/las/as aspirantes con discapacidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la pagina web de
este Ayuntamiento y en el Tablon edictal para mayor difusion.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusién, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.
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En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los/las interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano competente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de
las acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los/las 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/las funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidon. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los/las aspirantes y adecuada al area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos/las.

El nombramiento y composicién de los/las miembros del Tribunal se efectuara en el mismo acto
en el que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, publicandose en el
tablon edictal y en la pagina web municipal para su general conocimiento.

Composicién: Cada tribunal calificador por cada una de las plazas convocadas estara
constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Organismo Auténomo o de la entidad
matriz Ayuntamiento de Los Realejos, perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior

titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

- Secretario/a: El de la Corporacién o Técnico/a de Administracién General o Especial en quien
delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:
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- Tres funcionarios del Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo, del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos o de otras Administraciones Publicas, designados por el Presidente
perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a las
plazas convocadas.

- Un vocal designado por el Director General con competencia en materia de Funcion Publica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente junto con los/las titulares, y con los mismos requisitos sefialados para
aquéllos/las.

Los/las miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate, dirimira con su voto el
Presidente.

El Tribunal podra proponer al érgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacién de tareas de caracter administrativo o material
para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en atencién al volumen o
complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano convocante,
podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de las pruebas, la
incorporacién de cuantos asesores especialistas considere, que se limitaran a colaborar en el
ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en la
preparacion de las pruebas. En tal sentido, los/las asesores especialistas deberan poseer las
titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se
trate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con las normas sobre indemnizaciones por
razon del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases,
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del
estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web municipal y en el Tablon edictal
electrénico para general conocimiento.
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El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los/las miembros de los/las Tribunales, asi como en su caso, los/las asesores y el personal
auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos/as alguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen
colaborado de algin modo en centro de preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razon del servicio, se califica a la seleccion de Ingeniero Industrial como Primera categoria y del
Delineante, como Tercera categoria.

Observadores: Podran participar como observadores en numero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacion y representacion en la Entidad, a
tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en
su caso los/las que los/las sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacién, deliberaciones y toma
de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes exceptuandose de
esta regla las sesiones de constitucidon del Tribunal y las de realizacion de ejercicios.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as
que contravenga lo establecido anteriormente, sera nula de pleno derecho.

Los/las 6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de
un numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los/las érganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6érgano de
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seleccion relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los/las propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

De acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 114 de 13 de mayo de 2022,
el orden de actuacion de los/las aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administraciéon
General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2018, se iniciara por aquellos/las
cuyo primer apellido comience por la letra "U", atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra "U", el orden de actuacion se iniciara por aquellos/las cuyo
primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente.

Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo sorteo.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los/las aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestiéon o en caso de haber concluido, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los/las aspirantes que los/las hayan superado, la
evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las pruebas selectivas al que
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los/las opositores, si los

hubiera.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran anunciados en el Tablén edictal
y en la pagina Web del Ayuntamiento y de su Organismo Auténomo
(https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios- y-empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique la
lista de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la publicacién de los
sucesivos anuncios se efectuara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y de su Organismo
autonomo y en la indicada pagina Web municipal.
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Asimismo, se podra con caracter informativo remitir comunicaciones por sms certificado,
relativas a las fechas de comienzo de las pruebas, su modificacién u otras incidencias que se
produzcan, que deban comunicarse de forma inmediata a los aspirantes.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta

y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los/las opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los/las
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los/las casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los/las aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestién o en caso de haber concluido, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los/las interesados en aquellos/las ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos/las cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la citada letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos/las cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificaciéon de los/las opositores:

El Tribunal identificara a los/las opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion
de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera aprobador, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicién de
las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los/las aspirantes durante la realizacion de
las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones
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Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusion del
proceso al érgano competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario/a del mismo, donde
se hara constar las calificaciones de los/las ejercicios de los/las aspirantes, asi como las incidencias
que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los/las opositores, si los/las
hubiera.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion y calificacion: El procedimiento de seleccién sera el

de Concurso-Oposicion Libre (de conformidad con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
la fase de concurso sera posterior a la de oposicion).

1° FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracion Local, ésta debera estar constituida con un contenido minimo: prueba teérica (Art. 8)
y prueba de naturaleza practica (Art. 9)

- Técnico de administracién especial: Ingeniero industrial.

Los ejercicios, su naturaleza y el orden de su celebracion son los que se exponen a
continuacion:

Primer ejercicio de naturaleza practica: Consistira en la resolucion durante un plazo maximo
de tres horas, de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal y elaborados el mismo dia de la
celebraciéon de la prueba, relacionados con la Parte especifica del temario Anexo a la presente
convocatoria y relativo a las funciones propias del puesto de trabajo es objeto de la convocatoria.

A continuacién de la celebracion del ejercicio, se procedera a su lectura pudiendo el Tribunal
pedir al aspirante, durante un tiempo no superior a 15 minutos, cuantas aclaraciones verbales estime
necesarias para la justificacién de las soluciones propuestas.

Se valorara especialmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicada y
recursos aplicados.

Segundo ejercicio, de naturaleza teérica: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
por sorteo realizado inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, correspondientes uno de
ellos a los que componen la parte general y el otro extraido al azar (uno de la parte especial | y otro
de la parte especial Il) de los que se encuentran incluidos en la parte especial, ambas del Temario
Anexo IV a la convocatoria
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En este ejercicio se valorara, ademas del contenido, la formacion general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion general del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Durante la lectura de este ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias, por un periodo
maximo de diez minutos

- Delineante

Primer ejercicio, de naturaleza practica.- Consistira en la resolucién de un supuesto practico,
elegido al azar de entre dos propuestos por el tribunal, relativo a tareas directamente relacionadas
con la funcién a desempenfar y con el Temario anexo a la convocatoria, durante un tiempo maximo
de dos horas.

Se facilitara por el Tribunal los instrumentos de medicion que, en su caso, sean necesarios.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales

Segundo ejercicio, de naturaleza teérica.- Consistird en desarrollar por escrito durante un
tiempo maximo de 90 minutos, un tema de la parte general de los que se acompafian como anexo a
estas bases, elegidos al azar inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.

Los temas desarrollados seran leidos por cada aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la
prueba.

En la valoracion de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccién en cuanto al contenido del
temario expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Tercer_ejercicio, de naturaleza tedrica.- Consistira en desarrollar por escrito durante un
tiempo maximo de tres horas, dos temas de la parte especial que se acompafian como anexo a estas
bases, elegidos al azar inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.

Los temas desarrollados seran leidos por cada aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la
prueba.
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En la valoracion de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccién en cuanto al contenido del
temario expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Todos los ejercicios de la fase de oposicidon se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para superar los mismos obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones

maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

Finalizada la oposicion y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

2° FASE DE CONCURSO:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablén edictal
del Organismo autdbnomo y en la pagina web municipal www.losrealejos.es, se abrira el plazo de
CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacién, para que los/las aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, procedan a la presentacion (en el Punto de Informacion y
Atencién Ciudadana del Edificio central o en los Registros auxiliares de Icod el Alto y San Agustin; o
a través de cualesquiera medios de los contenidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), de la documentacion
acreditativa de los méritos, que debera realizarse en fotocopias compulsadas o en fotocopias
acompafadas de originales para su compulsa.

La presentacion de los documentos que pretendan hacerse valer como mérito vendra
acompafiada de un documento de autobaremacion conforme modelo que se contiene como Anexo
lll a estas Bases.

2.- La valoracién de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién
y respecto de los/las/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No se valoraran los/las
méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia profesional
de los/las aspirantes, y su formacion académica en aquellas materias que tengan que ver
estrechamente con las funciones de los/las puestos a cubrir. En ninglin caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con ocasion
de su participacién en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esa circunstancia
indicando la convocatoria en la que se present6 especificando la plaza y fecha de la convocatoria y
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas
deberan ir acompanados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su traduccién oficial al
castellano.

En ella se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional: Los servicios efectivos prestados en puestos similares al objeto de
la convocatoria se valoraran de la siguiente manera y hasta un maximo de 3.50 puntos en el total del
apartado:

- En el Ayuntamiento de Los Realejos o en su Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo: 1,00 puntos por cada afo o fraccidon superior a seis meses hasta un maximo de 3,50.

- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superior a seis
meses hasta un maximo de 3,50.

- En Empresas Publicas: 0,65 puntos por cada ano o fracciéon superior a seis meses hasta un
maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afo de servicio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3,50.

2.- Formacion: Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
que sean de reciclaje y formaciéon cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma debera acompanarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la
homologacion. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accién
formativa.

A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el numero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.

El maximo de puntos por este apartado sera de 3,00 puntos.

Calificacion Final del Concurso—Oposicién: La nota de cada ejercicio superado sera
acumulativa y se sumara con la del concurso para obtener la nota final. Caso de empate, se
resolvera por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De no ser posible deshacer el
mismo, se dilucidara por la mejor puntuacién obtenida en el concurso.
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Caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos y, en segundo lugar, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios efectivos
prestados en la Entidad convocante sin atender al maximo establecido en dicho apartado sino a la
puntuacion real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se convocara a los/las aspirantes
incursos en desempate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara entre el Tribunal
calificador durante un periodo maximo de 30 minutos y que versara sobre los méritos aportados en la
fase del concurso. Dicha entrevista tendra una puntuacion maxima de 1,00 puntos

OCTAVA .- Relacion de aprobados/as

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal Calificador hara publica la lista
de aprobados/as, que coincidira con aquellos/las que ostenten mayor puntuacion definitiva, no
pudiendo rebasar los/las aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente del
Organismo auténomo para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad
el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacién la relaciéon de aprobados y que no
excedan del numero de plazas convocadas.

Los/las aspirantes propuestos aportaran ante el Organismo auténomo, dentro del plazo de 20
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de
aprobados/as en el Tablén edictal del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
que se exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los/las aprobados/as propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Presidente del Organismo
auténomo a propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposicién desierto.

NOVENA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion.
Los/las aspirantes propuestos seran nombrados funcionario/a de carrera por el Sr. Presidente
del Organismo Auténomo, a propuesta del Tribunal de Seleccion, de conformidad con el orden de

puntuaciones obtenidas.

Los/las aspirantes nombrados funcionario/a de carrera deberan tomar posesién en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de la notificacién de su nombramiento.

Decaera de su derecho quien no tomara posesién en dicho plazo.

El nombramiento de los/las funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMA.- Legislacion aplicable en caso de incidencias.
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En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria, la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.

Los/las/as aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera, quedaran sometidos/as, al
régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempefia ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
los/las casos en que se venga desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procedera en la forma determinada en los/las parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los/las Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los/las
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los/las efectos previstos
en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria:

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los/las interesados recurso de reposicion ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, de conformidad con los/las articulos/las 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
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los/las/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente/a.”

En los/las demas supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de los/las acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los/las arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS

REALEJOS

1.- DATOS PERSONALES:
DNI/NIE/Pasaporte Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Codigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento
Descendiente y/o cényuge de espafol o nacional de
estados miembros de la union europea no separado
de derecho (marcar con x):

NO

Si
Teléfono movil Correo electrénico

2.- PLAZA A LA QUE SE OPTA (marcar con una Xx):

[ ] Ingeniero/a Industrial de Administracién Especial.

[ ] Delineante.

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

[ ] Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

[ ] Documento acreditativo de la exencion de los derechos de examen, en su
caso.

(] Titulacién exigida en la convocatoria.

[] Resolucién o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas, en su caso.

4.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que relne las condiciones
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exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial.

En Los Realejos, a ....... de i de.........
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ANEXO Il

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo A1l (23,00 euros).
Técnico de Administracidon General

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

3¢ CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente cdédigo de identificacion:
90999210029990719609 (Codigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacién. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electrénico para el envio del justificante de

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank
1.- Aproximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)

1.- Escanear el codigo QR

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719609

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior aparecerdn los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacidn. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
https:/cutt.lyywneUU4h | correo electrdnico para el envio del justificante de pago en formato PDF
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Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo C1 (15,00 euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

€ CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente coédigo de identificacion:
90999210029990719622 (Cddigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacién. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electrénico para el envio del justificante de

formulario se utllzardn exclushamente pa
n 4 ad conservar

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

2.- Completar Ios datos requerldos. (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emisién del justificante

C. Pasarela de Pago Mavil (Smartphone)

1.- Escanear el cdédigo QR

2.- Incorporar el siguiente cadigo de identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte
inferior aparecerdn los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de
https://cutt.ly/wneUU4h | correo electrdnico para el envio del justificante de pago en formato PDF
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ANEXO lll

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

1.- Experiencia profesional: Los servicios efectivos prestados en puestos similares al objeto de la
convocatoria se valoraran de la siguiente manera y hasta un maximo de 3,50 puntos en el total del
apartado:

- En el Ayuntamiento de Los Realejos o en su Organismo Auténomo Gerencia Municipal
de Urbanismo: 1,00 puntos por cada afio o fracciéon superior a seis meses hasta un maximo de
3,50.

- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superior a seis
meses hasta un maximo de 3,50.

- En Empresas Publicas: 0,65 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta
un maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afio de servicio o
fraccioén superior a seis meses, hasta un maximo de 3,50.

A cumplimentar A cumplimentar por el Tribunal
por el aspirante
Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracion
aspirante asignada (Si procede)
En el Ayuntamiento de Los
Realejos
En otras Administraciones
Publicas

En Empresas Publicas
En empresas privadas
Total valoracion

2.- Formacion: Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que
sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas
convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacién Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma debera acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la
homologacion. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion
formativa.
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A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el numero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.

El maximo de puntos por este apartado sera de 3,00 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.

g‘;e A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
' Tribunal
Denominacion Organismo N° Puntuacién | Puntuacién | Causa de no

que lo horas | aspirante | asignada valoracién (Si
imparte procede)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45
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46

47

48

49

50

Total valoracion

Servicios
prestados

Formacion

Puntuacion Total
aspirante

Puntuacion Total
Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de Autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En

a de

de 202

El/La Solicitante

Fdo.:
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ANEXO IV TEMARIOS

Temario. Ingeniero Industrial

PARTE GENERAL

Tema 1. — La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
Procedimiento de reforma.

Tema 2. — La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas: Estructura y competencias. Los/las Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.

Tema 3.- Las instituciones de la Comunidad Auténoma Canaria. El Gobierno y el Parlamento.
Los/las Cabildos Insulares.

Tema 4. — El municipio en el Régimen Local. Organizacion y competencias Locales. La Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 5.- El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones.
Tema 6.- Régimen de sesiones y Acuerdos de los/las Organos Colegiados Locales.

Tema 7. — Contratos del Sector Publico. Caracteristicas generales de la contratacion publica.
Partes del contrato y prohibiciones de contratar. Clases de contratos. Preparacion y formalizacion de
los/las contratos.

Tema 8.- Sistemas para la racionalizacion técnica de la contratacion publica. Efectos,
cumplimiento y extincién de los/las contratos administrativos. Revision de precios. La contratacion
electrénica. Novedades de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico.

Tema 9. — Los/las empleados publicos locales: Concepto y clases. Situaciones administrativas.
Tema 10.- Derechos y deberes de los/las empleados publicos locales. Régimen disciplinario.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los/las
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecucion
de los/las actos administrativos.

Tema 12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: fases. Presentacion de escritos y solicitudes. COmputo de plazos.

Tema 13.- Revision de los/las actos en via administrativa. Revisidon de oficio. Los/las recursos
administrativos, planteamiento, efectos y clases.

Tema 14.- El recurso contencioso-administrativo, objeto y fases

Tema 15..— La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Régimen vigente.
Requisitos para que proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y empleados
publicos.

- PARTE ESPECIAL
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Parte especial |

Tema 1.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes.

Tema 2.- Plan General de Ordenacion Urbana de Los Realejos: Principales consideraciones de
su normativa urbanistica actual y modificaciones previstas en el Plan General aprobado
provisionalmente.

Tema 3.- Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacion del Suelo. Limitaciones y deberes por
razén de la clasificacion. La proteccion del patrimonio histérico-artistico. El catalogo. Niveles de
proteccion.

Tema 4.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo: las licencias. Comunicaciones previas y
declaraciones responsables.

Tema 5.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias.

Tema 6.- Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, de la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
legalidad urbanistica de Canarias. Ordenanza Municipal de Urbanizacion de Los Realejos.
Ordenanza de eficiencia energética y utilizacion de energias renovables en los edificios y sus
instalaciones en el término municipal de Los Realejos

Tema 7.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias. Sistematica y contenido

Tema 8.- El Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de actividades
clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta de aplicacién el régimen de autorizacion
administrativa previa en Canarias: sistematica y contenido

Tema 9.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Ordenanza municipal general para la aplicacion de la Ley
17/2009 de 23 de noviembre sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Tema 10.- Red de distribucion de agua potable: construccion, componentes, gestion, cruces,
paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y otros servicios.

Tema 11.- Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: red de alcantarillado y sistema de
drenaje urbano. Construccion, componentes, gestidén, cruces, paralelismos y protecciones entre
redes de saneamiento y evacuacion y otros servicios. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

Tema 12.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la edificacion.

Tema 13.- Ley de residuos y suelos/las contaminados: legislacion estatal y autonomica.
Residuos peligrosos y no peligrosos.

Tema 14.- El Plan Integral de Residuos de Canarias

Tema 15.- Gestidon de los residuos de construccion y demolicion. Gestidén de vehiculos/las al
final de su vida util y de neumaticos fuera de uso. Regulacion sobre residuos de aparatos eléctricos y
electronicos. Residuos inertes adecuados.
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Tema 16.-Instruccién técnica complementaria 8 del Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. Espectaculos con
artificios pirotécnicos realizados por expertos..

Tema 17.- Accesibilidad y supresiéon de barreras arquitectdénicas y no discriminacién para la
utilizacion del medio urbano: normativa estatal y autonémica

Tema 18.- Conceptos y unidades de medida del ruido. Nivel de sonoridad. Nivel de presioén
acustica. Espectro de frecuencias. Curvas de ponderaciéon. Nivel de presién acustica equivalente.
Andlisis estadistico del ruido. Fuentes emisores.

Tema 19.- El transporte, vehiculos/las automéviles. La industria. La construccion de edificios y
obras publicas.

Tema 20.- El sector de la automocion: fabricacion de vehiculos/las, equipos y componentes.
Actividades que comprende. Principales «inputs» y descripcion general del proceso productivo.
Dimensién, distribucién regional y mercados. Diagnéstico competitivo. Actuaciones publicas.
Evolucion, situacién actual y tendencias. Vehiculo con Energias Alternativas (VEA).

Tema 21.- Actividades urbanas. Otras fuentes de ruido

Tema 22.- La propagacion del ruido. Factores que inciden en la propagacion. Sistemas de
amortizacion sonora: Amortiguacion de Ila componente reflejada. Aislamiento acustico.
Apantallamiento. Silenciadores.

Tema 23.- Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos
y vibraciones de Los/las Realejos.

Tema 24.- Instalaciones de extincidon contra incendios: extintores portatiles. Clasificacion.
Caracteristicas. Eficacia. Adecuacion a cada tipo de fuego. Elementos de identificacién e
informacién. Situacién. Mantenimiento.

Tema 25.- Instalaciones de bocas de incendio equipadas. Tipos. Componentes. Exigencias y
requisitos. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Normativa especifica.

Tema 26.- Regulacion del sector eléctrico (l). Antecedentes de la liberalizacion del sector
eléctrico. La Ley 54/1997 del sector eléctrico. La Ley 24/2013: principios generales, competencias
administrativas, principio de sostenibilidad econémica y financiera del sistema, actividades reguladas
y liberalizadas, ingresos y costes, régimen sancionador. El papel de la Comisidon Nacional de los/las
Mercados y la Competencia (CNMC).

Tema 27.- Regulacion del sector eléctrico (II). EI mercado de produccion («pool», contratacion
a plazo y bilaterales). Principales desarrollos/las reglamentarios: actividades de transporte vy
distribucion, produccién a partir de fuentes de energia renovables y cogeneracién, producciéon con
tecnologias convencionales, produccion en los/las sistemas eléctricos no peninsulares, mecanismos
de capacidad, interrumpibilidad, comercializacion y calidad de suministro. Autoconsumo.
Perspectivas normativas

Tema 28.- Politica energética. Principios de politica energética. La planificacién energética:
antecedentes. Planificacion indicativa y vinculante. Planificacion energética estatal: competencias,
normativa reguladora, procedimiento de elaboracién y aprobacion, revision y seguimiento.
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Tema 29.- Criterios de desarrollo de las redes de transporte de electricidad y gas. Prevision de
la evolucion de: la cobertura de la demanda, del «mix» de generacion eléctrica y del sistema gasista.

Tema 30.- Centros de Transformacion Eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad vy
clasificacion. Ubicacion y emplazamiento. Condiciones de los/las locales. Medidas de seguridad.

Tema 31. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (I): objeto y campo de aplicacion. Redes
de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 32. Reglamento electrotécnico de Baja Tension (II) Ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Alumbrados especiales.
Normativa vigente.

Tema 33.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (lll): prescripciones particulares para
instalaciones eléctricas de los/las locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales
de caracteristicas especiales y con fines especiales: piscinas

Tema 34.- Las energias renovables: energias de generacion eléctrica, de aprovechamiento
térmico y biocarburantes para el transporte.

Tema 35.- Mantenimiento de las instalaciones generales de los/las edificios. Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de
mantenimientos. Libros de mantenimiento.

Tema 36. Politica de telecomunicaciones y digital (). Telecomunicaciones: politica y legislacion
espafolas en el contexto comunitario. La Ley 9/2014, de telecomunicaciones: explotacion de redes,
obligaciones de servicio publico y derechos y obligaciones de caracter publico en la explotacién de
redes y prestacion de servicios de comunicaciones electronicas.

Tema 37. Politica de telecomunicaciones y digital (II). Evaluacion de conformidad de equipos y
aparatos, dominio publico radioeléctrico y la administracion de las telecomunicaciones. El papel de la
Comision Nacional de los/las Mercados y la Competencia (CNMC)

Tema 38. Politica de telecomunicaciones y digital (lll). La Ley 34/2002, de servicios de la
sociedad de la informacion y del comercio electrénico (LSSI): prestacion de servicios de la sociedad
de la informacién. Comunicaciones comerciales y contratacion por via electrénica.

Tema 39.- Tecnologia de telecomunicaciones. Sistemas, equipos y tecnologias para redes fijas.
Sistemas, equipos y tecnologias para redes moviles. Sistemas, equipos y tecnologias para redes
locales inalambricas.

Tema 40.- Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas
complementarias EA-01 y EA-07. Ley 31/1988 sobre proteccion de la calidad astronémica de los
Observatorios del Instituto de astrofisica de Canarias.

Tema 41. Sistemas de localizacion por satélite. TV digital. Otras tecnologias y sistemas.
Evolucién, situacion actual y tendencias.

Tema 42.- El sector de las telecomunicaciones y audiovisual. Infraestructuras, operadores y
proveedores de servicios de telecomunicaciones (mayoristas y minoristas): comunicaciones fijas,
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comunicaciones moviles, servicios de acceso a internet y servicios audiovisuales. Evolucién,
situacion actual y tendencias.

Tema 43.- Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los/las Servicios de Prevencion.

Tema 44.- Los/las servicios publicos locales. Municipalizacion de servicios locales. La actividad
economica de los/las entes locales municipales. Modo de gestion de los/las servicios publicos
locales.

Tema 45.- La Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los/las Realejos.
Objeto social. Organos de la sociedad y sus competencias. Disolucién y liquidacion.

Tema 46.- La Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los/las Realejos. Objeto social.
Organos de la sociedad y competencias. Disolucién y liquidacion.

Tema 47.- La Seguridad Ciudadana y la Protecciéon Civil. Competencias Municipales en la
legislacion sectorial estatal. Los/las Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién de las
Policias Locales. Los/las servicios de extincion de incendios.

Tema 48.- Las competencias sanitarias de las entidades locales en la legislacién sectorial
estatal. Los/las Centros de Salud de titularidad de las entidades locales. Cementerios y servicios
funerarios. Policia Sanitaria mortuoria.

Tema 49.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en el comercio.
La defensa de los/las consumidores y usuarios. Ordenanza municipal de venta ambulante y no
sedentaria en el término municipal de Los Realejos.

Parte especial ll

Tema 50.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria.
Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 51.- Régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion de los/las gastos. Fases en la
ejecucion del gasto.

Tema 52.- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Los/las Realejos.
Ejercicio 2023.

Tema 53.- Los/las contratos del sector publico: delimitacion. Los/las principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 54.- Las partes en los/las contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. el
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 55.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
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Tema 56.- Ejecucion y modificacién de los/las contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los/las contratos administrativos. La cesién de
los/las contratos y la subcontratacion.

Tema 57- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucién de obras por la Administracion.

Tema 58.- El contrato de concesidon de obra publica; principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 59.- El contrato de suministros; régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 60.- El contrato de servicios; régimen juridico. Ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y
resolucion.

Tema 61.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los/las bienes de dominio publico. Los
bienes comunales. Bienes patrimoniales. Adquisicion.

Tema 62.- Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes.
Utilizacién y enajenacion de los/las bienes.

Tema 63.- Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Peculiaridades de su
régimen juridico. Libertades politicas y sindicales en la Funcién Publica local.

Tema 64.- Derechos y deberes de los/las funcionarios locales. Régimen de incompatibilidades.
La responsabilidad administrativa de los/las funcionarios locales.

Tema 65.- Régimen disciplinario de los/las funcionarios propios de las Corporaciones locales.
Tipos de infracciones y sanciones. Procedimiento disciplinario.

Tema 66.- Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funcionarios locales Los delitos
contra la ordenacion del territorio y el medio ambiente

Tema 67.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico. El criterio de
afectacion, concepto y clases de afectacion. Objeto y extension de la demanialidad. Utilizacion del
dominio publico.

Tema 68. La expropiacion forzosa. Justificacion. Sujetos. Procedimiento Expropiatorio. Las
expropiaciones urbanisticas

Tema 69.- Politicas de la UE (I). La Agenda Estratégica de la UE para 2019-2024: prioridades,
objetivos, directrices e iniciativas emblematicas. EI Semestre Europeo. Los/las Programas de
Estabilidad y de Convergencia. Los/las Programas Nacionales de Reformas (PNR). La Agenda 2030
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Tema 70. Politicas de la UE (ll). La politica industrial y de competitividad: evolucién, objetivos,
prioridades y lineas de actuacién. La Estrategia Industrial Europea. El Mercado Unico Europeo. La
politica de emprendimiento y PYME: la Ley de la Pequefia Empresa (SBA) y programas de apoyo. La
politica de industria de defensa. La politica de espacio: estrategia, programas y dimension industrial.
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Tema 71. Politicas de la UE (lll). La politica energética y de lucha contra el cambio climatico:
evolucion, principios, objetivos e instrumentos. El Mercado Interior de la Energia: paquetes.
Iniciativas regionales. Seguridad de suministro. Accion por el clima: iniciativas de reduccion de gases
de efecto invernadero. La Unién de la Energia.

Tema 72. Politicas de la UE (IV). La politica medioambiental: el Octavo Programa General de
Accion de la Unién en materia de Medio Ambiente para 2021-2030 (VIII PMA); el Plan de Accion de
la UE para la Economia Circular. La politica de investigacion, ciencia e innovacién: el Espacio
Europeo de Investigacion-EEI (ERA); el programa Horizonte Europa; grandes iniciativas; el Centro
Comun de Investigacion (JRC); la Union por la Innovacion. La politica de economia y sociedad
digitales: la Estrategia Digital Europea y el Mercado Unico Digital.

Tema 73.- Reglamento Organico Ayuntamiento de Los Realejos.

Tema 74.- Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Ley Organica 1/2004
de 29 de Diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 75.- Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Anexo
Temario. Delineante
Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafola. El Titulo Preliminar. Los/las derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los/las extranjeros en Espaia.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los/las Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad. La
elaboracion de las leyes. Las Leyes organicas. Las leyes ordinarias. Decreto legislativo y el Decreto-
Ley.

Tema 3. El Gobierno de Espafia. Composicion y funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de
los/las ciudadanos. La organizacién territorial del Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal Supremo:
composicion y funciones. El Consejo General del Poder Judicial. El tribunal Constitucional.

Tema 5. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. ElI Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los/las Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en
la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.
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Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblaciéon: creacién o supresion de municipios.
El padron municipal. Derechos y deberes de los/las vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.

Tema 14. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de
los/las empleados publicos. El personal laboral al servicio de la Administracion: fijo, indefinido y
temporal

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria.
Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria

Parte especifica

Tema 1.- La Ley 38/199, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (LOE).
Tema 2.- Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE), objeto y contenido basico.

Tema 3.- Normativa sobre accesibilidad en la Comunidad Auténoma de Canarias. Niveles de
accesibilidad. Disposiciones generales. Accesibilidad en espacios y edificaciones de uso publico y en
elementos comunes. La accesibilidad en los/las proyectos de promocion publica.

Tema 4.- Proyectos de obras de edificacion. Clases y contenido.
Tema 5.- Proyectos de urbanizacion. Finalidad y contenido.

Tema 6.- Materiales de construccion. Materiales utilizados en edificacion y obra civil. Tipos y
caracteristicas.

Tema 7.- Cimentaciones. Generalidades vy tipos.
Tema 8.- La estructura en los/las edificios. Concepto y tipos.

Tema 9.- Muros: Resistentes, de cerramiento y particiones. Conceptos, tipos y caracteristicas.
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Tema 10.- Cubiertas. Tipos y caracteristicas.
Tema 11.- Carpinteria y cerrajeria. Materiales, perfiles y escuadrias.

Tema 12.- Instalaciones en los/las edificios. Tipos de instalaciones, materiales y normativa de
aplicacion.

Tema 13.- Viales urbanos y espacios libres. Tipos, elementos y materiales utilizados en su
urbanizacion.

Tema 14.- Estudios y planes de seguridad y salud. Aspectos generales y contenido.

Tema 15.- La escala. Su uso en proyectos de edificacién y urbanizacion, en cartografia y en
los/las instrumentos de planeamiento.

Tema 16.- El croquis. Métodos, tipos, medidas y acotamiento.

Tema 17.- La toma de datos para el levantamiento de edificios, terrenos y actualizacion de
cartografia urbana

Tema 18.- El planeamiento urbanistico. Clases de planes.

Tema 19.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Los Realejos. La clasificacién y
calificacion del suelo.

Tema 20.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Los Realejos La proteccién del patrimonio
histérico-artistico. El catalogo. Niveles de proteccion.

Tema 21. La Reparcelacion. Concepto y finalidad. Reglas para la adjudicacion de parcelas.

Tema 22.- Los/las contratos de la Administraciéon en el ambito local. Clasificacion de los/las
contratos. Sus elementos. La seleccion del contratista.

Tema 23.- Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Ley Organica 1/2004
de 29 de Diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género

Tema 24 .- El Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos

Tema 25.- Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo

2°.- Remitir el preceptivo anuncio al Boletin oficial de la Provincia, tabléon de anuncios y pagina
web municipal, con posterioridad al Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y extracto al Boletin
Oficial del Estado.

3°.- Remitir la presente Resolucion a la Direccion General de la Funcién Publica de la
Administracién Autonémica para su conocimiento y efectos. “

Lo que se hace para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a nueve de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
2474 114522
Expediente n°: 2022000557.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo para
la cobertura de la plaza de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
por el turno de promocidn interna y mediante el sistema de concurso oposicion, por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n° 4852023, de fecha de 28 de abril de 2023, se ha resuelto aprobar la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos del mismo y cuyo detalle es que consta a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS
Nombre Apellidos DNI
Juan David Martin Ravelo HAK] T2 HE
ASPIRANTES EXCLUIDOS
Nombre | Apellidos | DNI
No figuran aspirantes excluidos

Siguiendo lo dispuesto en la base sexta, apartado segundo, durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, los
aspirantes que hayan presentado solicitud de participacion y que no figuren en ninguna de ambas listas, podran
presentar reclamaciones o solicitudes de subsanacion de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion
del 6rgano competente, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tegueste.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.
En la Villa de Tegueste, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA

DE TENERIFE

ANUNCIO
2475 114976

ANUNCIO del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
relativo al emplazamiento de los interesados en recurso
contencioso-administrativo, PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NUMERO 270/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con lo establecido en los articulos
44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y dandose las
circunstancias contempladas en dichos preceptos,
se pone en conocimiento de los interesados en el
expediente cuyos datos se relacionan a continuacion,
que ha sido interpuesto recurso contencioso-
administrativo, para que les sirva de notificacion
y emplazamiento a fin de que puedan comparecer
y personarse en autos en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Autos: Procedimiento abreviado nimero 270/2022
(NIG: 3803845320220001073).

Demandante: D°. Jonathan Gonzalez Luis.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero TRES, sito en calle
Alcalde José Emilio Garcia Gomez, n® 5, Edificio
Barlovento, Santa Cruz de Tenerife.

Objeto: Resolucion de esta Gerencia de fecha 30
de noviembre de 2021, por la que se resuelven los
recursos de alzada presentados contra el Acuerdo
del Tribunal Calificador de 8 de octubre de 2021,
por el que se otorgan las calificaciones finales del
procedimiento selectivo convocado para la cobertura
por funcionarios de carrera de diez (10) plazas de
Bombero Especialista Conductor, Grupo C, Subgrupo
Cl1, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de oposicion, y confeccion de una lista de reserva,
cuyas bases fueron publicadas en el Bolin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 27, de 4 de
marzo de 2019 y en el Boletin Oficial del Estado n°
65, de 16 de marzo de 2019.

Santa Cruz de Tenerife, a once de mayo de dos mil
veintitrés.

EL PRESIDENTE, P.A. del Gerente, Rubén
David Fernandez Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
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