e d
& = Area de Presidencia, Administracion y Servicio Pablico, Planificacion Territorial y
oY H Patrimonio Histérico
% )i Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
%DE .(5 Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd el dia 6 de noviembre
de 2023, la siguiente Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, siendo publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 138 de 15 de noviembre de 2023,
Unicamente la relacién de aspirantes excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE SIETE PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACION.

En relacibn con la convocatoria publica para la cobertura, por personal
funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, de SIETE PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACION, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019 y 2021, aprobada por
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal funcionario de
carrera de siete plazas de Técnico/a de Grado Superior Sistemas de Informacién
fue aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 157 de 28 de diciembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado nim. 5 de 6 de enero de 2023, abriéndose con esta Ultima
publicacion el plazo de presentacién de solicitudes de participacion que
transcurrié desde el 9 de enero al 6 de febrero de 2023, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de agosto de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 106, de 1 de
septiembre de 2023 se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
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y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de diez dias habiles, que
transcurrié entre el 4 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023,
ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacién, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablon
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacién del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacioén.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacién
presentada fuera del plazo de subsanacién de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provisién de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de
2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente
cuestiéon: “(...) aclarar si la subsanacién de documentacién incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la funcion publica, puede ser admitida cuando ha sido
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presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucidon expresa gue declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracion del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admisiéon de documentacién de subsanacién en fecha posterior al
término del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa gue declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectia las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacién, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién, pero
mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucién
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticidn,
pero dicha declaracién ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacién con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que _sea declarado, por razones de sequridad
juridica vy como _garantia de la igualdad, mediante "previa resoluciéon" de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacidn al tiempo de realizar la valoracién definitiva no puede
dar _cobertura a la denegacion de la subsanacion ya formalizada, aungue
haya sido extemporanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”

La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacion de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
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tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacibn a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resolucién, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucién,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacién ya formalizada.”

Cuarta.- .- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en
el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular numero 4097, de 28 de
julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion de la Corporacion
y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nUmero 18456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucién.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion
numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
namero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia
que, en materia de publicacién de anuncios y actos en el ambito de Recursos
Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién con los aspirantes que han desistido de la
subsanacion de su solicitud en la convocatoria publica para la cobertura por
personal funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, de SIETE PLAZAS
DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACION,
aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
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Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, segun se relacionan a
continuacion:

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre
E2022010736S00012 ***%0262** | PADILLA ALVAREZ, JOSE SANTIAGO

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal
funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, de SIETE PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACION, aprobada
por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, segln se relacionan a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

NUm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre
E2022010736S00029 »+6498* | ABAD MARTIN, RAYCO ADAL
E2022010736S00002 »+]1778* | BARRIO PAREJA, EDUARDO EZEQUIEL
E2022010736S00030 #2584+ | BELLO ALBARDIAZ, JAVIER
E2022010736S00039 *»*7376% | BELLO FIGUEROA, NATALIA
E2022010736S00018 *»*2602** | CRUZ MELIAN, JAVIER
E2022010736S00010 **+]1824* | CUESTA VIERA, BENITO JOSE
E2022010736S00001 2878+ | DOMINGUEZ REYES, JOSEFA
E2022010736S00032 *xg524* | DORTA ACOSTA, DAVID
E2022010736S00038 #5736+ | ESTEVEZ APARICIO, ERIC RAMON
E2022010736S00015 »+8002** | FERNANDEZ MARIN, MARIA
E2022010736S00034 ***%1044* | GARCIA GALAN SABINA, ANGEL LUIS
E2022010736S00003 #+7693* | GONZALEZ BARROSO, TOMAS RICARDO
E2022010736S00019 **5580** | GONZALEZ LARSSON, ANA CRISTINA
E2022010736S00023 »+5232% | GONZALEZ RODRIGUEZ, ESTHER
E2022010736S00013 »+3563* | GUTIERREZ MEDINA, LAURA MARIA
E2022010736S00024 #x0750** | HERRERA MARTIN, JUAN JOSE
E2022010736S00026 #4920+ | JEREZ DEL CASTILLO, NIOBE ANAIS
E2022010736S00009 *#+Q579* | LOPEZ DIAZ, JOSE DANIEL
E2022010736S00004 »+5946** | LOPEZ NAME, DAVID
E2022010736S00028 *»*x3179* | MARRERO MENDEZ, ELENA MARIA
E2022010736S00036 #1982+ | MARTIN LAMBEA, DANIEL JESUS
E2022010736S00011 ++1993* | MARTIN RUIZ, SANDRA
E2022010736S00040 #+1942* | MELO PENA, PEDRO
E2022010736S00042 ¥»+0764* | MENDEZ CORUJO, ZEBENSUI
E2022010736S00033 *»+4689* | MENDEZ LEMUS, ADAN
E2022010736S00037 **5795+ | MENESES SUAREZ, FERNANDO JACOB
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

NUm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre
E2022010736S00016 ***%8413%* MESA RODRIGUEZ, ANA MIRIAM
E2022010736S00041 ***6200** MUROZ MARTIN, JOSE MANUEL
E2022010736S00005 | **7349* | PADRON SANTANA, PABLO
E2022010736S00020 *xx]265%* PRIEGO GARCIA, LEONOR
E2022010736S00006 ***9460** | PRIETO GONZALEZ, DAVID
E2022010736S00017 | **6297* | RIVERO RODRIGUEZ, AIRAM
E2022010736S00014 **x]616%* RODRIGUEZ GONZALEZ, NOE ANDRES
E2022010736S00031 *HR5Q42%* RODRIGUEZ MARRERO, ANA YAIZA
E2022010736S00008 *rx] 031 RUBIO SIERRA, DAVID
E2022010736S00025 ***]1651* | SANCHEZ-BARBUDO HERRERA, ADOLFO
E2022010736S00021 ***0810** | SANCHEZ FELIPE, JAVIER
E2022010736S00035 **x4266** | SANCHEZ HUETE GONZALEZ, GERMAN
E2022010736S00027 **x7015** | SANCHEZ MARTINEZ, ALEJANDRO
E2022010736S00007 *»*0426* | TEJERA VERDE, NURIA ESTHER
E2022010736S00022 | ***2430** | YANES GARCIA, DANIEL

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NUum. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/ Codlgo's'de
a exclusién
E2022010736S00012 | ***9262** | PADILLA ALVAREZ, JOSE SANTIAGO NO 29, 30, 31
Cédigo Motivo de Exclusién
3 No esta comprendido entre los limites de edad.
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
5 Derechos de Examen Erréneo.
8 Falta Firma.
9 Fuera de Plazo.
19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 Presenta DNI caducado.
20 No tiene 2 afios de antigiiedad en la subescala.
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacién exigida en las bases de la convocatoria.
26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
29 formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes
de la fecha de la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
29.1 convocatoria en el Informe que acredita inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion.
30 No acre_dita Dgclaracién resp_onsable de no percibir rentas superiores en computo mensual
al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falta firma en la Declaracion responsable presentada de no percibir rentas superiores en
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Cédigo

Motivo de Exclusion

computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

30.2

Presenta Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual al
Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la convocatoria.

31

No acredita Informe de Inscripcién del Servicio de Empleo, en el que figure como
demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

311

No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.

32

No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.

33

No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.

41

No acredita Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece
impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se
detallan en las bases de la convocatoria.

41.1

Falta firma en la Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece
impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se
detallan en las bases de la convocatoria.

41.2

Presenta Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43

No es o0 no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.

43.1

No acredita permiso de residencia legal en Espafia.

44

No cumple con los requisitos para promocién interna.

45

No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no acredita
certificado del tipo de discapacidad.

TERCERO.- Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del
Tribunal Calificador que se publicara en la Sede electrénica de la Corporacion.
Entre la fecha de publicacion de este anuncio y la fecha de realizacién del primer

ejerc

CUA
resol

icio no puede transcurrir un plazo inferior a un mes.

RTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
ucién, incluyendo Unicamente la relacion nominal de aspirantes

excluidos/as.

QUINTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior,
se procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmao.

Sr. P

residente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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