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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1536 “JEFE/A DE
SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS” VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
APROBADA POR RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2022

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon, mediante el
procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo FC1536 “JEFE/A DE SERVICIO DE
LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS”, vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Las caracteristicas del puesto objeto de provisién se detallan a continuacién:
Adscripcion: Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Denominacidn: Jefe/a de Servicio de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios

Grupo: A, Subgrupo: Al

Plaza de acceso: Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica
Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: 86 puntos

Jornada: Plena disponibilidad.

Funciones Esenciales: Las funciones, entre otras, son las siguientes previstas en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife:

.-Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucién de los objetivos asignados al Servicio u Oficina,
dentro de las funciones que le competan.

.- Organizacion, planificacién, decisidn, supervision, coordinacién y control del
trabajo de las unidades del Servicio u Oficina, responsabilizandose de la ejecucion
de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal.

.- Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

Segunda.-Requisitos y condiciones de participaciéon: Podran participar en la presente
convocatoria, los funcionarios/as de carrera que retinan los siguientes requisitos en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, perteneciente a las
siguientes Administraciones Publicas: Administracion Comunidad Auténoma
de Canarias o Administracién Local.
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2. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grados
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT), asi como cualquier titulacién vinculada a las plazas analogas
referidas en la Base Primera.

No podran participar:

=  Los/as funcionarios/as inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en
ellas.

= |los/as funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios
desde que fueron declarados en la antedicha situacién.

Tercera.- Solicitudes de participacidn. Quienes deseen formar parte en este proceso
de provisidon deberdn, de conformidad con lo establecido en los articulo 14 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion vy
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, presentar solicitud de
participacién a través de medios electrdnicos, de conformidad con el modelo previsto en el
Anexo | de las presentes Bases, a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas
bases.

La presentacion de la solicitud implica la declaracidon expresa de que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo este proceso.
El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

El resultado del proceso de provisidon sera publicado en el tabléon de anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico), conforme se prevé en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de participacion,
la documentacion acreditativa que se relaciona:
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1.- EI DNI o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicién de funcionario de carrera del Grupo A vy
Subgrupo Al, de la Administracién Comunidad Auténoma de Canarias o de cualquier
Administracion Local.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria

e Asimismo, acompafiaran a la solicitud de participacién, la documentacién de
acreditativa de los méritos alegados, segun se detalla:

5.- Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo,
escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, con funciones
similares a las descritas en la Base Primera; los estudios, cursos realizados y cuantos
otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones
atribuidas al puesto solicitado, de conformidad con lo previsto en la Base cuarta.

6- Acreditaciéon de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberdn poseerse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesién. La
acreditacion de todos ellos se realizara conforme se indica a continuacion:

e La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacién:

- Mediante certificado expedido por el 6rgano competente de las Administraciones
Publicas se hara constar:

v' La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacién del
Grupo y Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha
de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de
ingreso.

v" Grado personal consolidado.

v' La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, el
Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, las
funciones y tareas desempefiadas y la antigliedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditara de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Mediante diploma o certificado de realizacién o imparticion de los cursos emitidos
organizados por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional vy
Corporacién integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por
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centro u organizacién sindical, que contenga mencidn expresa del nimero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién, y si
se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento. Cuando los/as participantes
sean personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, los cursos de
formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del plan de formacion,
se acreditaran de oficio.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidon con ocasién de su participacion en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién,
o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberda aportar la
documentacion requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacidn puede solicitar la
documentacién original para su comprobacién y, en su caso, con caracter previo al
nombramiento que se realice.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la
citada plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompafar a la solicitud de documentacién
acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacion.- Serd de QUINCE DIiAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ademads de lo anterior, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tabléon de
anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacidn y en la sede
electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), haciendo mencidn a
la publicacion en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, cuando el aspirante no
haya acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el
resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara por
Resolucién de la Direccidon Insular de Asesoria Juridica la relacidn provisional de aspirantes
admitidos y excluidos concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, a
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contar a partir del dia siguiente a la publicacidon del anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Oficina de Asistencia en materia de Registro y en la sede electrénica
https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico

Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la cual serd publicada en los mismos medios que la provisional previstos en el
parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacién de una entrevista
sobre cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el
organo competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicard con tres dias de antelacién a la fecha, hora y lugar de celebracién de la misma.

Cuarta.- Resolucién. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y, constatados
los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo ofertado, el Presidente
de la Corporacidn previo los informes que se estimen necesarios y a propuesta del/la titular
del Area a la que esté adscrito el puesto ofertado de esta Corporacién, procederd
atendiendo a criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto, en relaciéon con la
experiencia previa y capacitacion de los/as candidatos/as en comparativa de méritos (y, en
su caso, del resultado de la entrevista) con el resto de los candidatos, si los hubiere, siempre
desde la perspectiva de las funciones atribuidas al puesto convocado por la legislacién
vigente y la RPT, a dictar la resolucién de adjudicacién correspondiente, en el plazo de un
mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacién de la resolucién adoptada.

Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y se motivara con
referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a elegido/a, de entre los admitidos
gue han solicitado participar, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
y de la competencia para proceder a la adjudicacién con caracter definitivo del puesto
ofertado en atencién a las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo descritas en la
base primera.

En todo caso deberad quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacién o existiendo concurrencia no reldnan los requisitos de participacién descritos
en estas bases. El resultado del proceso de provisidn sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quinta.- Toma de Posesidn. El plazo de toma de posesidn sera de tres (3) dias habiles,
si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma de posesién
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion de libre designacion del
concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidon debera computarse desde dicha publicacidn.
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El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Sexta.- Impugnacion. - Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién Insular, en el plazo de un (1) mes a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Contra el Decreto de la Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de reposicién
ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y
cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién, y la sede electrénica de esta
Corporacién Insular anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puesto de trabajo y Promocion
profesional de la funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por
Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espana, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
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puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante
el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademads, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del Cabildo
Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién
con reclamaciones del ciudadano;

- Asicomo, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresidn, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso,
Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccidon postal o
electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).
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Solicitud para participar en la convocatoria publica para la provision, por el
sistema de libre designacion, del puesto Jefela de Servicio de la Oficina de
Asistencia Integral de Municipios del Cabildo Insular de Tenerife

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Ndmero de documento (*)

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apeliido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal

Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion https:/sede.administracion.gob.es/capet

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Nimero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)
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Datos de la solicitud

Puesto de trabajo solicitado:

Datos Profesionales:

Cuerpo/Escala/Subescala:
Situacién Administrativa:

Destino actual: © Definitivo

© Provisional

Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo/Subgrupo: (*)

Administracién de procedencia:

Declaracion responsable
Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte
teleméticamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I Mme opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).
™ me opongo a la consulta de datos de un conductor
I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politi
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tr iento: Reflejadas en el Registio de /
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratam|entos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife. esldocumentoleClT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2 de 3
901 501 901

www.tenerife. es

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
www.tenerife.es



;

Sk

ERIFE

a
b
[
%
%

DETé

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En (¥ A()

Firma
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