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Anuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dicté el dia 10 de marzo de 2022, la siguiente Resolucién, que ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 33 de 18 de
marzo de 2022:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL
FIJO DE DOS PLAZAS DE PEON AGRICOLA.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
ESTABILIZACION de empleo temporal de la Plantila de personal laboral de la
Corporacién, de DOS PLAZAS DE PEON AGRICOLA, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 6 de julio de 2021,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 82 de 9 de julio de 2021 y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado nim. 175 de 23 de julio de 2021, iniciAndose un
plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que
transcurrié desde el 26 de julio al 23 de agosto de 2021, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse

Plaza de Espania, 1

38003 Sanla Cruz de Tenerife
Tino.: 901 501 901
www.tenerife.es

pDTevHWemukApBlaCXgnrw==

" | Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y
| Asesoria Juridica

20/03/2022 11:57:05

113

https://sede.tenerife.es/verifirma/code/pDT6vHWemukAp8laCXgnrw==
Esle informe tiene cardcler de copia electronica auléntica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




R

de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacion de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de
agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente
resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacion de
empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacion, de DOS PLAZAS
DE PEON AGRICOLA, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados/as
publicos:

PRESIDENTE: Titular: D. ANTONIO BETABOL MANZANARES, Jefe del Servicio
Técnico de Calidad y Valorizacion Agroalimentaria de esta Corporacion.

Suplente: D. DOMINGO RIOS MESA, Jefe del Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D. JUAN PABLO BECERRA DOMINGUEZ, Jefe de Seccion del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Suplente: D* ZOA MARGARITA HERNANDEZ GARCIA, Jefa de
Unidad Técnica del Servicio Técnico de Calidad y Valorizacion
Agroalimentaria de esta Corporacion.

Titular: D. ALBERTO QUINTERO PERDOMO, Jefe de Unidad del
Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca de esta Corporacion.

Suplente: D. AGUSTIN JULIAN HERNANDEZ CASTRO, Ayudante
Técnico del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta
Corporacion.
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Titular: D. NORBERTO MANUEL FERNANDEZ GONZALEZ, Peén
Agricola del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta
Corporacion.

Suplente: D. ROQUE JOSE GONZALEZ TOSCO, Pedn Agricola del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacién.

Titular: D. ROBERTO NICOLAS MARRERO PEREZ, Pe6n Agricola del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural, designado a
propuesta del Comité de Empresa de esta Corporacion.

Suplente: D. FRANCISCO ALBERTO NEGRIN REBOSO, Jefe de
Grupo del Servicio Técnico de Gestién Ambiental, designado a propuesta
del Comiteé de Empresa de esta Corporacion.

SECRETARIA/O: Titular; D2 NAZARET DIAZ SANTOS, Jefa de Negociado del Servicio
Administrativo de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: D. NESTOR PADRON PEREZ, Auxiliar Administrativo del
Servicio Técnico de Calidad y Valorizacion Agroalimentaria de esta
Corporacion.

SEGUNDO.-Notifiquese a los interesados/as la presente Resolucién, haciendo referencia
al deber de abstencion y derecho de recusacion segin lo previsto en los art. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

TERCERO- Se proceda a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién.

Notifiquese a los/las interesados/as que contra la presente Resolucién podr4 interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucién agotara la
via administrativa.”
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