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La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dict6 el dia 6 de abril de 2021, la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LA PLAZA DE
ANALISTA DE LABORATORIO.

En relacion con la convocatoria publica para la provisién con caracter definitivo, por el
procedimiento de concurso ordinario, de los puestos de trabajo de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas de Analista de
Laboratorio de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la Corporacion,
aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de 26 de febrero de 2021, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 29, de 8 de marzo de 2021,
iniciandose con esta Ultima publicacion el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion de quinde dias habiles, del 9 al 29 de marzo de 2021, ambos inclusive.

Il. La Base Tercera de las que regulan la convocatoria establece:

[“TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.4

Unicamente podra participar el personal laboral fijo perteneciente a la plaza de
ANALISTA DE LABORATORIO, al servicio directo de la Corporacién Insular, obligado o
interesado en concursar, que retna en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, los requisitos y condiciones generales y especificos que se
detallan a continuacion:

1. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION:

Participacion Voluntaria: Podra participar voluntariamente el personal laboral fijo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con adscripcién definitiva en puestos vinculados a
la plaza de ANALISTA DE LABORATORIO de esta Corporacién Insular. Esta vinculacién
viene determinada en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.
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Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen la condicion
de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion provisional
en puestos vinculados a la plaza de ANALISTA DE LABORATORIO de esta Corporacion
Insular. Esta vinculacion viene determinada en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacién Insular. En caso de no presentar solicitud de participacion se estara a lo
previsto en la Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién con adscripcion
definitiva cuando en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes no haya transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el
Gltimo puesto de trabajo, salvo que se trate de personal laboral que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante
concurso antes de haber transcurrido dos afos desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que se
ofertan, por promocién interna o por integracion y permanezca en el
puesto de trabajo que desempefiaba, en cuyo caso, se le computara el
tiempo de servicios prestados en la plaza de procedencia a efectos del
cémputo de los dos anos.

2) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular suspenso en
firme mientras dure la suspension.

3) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular inhabilitado
por sentencia firme si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular en la
situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo
minimo de dos afos desde que haya sido declarado en esta situacion.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION: El
personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular que esté obligado o
interesado en concursar, debera, ademas, estar en posesion de los siguientes requisitos y
condiciones especificas de participacion, de conformidad con lo que se determina en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.
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REQUISITOS Y CONDICIONES
ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION POR TIPOS DE
TIPO DE PUESTO PUESTO:

Permiso de Conduccion B

ANALISTA DE LABORATORIO

ADSCRITO Sl
ANALISTA DE LABORATORIO -
ESPECIALISTA
JEFE/A DE ANALISTA DE -
LABORATORIO

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que “concluido el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano con competencias
especificas en materia de personal dictara Resolucién aprobando la relacion provisional
de patrticipantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa
de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacion.”

Segunda.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019,
modificado mediante Decreto de 29 de octubre de 2019, de nombramientos de 6rganos
directivos de esta Administracion Insular, se atribuye a esta Direccion Insular las
competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la Disposicion Adicional
Segunda del Texto Refundido del Reglamento Orgéanico de la Corporacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provisién con caracter definitivo, por el procedimiento
de concurso ordinario, de los puestos de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo
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vinculados a las plazas de Analista de Laboratorio de la Plantilla de Personal Laboral al
servicio directo de la Corporacion, segun se relacionan a continuacion:

NUMERO CAUSA DE
DNI  |APELLIDOS, NOMBRE ExbERiENTE | [ADMMIDOM| SALSE Be
rrrg )07+ JG‘&NNZALEZ HERNANDEZ, | £2021001258500003 si
. [MELIAN RIVERO, JUAN ,
9644+ | NELAN E2021001258500002 S|
... | SOLAECHE SANCHEZ,
5571+ | popn? E2021001258S00001 NO 1

(1) No posee condicion de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

I [

Por la presente, se concede a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Tablén de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion, a los efectos de la
subsanacioén y, en su caso, correccion de los defectos de los que adolece la solicitud.

En Santa Cruz de Tenerife.

Plaza de Espana, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901

www.tenerife.es

Codigo Seguro De Verificacién wUO4EbrUly2b62zHVEQ78Xw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y Firmado 07/04/2021 17:37:17
Asesoria Juridica
Observaciones Pégina 4/4
Url De Verificacion https://sede.tenerife.es/verifirma/code/wU04EbrUly2b6zHVEQ78Xw==




