Area de Gobierno Abierto, Accién Social y
g E Atencién Ciudadana
% i Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accion
Oobg ,‘.g,‘e Social, Participacion y Atencién Ciudadana.

Anuncio

Visto el expediente relativo a la 22 Edicion de la convocatoria para el
reconocimiento publico y otorgamiento del “Sello Social de RSE” del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife 2016y,

RESULTANDO que con fecha 1 de marzo de 2016 se aprobaron las Bases que
rigen la segunda convocatoria relativa al reconocimiento publico y otorgamiento del
“Sello Social de RSE” del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como la
correspondiente convocatoria publica, con una dotacion econdmica total ascendente a
20.000,00 €, con cargo a la partida 16. 0301. 2311. 47900 del vigente presupuesto
2016. La distribucion de la misma entre las empresas que resulten propuestas por el
Jurado para recibir el citado reconocimiento y derecho al uso del "sello social”, se
prorrateara a partes iguales entre aquellas que alcancen un minimo de 40 puntos,
conforme a la aplicacion de los criterios previstos en la Base 4 de la citada convocatoria.

RESULTANDO que la convocatoria citada tiene por objeto reconocer la trayectoria
de las empresas en la consecucién de la aplicacion de los principios de la RSE en la
actividad propia de la misma y también la realizacion de actuaciones de RSE realizadas
en el ejercicio de la actividad empresarial, de tal forma que dicha actividad pueda
considerarse un ejemplo en la materia, en particular, en su vertiente social, entendida
en su dimension interna y también en la externa hacia la sociedad, esto es, dedicando
recursos humanos, técnicos o financieros a proyectos dirigidos a mejorar el bienestar de
la sociedad insular de la que forman parte.

RESULTANDO que las Bases fueron publicadas en el B.O.P. de fecha 9 de marzo
de 2016, habiendo finalizado el plazo establecido para la presentacion de solicitudes el
4 de abril de 2016.

RESULTANDO que dentro del plazo establecido se presentaron las siguientes
solicitudes:
Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA) con CIF: A38064408
Carlos Schonfeldt Machado (La Casa de los Balcones) con DNI: 41793112 - L
Aparthotel Nautilus, S.A. con CIF: A38033494
Martinez Cano Canarias, S.A. con CIF: A35009620
Costa Adeje Gran Hotel, S.L. con CIF: B38555140
Sociedad Agraria de Transformacién FAST con CIF: F38002945
Planificacion Basica de Consultoria, S.L.U. con CIF: B38979894
Grupo Compafia de las Islas Occidentales, S.A. con CIF: A38019725
. Neptuno Turistica, S.A. con CIF: A38033502
10 Gran Hotel de Arona, S.A.U. con CIF: A38501482

RESULTANDO que mediante escrito presentado en el Registro de este Cabildo
Insular con fecha 14 de noviembre de 2016 y numeros 140569 y 140573

=

© NGk WD

Plaza de Espafia, 1 Péagina 1 de 15
38003 Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 901 501 901

www.tenerife.es



&

respectivamente, las empresas: Gran Hotel Arona, S.A.U. con CIF: A38501482 y
Neptuno Turistica, S.A. con CIF: A38033502 formularon desistimiento a las solicitudes
presentadas.

RESULTANDO que al amparo de lo establecido en la Base 32 de las que rigen la
convocatoria, constan en el expediente las actuaciones realizadas en la instruccion del
procedimiento en orden al tramite de requerimiento de subsanacion de documentacion
realizado en el mes de octubre de 2016, a todas las empresas solicitantes.

RESULTANDO que a la vista de la documentacion presentada, con fecha 30 de
noviembre de 2016 se reunio el Jurado emitiendo el fallo correspondiente, en el que
entre otros, se admitian todas las solicitudes presentadas a la convocatoria.

RESULTANDO que detectado un error en el Acta del Jurado de fecha 30 de
noviembre, en lo que se refiere a la admision de las solicitudes presentadas a la
convocatoria (la solicitud presentada por Fernando Schonfeldt Machado (La Casa de los
Balcones) con DNI: 43.788.663 - K en el Registro de este Cabildo Insular en fecha 7 de
abril, con numero 47233, esta fuera del plazo limite establecido en las Bases (4 de abril
de 2016), en fecha 22 de diciembre, al amparo de lo establecido en la Base 52 de las
que rigen la convocatoria, se constituyo el mismo, a las 9:00 horas, en la sede de esta
Corporacion Insular, siendo el fallo emitido el siguiente:

“(...)

1. Aceptar el desistimiento voluntario de las solicitudes presentadas por las
empresas Gran Hotel Arona, S.A.U. con CIF: A38501482 y Neptuno Turistica, S.A.
con CIF: A38033502 a la presente convocatoria destinada a la segunda edicion del
reconocimiento publico y otorgamiento de “Sello Social de RSE” del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, a empresas (Base 1.2°), segun escrito de fecha 14 de noviembre
de 2016 y numeros de registro 140569 y 140573 respectivamente.

2. Inadmitir la solicitud presentada en el Registro de este Cabildo Insular con
fecha 7 de abril y numero 47233 por Fernando Schonfeldt Machado (La Casa de
los Balcones) con DNI: 43.788.663 - K a la presente convocatoria destinada a la
segunda edicion del reconocimiento publico y otorgamiento de “Sello Social de RSE”
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, por estar la citada solicitud fuera del plazo
establecido en la Bases (4 de abril de 2016)

3. Admitir ala convocatoria las solicitudes presentadas por las siguientes empresas:

1. Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA) con CIF:
A38064408

Aparthotel Nautilus, S.A. con CIF: A38033494

Martinez Cano Canarias, S.A. con CIF: A35009620

Costa Adeje Gran Hotel, S.L. con CIF: B38555140

Sociedad Agraria de Transformacion FAST con CIF: F38002945
Planificacién Basica de Consultoria, S.L.U. con CIF: B38979894
Grupo Compafiia de las Islas Occidentales, S.A. con CIF: A38019725

No oD
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4. En relacién a los criterios de valoracion establecidos en la Base 4.1, aprobar los
siguientes subcriterios al objeto de poder establecer de forma objetiva una
graduacion en la obtencion de puntuacién en cada uno de los 13 criterios
establecidos en la citada Base:

N° CRITERIOS DE VALORACION INDICADORES DE VALORACION | PUNTUACION
1. |BENEFICIO DIRECTO PARA LA SOCIEDAD
De 1 a 2 acciones 2
(Maximo 12 puntos)
De 3 a 4 acciones 4
Mas de 5 acciones 6
Acredita colaboracion con més de 6 >
entidades de voluntariado
2. |CONTRATACION DE COLECTIVOS
DESFAVORACIDOS Y/O EN RIESGO DE Integracién de personas con
EXCLUSION SOCIAL discapacidad 6
(Maximo 12 puntos)
Integracion de otros colectivos de 6
dificil insercion
Sin ser acumulativo por acoger 3
alumnado en practicas
3. |COMPROMISO DE VOLUNTARIADO o
CORPORATIVO Hasta un 5% de participacion de la 6
plantilla
(Maximo 12 puntos)
Mas de un 6% de participacion de la
plantilla 12
4 CAUCES DE PARTICIPACION S . .
Participacion del cliente interno 3
(Maximo 10 puntos)
Si se cuenta con instrumentos para
recoger las opiniones o tienen algun 2
procedimiento establecido
Participacion del cliente externo 3
Si se cuenta con instrumentos para
recoger las opiniones o tienen algun 2
procedimiento establecido
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> POLITICAS DE IGUALDAD DE TRATO Y » )
OPORTUNIDADES No alude a politicas de igualdad 0
(Maximo 10 puntos)
Aplica politicas de igualdad pero no
hay un plan Dela4
Cuenta con un plan de igualdad De5as8
Cuenta con un plan de igualdad y se
aplican las medidas de paridad De9al10
6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL . o
PERSONAL/FAMILIAR No alude a politicas de conciliacion 0
(Maximo 10 puntos)
Aplica politicas de conciliacién pero
no hay un plan Dela4
Cuenta con un plan de conciliacién De5as8
Cuenta con un plan y se aplican las
medidas de conciliacién De9al0
" lcAMPARAS INFORMATIVAS DE DIVULGACION
O CONCIENCIACION EN MATERIA SOCIAL,
AMBIENTAL Y PROMOCION DE DERECHOS 1 Campafia 1
HUMANOS
(Maximo 4 puntos)
2 Campaias 2
3 Campaias 3
4 Campafias 4
8 |SISTEMA DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y| Cuentacon procedimiento de
RECLAMACIONES reclamaciones / sugerencias del 3
cliente interno y/o externo
(Maximo 5 puntos)
Cuenta con instrumentos para
evaluar el nivel de satisfaccion del 2
cliente
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CONTRATACION PROVEEDORES LOCALES

(Maximo 5 puntos)

Hasta 10 proveedores

De 11 a 30 proveedores

De 31 a 60 proveedores

De 61 a 90 proveedores

Mas de 91 proveedores

10. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

(Maximo 5 puntos)

Cuenta con un plan de prevencion de
riesgos laborales efectivo con un
apartado especifico para la
promocién de la salud

Dela3

Cuenta con un plan de prevencion de
riesgos laborales que incluye la
prevencioén de la salud y la empresa
ejecuta acciones tendentes a
concienciar sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo.

Ded4ab

11. MEDIOS DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

(Maximo 5 puntos)

Aplica medidas efectivas de
sostenibilidad para reducir el impacto
ambiental por la propia actividad de
la empresa.

Dela3

Ademas de lo anterior, ejecuta
acciones y/o campafias de
sensibilizacion y concienciacion
sobre proteccién ambiental para el
cliente interno y para el externo.

Ded4ab

12.|MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD

(Maximo 5 puntos)

No acreditan

Cumplimiento de las medidas de
accesibilidad desde una perspectiva
integral, normalizadora, asegurando
un uso en igualdad de condiciones a

todas las personas.

Puesta en marcha de otras medidas
gue aun no siendo obligatorias
mejoren la accesibilidad de las

instalaciones, productos y servicios

ofertados a todas las personas sin
distincién.

13. OTROS ASPECTOS A VALORAR

(Maximo 5 puntos)

1 accion

2 acciones

3 acciones
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4 acciones

5 acciones

4.-) Aprobar el reconocimiento publico y otorgamiento del “Sello Social de

Responsabilidad Social Empresarial” del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a las

empresas que se detallan en el Anexo I, al entender el Jurado que las solicitudes y

documentacion presentada por las mismas, se adectan al objeto, fines y condiciones de

la presente convocatoria.

Cultivos y Sociedad Planificacion Grupo Cia. de
tecno.logla Aparthotel Martinez Cano Costa Adeje agraria de bésicade las
EMPRESAS agraria de - - Gran Hotel, > p Islas
. Nautilus, S.A. | Canarias, S.A. transformacion consultoria, .
Tenerife, S.A. S.L. Occidentales,
FAST S.L.U.
(Cultesa)
CRITERIOS DE INDICADORES i ) ) i ) ) ) i
Ne A DE PUNTUACION | PUNTUACION [ PUNTUACION [ PUNTUACION | PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
VALORACION P
VALORACION
1. | BENEFICIO
DIRECTO  PARA Eciitsei 2
LA SOCIEDAD
(Méaximo 12 puntos)
De3a4 4
acciones
Mas de 5
acciones 6 12 12 2 8 12 10 12
Acredita
colaboracion
con mas de 6 2
entidades de
voluntariado
2. | CONTRATACION Integracion de
DE COLECTIVOS | 1re9recion c« 5
DESFAVORACIDO E. cancidad
S Y/O EN RIESGO Iscapac
DE EXCLUSION
SOCIAL P
gt Integracion de
(Méximo 12 puntos) | qtros colectivos
de difici 6
inserciéon 11 9 6 12 12 5 12
Sin ser
acumulativo por
acoger 3
alumnado en
practicas
3. | COMPROMISO DE
VOLUNTARIADO Hasta un 5% de
CORPORATIVO participacion de 6
(Méximo 12 puntos) la plantilla
0 0 0 0 0 0 0
Mas de un 6%
de participacion 12
de la plantilla
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CAUCES . DE Participacion del
PARTICIPACION cliente interno 3
(Méaximo 10 puntos)
Si se cuenta con
instrumentos
para recoger las
opiniones o 2
tienen algun
procedimiento
establecido
10 5 10 10 5
Participacion del 3
cliente externo
Si se cuenta con
instrumentos
para recoger las
opiniones o 2
tienen algin
procedimiento
establecido
POLITICAS DE No alude a
IGUALDAD DE o
politicas de 0
TRATO Y igualdad
OPORTUNIDADES
(Méximo 10 puntos)
Aplica politicas
de igualdad pero Dela4
no hay un plan
8 4 8 9 10
Cuenta con un
plan de igualdad De5a8
Cuenta con un
plan de igualdad
y se aplican las
medidas de Pe9alo
paridad
CONCILIACION DE No alude a
LA VIDA o
politicas de 0
LABORAL conciliacién
PERSONAL/FAMIL
IAR
(Méaximo 10 puntos) | Aplica politicas
de conciliacion
pero no hay un Dela4
plan
4 4 10 10 10
Cuenta con un
plan de De5a8
conciliacién
Cuenta con un
plany se aplican
las medidas de De9al10
conciliacién
CAMPARNAS
INFORMATIVAS 1 Campafia 1
DE DIVULGACION
(0]
CONCIENCIACION 2 Campafias 2
EN MATERIA
SOCIAL, 2 2 2 2 o
AMBIENTAL Y
PROMOCION DE 3 Campafias 3
DERECHOS
HUMANOS
(Méximo 4 puntos) 4 Campafias 4
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SISTEMA DE
SUGERENCIAS,
QUEJAS %

RECLAMACIONES
(Méximo 5 puntos)

Cuenta con
procedimiento
de
reclamaciones /
sugerencias del
cliente interno
ylo externo

Cuenta con
instrumentos
para evaluar el
nivel de
satisfaccion del
cliente

CONTRATACION
PROVEEDORES
LOCALES
(Méximo 5 puntos)

Hasta 10
proveedores

De 11a30
proveedores

De 31 a60
proveedores

De 61 a 90
proveedores

Méas de 91
proveedores

10

POLITICAS DE
SEGURIDAD Y
SALUD (Maximo 5
puntos)

Cuenta con un
plan de
prevencion de
riesgos laborales
efectivo con un
apartado
especifico para
la promocién de
la salud

Dela3

Cuenta con un
plan de
prevencion de
riesgos laborales
que incluye la
prevencion de la
saludy la
empresa ejecuta
acciones
tendentes a
concienciar
sobre la
importancia de
la seguridad y
salud en el
trabajo.

Dedab

11

MEDIOS DE
PROTECCION
MEDIOAMBIENTA
L

(Méaximo 5 puntos)

Aplica medidas
efectivas de
sostenibilidad
para reducir el
impacto
ambiental por la
propia actividad
de la empresa.

Dela3

Ademas de lo
anterior, ejecuta
acciones y/o
campafias de
sensibilizacién y
concienciacion
sobre proteccion
ambiental para
el cliente interno
y para el
externo.

Dedab
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12 | MEDIDAS DE No acreditan
. | ACCESIBILIDAD
(Maximo 5 puntos) | cumplimiento de
las medidas de
accesibilidad
desde una
perspectiva
integral,
normalizadora,
asegurando un
uso en igualdad
de condiciones a
todas las
personas.
0 15 1 1 0,5 2,5 2
Puesta en
marcha de otras
medidas que
aun no siendo
obligatorias
mejoren la
accesibilidad de
las
instalaciones,
productos y
servicios
ofertados a
todas las
personas sin
distincion.
1 accion
13 | OTROS
ASPECTOS A
VALORAR (Maximo 2 acciones
5 puntos)
3 acciones 3 5
3 0 5 5 5 5
4 acciones 4
5 acciones 5
PUNTUACION TOTAL 66 65,5 41 59 77,5 68,5 74
ORDEN DE PUNTUACION 40 50 7° 6° 1° 30 20

.)

RESULTANDO que de conformidad con el calendario y regulacién del cierre del
ejercicio presupuestario 2016, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de
octubre de2016, el expediente relativo a la 22 Edicion para la convocatoria para el
reconocimiento publico y otorgamiento del “Sello Social de RSE ha sido excepcionado
de las fechas del cierre previstas en dicho Acuerdo hasta el 16 de enero de 2017.

RESULTANDO que de conformidad con lo establecido en la Base 10, de las que
rigieron en la Convocatoria del Sello de 2014, transcurrido el plazo de dos afios, las
empresas interesadas en seguir haciendo uso del sello social, podran solicitar por
escrito la prorroga del derecho de uso del citado sello social en los términos que
constan en la citada Base. No obstante lo anterior, no se recibid0 en este Servicio
Administrativo de Gobierno Abierto y Accidén Social, ninguna solicitud de prérroga por
parte de las empresas que fueron beneficiarias de la citada convocatoria, debiendo
entenderse, por tanto, decaidas a aquéllas en el derecho al uso del citado sello social.
No obstante, dicha afirmacion no puede hacerse extensiva a la empresa Cultivos y
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Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA), que presenté solicitud en la presente
Convocatoria 2016.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo establecido en la Base 72 de las
qgue rigen la convocatoria, los actos que recaigan durante la tramitacion del
procedimiento seran debidamente notificados a los interesados, y la resolucion final de
la convocatoria, se publicara en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife sito en las dependencias del Centro de Servicios al Ciudadano, Palacio Insular,
planta baja, Plaza de Espafia, s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife, asi como en las
Oficinas Descentralizadas del Cabildo Insular.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo establecido en la Base 92 de las
que rigen la convocatoria “se celebrara un acto publico en el que se dara a conocer el
resultado de la convocatoria y al que seran invitados los solicitantes seleccionados,
pudiendo el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dar la difusion, informacién, etc. sobre
los mismos, que considere oportuno con objeto de dar a conocer los reconocimientos
concedidos”.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo establecido en la Base 102 de las
que rigen la convocatoria 2016, el derecho al uso de dicho sello tendra una duracion de
tres (3) afios y podra ser exhibido en la publicidad de la organizacién, en sus productos,
en sus locales y en los documentos que la misma genere en su actividad. Transcurrido
dicho plazo, las empresas interesadas en seguir haciendo uso del sello social, podran
solicitar por escrito la prorroga del derecho de uso del citado sello social, debiendo
aportar la documentaciéon acreditativa de la vigencia de los extremos contenidos en la
documentacion requerida en las Bases aprobadas y, en su caso, los que se indiquen al
efecto por el Area de Gobierno Abierto, Accion Social y Atencion Ciudadana. Dicha
renovacion, de estimarse, sera meramente a efectos del uso del sello social y no tendra
efectos econdmicos en ningun caso.

CONSIDERANDO que para mantener la integridad y el prestigio del sello social,
se procedid, al amparo de lo establecido en las Bases que rigen la convocatoria, a su
proteccion legal mediante su registro en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
adscrita al Ministerio de Industria, Energia y Turismo, con el nimero de registro
3.082.433, vigente hasta el 26 de junio de 2022.

CONSIDERANDO que al amparo de lo establecido en la Base 5.42 de las que
rigen la convocatoria, el Consejo de Gobierno Insular es el 6rgano competente para
adoptar la resolucion del procedimiento, a propuesta del Jurado constituido a tal efecto.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar el desistimiento de las solicitudes presentadas por Gran
Hotel Arona, S.A. U. con CIF: A38501482 y Neptuno Turistica, S.A. con CIF:
A38033502, en los escritos presentados en el Registro de este Cabildo Insular con
fecha 14 de noviembre de 2016 y numeros de registro 140569 y 140573
respectivamente.
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SEGUNDO.- Inadmitir la solicitud presentada en el Registro de este Cabildo
Insular con fecha 7 de abril y nimero 47233 por Fernando Schonfeldt Machado (La
Casa de los Balcones) con DNI: 43.788.663 - K a la presente convocatoria destinada a
la segunda edicion del reconocimiento publico y otorgamiento de “Sello Social de RSE”
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, por estar la citada solicitud fuera del plazo
establecido en la Bases (4 de abril de 2016).

TERCERO.- Resolver la convocatoria relativa a la 22 Edicion de la convocatoria
para el reconocimiento publico y otorgamiento del “Sello Social de RSE” del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y aprobada por Consejo de Gobierno de fecha 1 de marzo
de 2016, admitiendo las solicitudes presentadas que a continuacion se relacionan:

1. Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA) con CIF: A38064408
Aparthotel Nautilus, S.A. con CIF: A38033494

Martinez Cano Canarias, S.A. con CIF: A35009620

Costa Adeje Gran Hotel, S.L. con CIF: B38555140

Sociedad Agraria de Transformacion FAST con CIF: F38002945

Planificacion Basica de Consultoria, S.L.U. con CIF: B38979894

Grupo Compafiia de las Islas Occidentales, S.A. con CIF: A38019725

CUARTO.- Aprobar el reconocimiento publico y el otorgamiento del “Sello
Social de RSE” del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, a las empresas que a
continuacion se relacionan por los importes que asi mismo se indican, toda vez que las
solicitudes y documentacion presentada por las mismas, se adecuan al objeto, fines y
condiciones de la presente convocatoria, con cargo a la partida 16.0301.2311.47900;
todo ello a la vista del fallo del Jurado acordado en sesion del 22 de diciembre de 2016,
y de conformidad con los criterios de la Base 4.1 y los subcriterios (indicadores de
valoracion) que a continuacion se detallan, al objeto de establecer de forma objetiva una
graduacion en la obtencion de puntuacion en cada uno de los 13 criterios establecidos
en la Base 4.1 de la citada convocatoria.

No gk wbN

A) CRITERIOS E INDICADORES DE VALORACION:

N° CRITERIOS DE VALORACION INDICADORES DE VALORACION PUNTUACION

1. [BENEFICIO DIRECTO PARA LA SOCIEDAD

De 1 a 2 acciones 2
(Maximo 12 puntos)

De 3 a 4 acciones 4

Mas de 5 acciones 6

Acredita colaboracion con mas de
6 entidades de voluntariado
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5 CONTRATACION DE COLECTIVOS
* |IDESFAVORACIDOS Y/O EN RIESGO DE 6n d
EXCLUSION SOCIAL Integracion de personas con 5
discapacidad
(Maximo 12 puntos)
Integracion de otros colectivos de
dificil insercién 6
Sin ser acumulativo por acoger
alumnado en practicas 3
3 COMPROMISO DE VOLUNTARIADO
* |CORPORATIVO Hasta un 5% de participacién de la
plantilla 6
(Maximo 12 puntos)
Mas de un 6% de participacion de
la plantilla 12
4 CAUCES DE PARTICIPACION
' Participacion del cliente interno 3
(Maximo 10 puntos)
Si se cuenta con instrumentos para
recoger las opiniones o tienen 2
alguin procedimiento establecido
Participacion del cliente externo 3
Si se cuenta con instrumentos para
recoger las opiniones o tienen 2
alguin procedimiento establecido
5 POLITICAS DE IGUALDAD DE TRATO Y
* |OPORTUNIDADES - .
No alude a politicas de igualdad 0
(Maximo 10 puntos)
Aplica politicas de igualdad pero
no hay un plan Dela4
Cuenta con un plan de igualdad De5as8
Cuenta con un plan de igualdad y
se aplican las medidas de paridad De9al0
6 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
* [PERSONAL/FAMILIAR ” S,
No alude a politicas de conciliacion 0
(Maximo 10 puntos)
Aplica politicas de conciliacién
pero no hay un plan Dela4
Cuenta con un plan de conciliacion De5as
Cuenta con un plan y se aplican
las medidas de conciliacion De9a 10
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CAMPANAS’ INFORMATIVAS DE
7 IDIVULGACION O CONCIENCIACION EN
MATERIA ~ SOCIAL, AMBIENTAL Y
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS 1 Campafia 1
(Maximo 4 puntos)
2 Campaias 2
3 Campaias 3
4 Campafias 4
SISTEMA DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y
8. RECLAMACIONES Cuenta con procedimiento de
reclamaciones / sugerencias del 3
(Maximo 5 puntos) cliente interno y/o externo
Cuenta con instrumentos para
evaluar el nivel de satisfaccion del 2
cliente
9 CONTRATACION PROVEEDORES LOCALES
' ) Hasta 10 proveedores 1
(Maximo 5 puntos)
De 11 a 30 proveedores 2
De 31 a 60 proveedores 3
De 61 a 90 proveedores 5
Mas de 91 proveedores 5
POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD L
10. Cuenta con un plan de prevencion
- de riesgos laborales efectivo con
(Maximo 5 puntos) un apartado especifico para la Dela3
promocién de la salud
Cuenta con un plan de prevencién
de riesgos laborales que incluye la
prevencion de la salud y la
empresa ejecuta acciones De4ab
tendentes a concienciar sobre la
importancia de la seguridad y salud
en el trabajo.
MEDIOS DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
11. Aplica medidas efectivas de
. sostenibilidad para reducir el
(Maximo 5 puntos) impacto ambiental por la propia Delas
actividad de la empresa.
Ademas de lo anterior, ejecuta
acciones y/o campaifas de
sensibilizacion y concienciacion Ded4ab
sobre proteccién ambiental para el
cliente interno y para el externo.
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12 MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD
' No acreditan 0
(Maximo 5 puntos)
Cumplimiento de las medidas de
accesibilidad desde una
perspectiva integral, 3
normalizadora, asegurando un uso
en igualdad de condiciones a todas
las personas.
Puesta en marcha de otras
medidas que aln no siendo
obligatorias mejoren la 5
accesibilidad de las instalaciones,
productos y servicios ofertados a
todas las personas sin distincion.
13 OTROS ASPECTOS A VALORAR
' 1 accién 1
(Maximo 5 puntos)
2 acciones 2
3 acciones 3
4 acciones 4
5 acciones 5
B) EMPRESAS E IMPORTES:
EMPRESA CIF/DNI PUNTUACION | CUANTIA
1 Sociedad Agraria de Transformacion F38002945 77,5 2.857,14 €
FAST
2 Grupo Compaiiia de las Islas A38019725 74 2.857,14 €
Occidentales, S.A.
3 Planificacion Basica de Consultoria, B38979894 68,5 2.857,14 €
S.L.U.
4 Cultivos y Tecnologia Agraria de A38064408 66 2.857,14 €
Tenerife, S.A. (CULTESA)
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5 Aparthotel Nautilus, S.A. A38033494 65,5 2.857,14 €
6 Costa Adeje Gran Hotel, S.L. B38555140 59 2.857,14 €
7 Martinez Cano Canarias, S.A A35009620 41 2.857,14 €

QUINTO.- Disponer el gasto y ordenar el abono a los beneficiarios y por los
importes consignados en el apartado cuarto de la parte dispositiva de este Acuerdo, con
cargo a la partida presupuestaria 16.0301.2311.47900.

SEXTO.- El derecho al uso del sello social por parte de las empresas
sefaladas en el apartado anterior, serd el establecido en la Base 102 de las que rigen la
convocatoria, otorgandose el mismo por un plazo de tres afios a contar desde la fecha
de celebracion del acto publico del reconocimiento.

SEPTIMO.- A los efectos del abono de las obligaciones econémicas derivadas
del reconocimiento publico y el otorgamiento del “Sello Social de RSE”, los beneficiarios
deberan presentar en el Registro de este Cabildo Insular documento de alta o
modificaciones a terceros, debidamente cumplimentado y acompafado por fotocopia
del CIF o DNI, segun corresponda (en caso de no haber sido presentado con
anterioridad o de haberse modificado los datos).

OCTAVO.- Aprobar la celebracion del acto publico del reconocimiento previsto
en la Base 92 de la presente convocatoria con los efectos previstos en la misma.

NOVENO.- Comunicar a las empresas que resultaron reconocidas en la primera
convocatoria de “Sello Social” (2013/2014), que han decaido en su derecho al uso del
sello social del RSE del Cabildo Insular de Tenerife que fue otorgado mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2014; todo ello de conformidad con la
Base 102 de las que rigieron la convocatoria y no haber solicitado por escrito la prorroga
del derecho de uso del citado sello social antes del vencimiento del plazo de 2 afios (a
contar desde la fecha del acto del reconocimiento o entrega del mismo), plazo por el
gue fue concedido el uso del citado sello.

DECIMO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados y publicar el mismo en
el Portal www.tenerife.es, ademas de en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, asi como en las Oficinas Descentralizadas de la Corporacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de enero de 2018.

La Jefa del Servicio Administrativo,

P.S. Ménica Berriel Gonzalez
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