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Anuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd el dia 15 de enero de
2025, la siguiente Resolucion por la que se aprueba la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGN,ACI(’)N, DEL PUESTO DE
TRABAJO FC1788 “"JEFATURA FUNCIONAL DE AREA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO” DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

En relacion con la convocatoria publica para la provisidon con caracter definitivo,
mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo FC1788
“Jefatura Funcional de Area de Investigaciéon, Innovacion y Desarrollo”,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital de fecha 8 de septiembre de 2024, rectificada por
Resoluciones de fechas 26 de septiembre, 2 y 14 de octubre de 2024 y teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- El 27 de diciembre de 2024 se publicé en el Tabléon de Anuncios de la sede
electronica de la Corporacién, anuncio de la Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 26 de
diciembre de 2024 por la que se aprobd la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles
para la subsanacion contados a partir del siguiente a su publicacion.

II.- Durante el plazo de subsanacion, el Sr. Seco Garcia Valdecasas con registro
de entrada n°® REGAGE25e00001178786 de fecha 8 de enero de 2025aporta
Unicamente el titulo de arquitecto sin hacer referencia ni acreditar su condicion de
funcionario de carrera del Grupo A/A1.

En este sentido, sefialar que en el informe emitido por el Servicio Administrativo
de Gestidn de Personal y Retribuciones consta que el mencionado aspirante, es
funcionario interino durante el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Tercera de las que rigen el procedimiento establece: “Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya
acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o
el resultado de la intermediacion fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-lasede/empleo-publico.

Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobard mediante resolucion de la
Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en los
mismos medios que la relacion provisional prevista en el parrafo anterior.”

Segunda.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 y la Disposicion
Adicional Decimoctava del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién
del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. de 9 de diciembre de 2024), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular niamero
3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos nimero 4097, de 28 de julio
de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacién de la
Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar Ila relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, segun se indica a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE
***7996** | BERMEJO DOMINGUEZ, JUAN ANTONIO
***6135** | FUENTES HERNANDEZ, PEDRO EVARISTO
***9858** | GARCIA ORAMAS, MIGUEL
***7646** | PEREZ GARCIA, ORLANDO JOSE
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ENRIQUE

Motivos

DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE de
Exclusion

sxxxg774%% | SECO GARCIA VALDECASAS, 1

1.- No ser funcionario de carrera del Grupo A/Al.

SEGUNDO.- Publicar en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la

Corporacion, la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacidén, ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién,
cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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