K Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histoérico
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5 3 Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
% fu Transformacién Digital

s
%DE'V“’ Servicio Administrativo de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo
Anuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la siguiente resolucién
que se transcribe a continuacion el dia 2 de octubre de 2024, que ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium.
124 de fecha 14 de octubre de 2024:

“RESOLUCI(’)!‘J DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE,
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE
TRABAJO A LOS/AS ASPIRANTES.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de tres plazas de AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022 v,
teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que la convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de tres plazas de Agente de Medio Ambiente, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal, fue aprobada por Resolucion de la Direcciéon Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia nim. 157 y nim. 158 de 28
y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 11 de 13 de
enero de 2023, abriéndose con esta Ultima publicacidn el plazo de presentacion
de solicitudes de participacién que transcurrié desde el 16 de enero de 2023
al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto, eleva
a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, con fecha 28 de junio de 2024, propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién decreciente, una vez resuelto el desempate,
a favor de los siguientes aspirantes:
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No NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
Orden ] ] Final
1 KA K5 G K HERNANDEZ HERNANDEZ, 10
JONAS ]
2 ***x7362** | GONZALEZ DE LEON, DAVID 10
3 *x%3063%*% | MESA LOPEZ, JULIA YASIRA 10

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos
de seleccién y de independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de
los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
dérganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de tres plazas de AGENTE DE MEDIO
AMBIENTE, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, la Base Novena establece que:

“"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la Sede Electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacion unica de la valoracion
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final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no
pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al érgano competente en materia de personal
para su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en su caso,
contratacion de personal laboral como Auxiliar Técnico (a extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacidon de la Resolucién de la Consejera
Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacidon de fecha 29 de
diciembre de 2022, por la que se dispuso que "“..la implantaciéon del
Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife,
que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de
aplicacion.” la referencia a la publicacidon de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas
en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon
de anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Décima de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relacidn de aspirantes propuestos/as para su
nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de puestos
de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucidon que se propone
aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que presenten
la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este plazo.
Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se transcribe a
continuacion:

“3.- Periodo de préacticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y hayan
superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporaciéon que,
habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia
minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses
, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B,
y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los
Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacidon para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucion del érgano con
competencias en materia de personal, segun se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
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exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos A1y A2...//... Al término de dicho periodo, los/as aspirantes
habran de obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con
el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de précticas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucién motivada declarando, en su
caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacidn.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.
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El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en
el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo
de préacticas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre
los puestos ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que retna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 26 de septiembre de 2024, se remite a este Servicio,
informacion de los puestos a ofertar a los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas de la
Corporacion. A continuacién, se indican los citados puestos de la Relacion de
Puestos de Trabajo que se encuentran dotados presupuestariamente y que se
entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo detalle
se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion.

El anexo de cdédigos a la relacion de puestos de trabajo se podra encontrar en
el anuncio relativo a la aprobaciéon de la Modificacion Puntual de la Relacidon de
Puestos de Trabajo de Personal del Cabildo Insular de Tenerife, expediente
aprobado en el Consejo de Gobierno Insular de 22 de mayo de 2024 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al NUumero
72, de 14 de junio de 2024; y en el Portal de Trasparencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

QUINTA. - De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de oOrganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico ha delegado, mediante
Resolucidn numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
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Digital, la competencia que, en materia de publicaciéon de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente
de la presente Resolucion y que se indica a continuaciéon, para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la plaza de AGENTE DE
MEDIO AMBIENTE de la Plantilla de Personal Funcionario, por orden de
puntuacion decreciente, una vez resuelto el desempate, a favor de:

No NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
Orden . . Final
1 kK75 6Dk HERI}IANDEZ HERNANDEZ, 10
JONAS, ]
2 **x7362** | GONZALEZ DE LEON, DAVID 10
3 ***3063** | MESA LOPEZ, JULIA YASIRA 10

SEGUNDO. - Ofertar a los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo
que figura en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo descritos
en el Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion, por delegacién del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten la
siguiente documentacion dirigida al Servicio Administrativo de Gestién de
Personal y Retribuciones:

1. La documentacién exigida en la Base Décima de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacion de puestos
de trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacidn definitiva de
aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucion, siguiendo
el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucién agotara la
via administrativa.
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ANEXO II

Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. nimero

, de conformidad con la Base Décima de

las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de
carrera, de tres plazas de AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, SOLICITO los puestos de trabajo que se

relacionan a continuacion:

2 DENOMINACION DEL
N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO
PUESTO
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.”
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