el Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion

& W Territorial y Patrimonio Histérico

& % Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
= b Transformacion Digital

Do

D" Servicio Administrativo de Seleccidn y Provision de Puestos de Trabajo

Anuncio

La Direccion Insular de Hacienda en sustitucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dicto la siguiente resolucidon que se transcribe a continuacioén, el dia 5 de marzo
de 2024 que ha sido publicada en el BOP n° 34 de 18 de marzo de 2024:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN SUSTITUCION
TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION CON EL ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE INSPECCION, RAMA PATRIMONIO HISTORICO SUJETA AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION, Y SE OFERTA EL PUESTO DE TRABAJO A DICHO ASPIRANTE.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera,
de una plaza de AGENTE DE INSPECCION, RAMA PATRIMONIO HISTORICO, de
la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucidon de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 vy, teniendo
en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una
plaza de Agente de Inspeccion, Rama Patrimonio Historico de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, fue aprobada por Resoluciéon de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado nium. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta Ultima
publicacién el plazo de presentacion de solicitudes de participacidon que transcurrio
desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a la Direccién Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, con fecha 1 de febrero
de 2024, propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera a la aspirante que
ha superado el proceso selectivo:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre |Puntuacién Final

1 ***x5433%% | Torres Martin, Mdnica 10
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre -en
adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen, entre otros, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de imparcialidad vy
profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidon y de independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los drganos de
seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura, por
funcionario/a de carrera, de una plaza de AGENTE DE INSPECCION, RAMA
PATRIMONIO HISTORICO, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
27 de octubre de 2022, la Base Octava establece que:

“"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
relacion unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento como
funcionario/a de carrera y, en su caso, contratacion de personal laboral como Técnico
de Grado Medio (a extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacién de la Resolucién de la Consejera Insular del Area
de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, por la que
se dispuso que "...la implantacién del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del
Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando
con las mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
la referencia a la publicacién de los anuncios en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
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convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que se dicte
resolucion aprobando la relacién de aspirantes propuestos/as para su nombramiento
como funcionario/a de carrera, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para
que los/las aspirantes los soliciten por orden de preferencia, concediéndoles un plazo
de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucién que se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos
de que presenten la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este
plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se transcribe a
continuacién:

“3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o periodo de
prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de practicas o, en su caso, el de
prueba estara dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del
Cabildo Insular de Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de
esta Corporacion que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses ,
cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a
dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o contratacidn para la
plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion, seran nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucion del érgano
con competencias en materia de personal, segun se expone a continuacion. No
presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso, de prueba en
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del
0rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en el caso de la
plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran condicionada su acceso a la plaza
objeto de la convocatoria, a la superacién de un periodo de practicas o de prueba en su
caso, con una duraciéon no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos Al y A2...//... Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de
obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado
al efecto.
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Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano con
competencias especificas en materia de personal, previos, los correspondientes
informes, dictara resolucion motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario
en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o la
aptitud del personal laboral en periodo de prueba.

La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera...//...se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion
de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicion y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos
en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su
nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento
del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo de practicas, de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la
Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 28 de febrero de 2024 se remite a este Servicio informacion
del puesto a ofertar al aspirante que ha superado el proceso selectivo, una vez valoradas
las necesidades organizativas de la Corporacion, asi como las caracteristicas especificas
existentes en cada una de las plazas objeto de los mencionados procesos de seleccidn,
puesto que, entre otras circunstancias, en dichos procesos solo existe un nimero de
puestos igual a las plazas ofertadas, a continuacién se indican los citados puestos de la
Relacidon de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados presupuestariamente y que
se entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo detalle se
describe en el ANEXO I de la presente Resolucién.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgdanico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 4097, de 28 de julio de 2023, de
modificacién de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular numero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de érganos directivos de esta Administracidn Insular, corresponde a la Direccién Insular
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de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucién.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacion de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que se
modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares de las
Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez,
corresponde a esta Direccién Insular de Hacienda las competencias relativas a las
materias relacionadas con la gestion de Recursos Humanos.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacidn
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia que, en materia de publicacién
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, a
propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de la presente
Resolucién y que se indica a continuacién, para su nombramiento como funcionario/a
de carrera en la plaza de AGENTE DE INSPECCIéN, RAMA PATRIMONIO
HISTORICO de la Plantilla de Personal Funcionario, a favor de:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre |Puntuacion Final

1 **x5433*%* | Torres Martin, Monica 10

SEGUNDO.- Ofertar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo que figura en
el apartado resolutivo anterior, el puesto de trabajo descrito en el Anexo I de la presente
Resolucién.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero Insular de
esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, congediendo a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que presenten la siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.
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2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacidon de puestos de trabajo
ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia, un minimo de
puestos igual al orden obtenido en la relacion definitiva de aprobados del apartado
resolutivo primero de esta Resolucién, siguiendo el modelo que se inserta como
Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excelentisima Sefiora
Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Cédigo Seguro De Verificacién EAf vCz+y KD+9v CKoc OBK3w== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Pérez Frias - Por Suplencia del Director Insular de Rrhh, Servicio Firmado 20/03/2024 13:23:15
Publico y Transformacién Digital
Url De Verificaciéon https://sede.tenerife.es/verifirma/ code/ EAf vCz%2ByKD¥2B9vCKoc O3K3wy8D¥38D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 6/10
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/EAfvCz%2ByKD%2B9vCKocO3K3w%3D%3D

Fecha y hora
20/03/2024 13:23:15

7/10

Estado

Firmado

Péagina

(*021403SIH oluowIled ewey ‘ugiddadsul ap 2iuaby) HAU/IV 0S92y
1103SIH ol ! 0l ap ezeid
‘ews|w e| Jod epeqoide ofeqel]| 9p S03}saNd P UQIDR[DY | B SWI0ojuod ugeltodio) e| ap 03unfuod |3 ua BOOAJUN BW.IO) 9P ofeqes) ap o3sand |9p OA13RdlI3USP! 061poD ob61po)
‘(eunbeq eq - ajuuauUD) Bp ZNUD eIURS BURY|0dOJID| BUOZ B| UD dpudijua as edlyelboab ugioezijeso| | edyesboan
e| ‘odoue|q US BUWN|OD B| dd3Jede |s) solpaw soldoud sns sod ewsiw e| e eiodiodu; s 03sand [9p 23uedndo ej/|e anb e1s9 opuedidwi ‘oJ3uandud ap ojund o edlelboan ugldez||ed0T] *zi|ed>07
‘OPIAISS | Jeuoldung
|e epeubise £1210U0D BIDUSIDAWOD B P UQIDNIA[D B| BIJBIOUOD 39S dNb UD SBUOIDUNY SESIDAIP SB| B ‘0SB NS Ud ‘elpuaJayad eley ‘edjuebio pepiun e| op 043udQ :|euoldund pepiun pepiun
*0IDIAJIDS [9p edluebuo pepiun e ap ajed uelb o sepoy e oAode ueisald anb ofeqeu) op soisand so| SO}IDSPe URIR]SD S9|END SB| B ‘OAlRIISIUIWPY 0Aody eojuebaQ
SP SEpeUIWIOUSP SSPEPIUN SB| UIqWE) UBIIN[DUI 9S "OIDIAJISS |9 BJINIDNJISS 9s anb us uodeziuebio ap o ssjepualadwod sanbojq sspuelb so| e epuassyed eiey ediuebiQ pepiun pepiun
H= ITEY, R
001103SIH OJHOISIH
oluowyed oluowiied
. 02LI01SIH 0DLI01SIH : . A |euojla]l
a 8LE T00 0d5Hd 0 El 30/3s/3 0 144 o] 8¢ 0c¢ 9114 HdY/1v ugid3dsur LYPETOH oluowiyed OOUIOISIH oluowliiyed A sfesieg uonesyiueld
LLE 92024 ap ajuaby op eojop) | OUOWHIEd P 'S [BUOIBL (1 0T o ning
’ uopesyiueld A co_u.mbm_c_rc
0! uiwpy
1a ‘epuapisald
oouas oowed
oluowyed : 13ed
8/€ 911D uodadsul 0UO3SIH 02LI0ISIH 05LI03SIH A afesied
a |, 100 OdHd | ¥+0 4 | 30/3s/3 0 | v o) 8¢ 02 | 9700 HdY/1v op o3uaby €8T104 OWOWIIR | o\ oi ey | OMUOWIHIEd ‘fewoya) |
ap ea1upL B V'S | Lopeour 021(gnd om!
OPREMILEBI | 4 ope)
oensIuIWPY
1a ‘epuapisald
SOAnPAIIQ
souebig
N/ sofo
do ouas3y 0S220Y olsand |ap olsand eoyeisboan jeuonungy eojuebio
104 [ IW 4D 3 |C A dx3 ad Vi A /ans/a - D) v dd 120 | ad sung ap eze|d | uopeuiwouag | 06iIpod 2eZ11E207 pepiun pepiun OIAIRS 4ejnsug ealy
/32 ugpdaIIq
epebajaq
epalfdsuo)

ue}i9J0 oS onb s031Send
‘I OX3ANY

i

EAf v Cz +y KD+9v CKoc OBK3w=

Juan Carlos Pérez Frias - Por Suplencia del Director Insular de Rrhh, Servicio

Publico y Transformacién Digital

https://sede.tenerife.es/verifirnma/ code/ EAf vCz¥%2ByKD¥®2B9v CKoc OBK3wy8D¥8D

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Cédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/EAfvCz%2ByKD%2B9vCKocO3K3w%3D%3D

*(,e1s1|eadsg e/oo1uda |, 03sand ap odiy |ap seidoud sauoldnqlIad se| uediqioiad as eze|d e| 9p OpIUSIUOD [ UOD SEPRUOIDR|DJ SBUOIdUN) U0D so3sand

opeuadwasap Jagey ap 0sed uj :eudaiul uopowold Jod o3sand |ap ugisinold e| eaed ‘eze|d e 9p OpIUSIUOD |9 UOD SEPEeUOIDR[A] SBUOIDUN) opueuadwasap eusladxa ap oue 1) $+0
'o3sand |e sepinquie

S9|RIDUSSD SauUO0IdUNy Se| 9p ouadwasap |3 esed sopLinbpe SOjuSIWIDOUOD SO| P BIDUBIDLNS B| 94q0S B/0dINbiesal Jo1uadns | ap/|ap 9|qeJ0AR)SOP SWlIojul BISIXD ou anb aidwsals

A ‘Jouadns ajuswelelpawul |9AIU 9p 03sand |e aseq o3sand un apsap ugldlidspe e| eded epluanbad ejpusliadx3 ap 93ed] 9s anb us sosed sojjanbe e/odinbiess( Jouadns el ap/|ap
epeuozed ejsandold ap oysinbas 93sa ap sopenidaoxa uepand) ‘oisand |e sepinglile s9|edUSSd Sauolduny se| ap ouadwasap |9 eded sopliinbpe sojuaIWId0uU0d SO| 3p BPUSIDINS

| ©490S ‘0I2IAI9S Bp B/2)9( /|9 Jod epew.ojuod ‘e/odinbiess( soladns e| ap/|ap epeuozed eisondold B] OWOD JSE ‘UQIDBNUIIU0D B UBUOIDR|a] 95 anb sobipod sejualpuodsaliod dx3
SO| ®p Oun eped U3 uedlDadss 3s anb soujw.)] So| us A soisand so| us epualRdxa e| aJainbau ugisinoid ap sew.oy seajo juelpaw ofeqedy ap sojsand ap eiNBQOd B 'Z
'SB1I0JBDOAUOD SB| 9P S9seq Se| ud
©379|qe3ISd 9S anb e| ‘osed 0po) us ‘A ‘ugideNnUIIUOD B uRUOIDR[R4 3S anb s0BIPYd sIUBIPUOSDII0D SO| BP OuN BPED Ud URDLIDAASD 39S anb soulwld] SO ua A soysand so| us epuaLRdXd
e| 243Inbau ugisinoad ap sojusiwipadold ajueipaw 0 ofly |ejoge| [euostad O eialled 3p se/soleuoduny eied SOAIDR|9S SO0Sa20.d juelpaw ofeqeuy ap soisand ap e4naqod e ' T
:2juainbis
e| eJas ofeqed] ap s03sand ap ugIdeRSY B| US sopinjoul ofeqed) ap soisand so| ap oun eped ap ouadwasap A ugeubise e| esed ojisinbas owod epibixs epusliadxs e :epualladxy

eoynads3 uopew.oy EF]

edjwapedsy uode|nyy V1

(oueuopuny) 4 A
O|NdUIA
(so|e1padsy sopiiawo)/sajedads] sopIAIRS/|e1Dads] ugdeasiuiwpy) 32/3S/3

do/ans/3

dD/ejedsaqns/ejedsy

j te] uo
Jeuoisajoid odnibqns o odnin
‘SelJeue) sedl|qnd SaUOIdeIISIUIWLPY SBJJ0 U uglddldspe ap edalie) ap oleuoldund
|euos.ad Jod s9an04d eapod s ‘ayuaua] 9p Jejnsul opjige)d [ap |euostad Jod ugisirodd ns eded oisend [9p e19J0 B| SeJ) djuedeA Je)nsad Jod eaniuaqod ns 9|qisod Jas ou 9p 0Sed uj

*(3414BUD] Bp JeInNsu] op|iqeD owdXx3) by v
uodudspy

(SOIDN Dp 0SINDUOD) D UQISIAO.Id Dp ew.04 dd

sajqeliep sojuawajdwo) /ofeqed ] ap sauoIpuo) ap sojuawa|jdwo) / ooyads3y oquawajdwod | AD/13D/3D
ounsaqg ap ojudawad|dwo) ad

‘sajualpadxa ap ugllsab e| e sepejdose sedjjew.oul sauoedljde ap ofoue 9T T D)
*0213S| 1/~ 021403SIH OlUOWIlRed Dp BlI9JRW UD BIDUNUAP A ugiddadsul 9p uglduUNy B 9P UQIDNJA[d B| UD OIDIAISS 9P SB/S021Ud9) Se|/So| e oAode ‘ugisiAiadns e1dalip ns oleg 920 D3
1S3]eIPUas3y sauopung

Juasg "oung

W%g

T
b
%)
£ o
£l 9 °
>N o o
S|y (o
ol (@
N
w9 [a)
o
s |8
213
X
o
8
o
g3 |35l
5] 2 €
3 E |a|8
w| T Al &
4
>
m
g
©
o |8|c
o > ®
S L
= =
eMe
SWV,
- N
< ||l
< ol
o ©l' 3
o (& =
s | Bl
5 || 8
=1 s
Wm Il e
| =
= c
Of
Q| & S(e
2 |25
Bl8 |9l ®
of = em
ol O HIB=s
JEREE
Mf;m
Sles |53
SERER
25 |9 s
> 2 - 8
N2 | &
=1 o| 9
3| ag| gl o
> 5 2}
S oo
MP | =
\ N ]
1) | ©
L20 I
85| 4l g
L8 -8
NE[Z| o
@ c
& 9]
o E=1
)
0
8-l | €
< ]
o £
g o
> )
=] ]

Publico y Transformacién Digital

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Cédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/EAfvCz%2ByKD%2B9vCKocO3K3w%3D%3D

*(uouaAIRlUl Bp A uQIDd)04d Dp sepipaw A Jopeuolpues uawibay :02110ISIH Oluowliled 9p oleue) ofasuo) [ap ojusawe|bay |2 eganide as anb |a Jod ‘oAew ap
0Z P ‘2002/99 039409Q J0d opedyjipow ‘oAew ap T 9p ‘T00Z/8TT 0394090 9490s A ‘selieue) ap 0J1I0ISIH Oluowliled ap ‘oziew ap ST 9p ‘666T/y AS7 €] 84g0S SOJUSIWIDOUO0D) 8LE
*(]e4n3nd saJ93ul 9p uslq 9p uolde.edap e| eded soze|d A sejlWed] 0D1IQISIH Oluowllled ap olieue) ofasuo) |op ojuswe|bay |9 eganide as anb |o Jod ‘oAew ap

0Z @p ‘2002/99 0319429Q J0d opedijipow ‘oAew ap T op ‘T00Z/8TT 019429Q 2470S A ‘selieue) ap 02149ISIH Oluowlijed ap ‘ozJew ap GT 9p ‘666T/v A9 | 91g0S SOJUBIWIDOUOD) LLE E[7]
:oleqeuy ap sojsand so| e
sepeubise sedlyoadss sauopuny se| ap ouadwasap |3 eded ugendape e| ueziueseb anb sauoIdIpU0D se| UOS "03saNd EpeD 9P SEDI3S|I910RIRD SB| B SOpPeNdape :S0d11dads3 SO
SO
rows|w |e sepeubise sedypadss sauopuny seun ap ouadwasap |9 eded ugendape e| uezijueldeb ou olad ‘o3sand [ap opluajU0D [ UOD ugIde|ad epaenb uoisasod
eAnd sojualwdouod sojjanbe aAnjoul "ofeqesy ap soisand so| ap seidoid sauoIdUNY SB| UOD SEPRUOIDR|S. SBLIDIRW 1GOS USSJIOA 9nb :0juaiweuodddslad A uonew.lod ap sosin) 40
SO
g uoIddNpU0) Ip OSIWIdd TO0
1eoly10ads3 ugidew.o4 ap opejede [9 ua asiedpendus uspand ou ezajednieu ns Jdod anb A ‘sojsand so| ap ugisiaoid o/A ouadwasap |9 eded soliesadau soysinbau isojisinbay EL
epeuJdor [y
ewey d

T
b
%)
£ o
£l 9 °
>N o o
S|y (oo
ol (@
N
w9 [a)
o
s |8
213
X
o
8
o
g3 |35l
5] 2 €
3 E |a|8
w| T Al &
4
>
m
g
©
o |8|c
o > ®
S L
= =
eMe
SHV.
- N
< ||l
< ol
o ©l' 3
o (& =
s | Bl
5 || 8
=1 s
Wm Il e
| =
= c
Of
Q| & S(e
2 |25
Bl8 |9l ®
of = em
ol O HIB=s
JEREE
mf;m
Sles |53
SERER
25 |9 s
> 2 - 8
N2 | &
=1 o| 9
3| ag| gl o
> 5 2}
S 0| ©
MP | =
\ N ]
1) | ©
L20 I
85| 4l g
L8 -8
NE[Z| o
@ c
& 9]
o E=1
)
0
8-l | €
< ]
o £
g o
> )
=] ]

Publico y Transformacion Digital

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Cédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/EAfvCz%2ByKD%2B9vCKocO3K3w%3D%3D

Area de Presidencia, Administracién y Servicio Pablico, Planificacién Territorial

g W y Patrimonio Historico
o 2 Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
P 1 ..
eo é Digital
DET Servicio Administrativo de Seleccidn y Provision de Puestos de Trabajo
ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS
D.
con D.N.I. nUmero , de conformidad con la Base

Novena de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por
funcionario/a de carrera de una plaza de Agente de Inspeccion, Rama
Patrimonio Histérico, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

- DENOMINACION DEL
N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO
PUESTO
1.
2.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.
Firma de la persona interesada.”
Plaza de Espafia, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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