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La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dicté el dia 19 de febrero de 2022, la siguiente Resolucién, que ha
sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 26 de
2 de marzo de 2022:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA POR LA QUE SE RECTIFICAN LAS RESOLUCIONES
RELATIVAS A LA CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
PEON AGRICOLA, PEON DE CONSERVACION, AYUDANTE TECNICO/A RAMA
AGROAMBIENTAL Y JEFE/A DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL.

En relacidon con las convocatorias publicas para la provision, mediante concurso, de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas de: Peén Agricola, Peén de Conservacion,
Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental y Jefe/a de Grupo Rama Ambiental y de
acuerdo a los siguientes Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Las citadas convocatorias y sus Bases fueron aprobadas por las Resoluciones de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica que a continuacién se
indican:

e Convocatoria para la provisién, mediante concurso, de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas de Peon Agricola, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 18 de enero de
2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
13, de 29 de enero de 2021.

e Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso, de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas de Peén de Conservacion, aprobada por Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 19 de marzo de
2021, rectificada el 29 de marzo de 2021, publicadas en los Boletines Oficiales de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 37, de 26 de marzo de 2021 y n° 40 de 2
de abril de 2021, respectivamente.

e Convocatoria para la provision, mediante concurso, de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas de Ayudante Técnico/a, Rama Agroambiental, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 4 de
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febrero de 2021 rectificada por Resoluciones de 3 y 22 de marzo de 2021, publicadas en
los Boletines Oficiales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 31 de 12 de
marzo de 2021 y n° 37 de 26 de marzo de 2021.

e Convocatoria para la provisién, mediante concurso, de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas de Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental, aprobada por
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 4
de marzo de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 34, de 19 de marzo de 2021.

Il.- Las Bases de las referidas convocatorias, sefialan, en su Base Séptima lo siguiente:

“La provision de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO
ORDINARIOQ. La puntuacién méaxima sera 10 puntos.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segun se indica a
continuacion, con arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

AL 7 PUNTUACION MAXIMA
M OS A VALORAR _E" - e | 6"
a) Meritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2
c) Cursos_ de. formacion y 2 1,50 i
perfeccionamiento.
d) Antigiiedad. 2 2 2
e) Cuidado de hijos/as o familiar.
f) Destino previo de coényuge, 1 2
tnclonario de carors o paberall | mrito ) o1)| mérito o)y 0
personal laboral.

(...)

“c) Cursos de formacioén y perfeccionamiento: La puntuacién maxima sera la prevista
en la fila A (2 puntos) de la tabla de baremacién que figura al final del presente apartado.
Sin embargo, se valorara a todas las personas participantes y puestos solicitados con las
puntuaciones maximas previstas en las filas B (1,75 puntos) o C (1,50 puntos) cuando
los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y
ademas, se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de
los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base
conforme al siguiente detalle: “
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“La baremacion de este mérito se realizara por horas completas, o en su caso, la parte
proporcional a la fraccion horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

TR VALOR HORA CURSOS DE FSER_MAcION CON CERTIFICADO
MAXIMA >

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
A (2,00 puntos)
40% = 0,8 0,0133 0,0200
puntos
B (1,75 puntos)
40% = 0,7 puntos 0,0117 0,0175
C (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150

Il.- Se advierte error aritmético en el momento de la descripcion de la valoraciéon del
mérito c) “Cursos de formacion y perfeccionamiento” en las referidas Bases
Séptimas de cada una de las convocatorias citadas, donde se recoge una puntuacion
maxima de 1,75 y 1,50 puntos, respectivamente, para las filas B y C, a diferencia de lo
que se indica en la Tabla que figura al inicio de la misma Base, donde se prevé una
puntuaciéon maxima de 1,50 puntos y 1 punto, en estas filas B y C, respectivamente, lo
que suma una puntuacion final maxima, con la suma de las puntuaciones maximas del
resto de méritos a valorar, de 10 puntos, la puntuacion maxima del concurso prevista al
inicio de las citadas Bases Séptimas de las respectivas convocatorias referenciadas en
el primero de los antecedentes de la presente Resolucion, segun se observa a

continuacién:

MERITOS A VALORAR 55

e AY “B¥ c”
a) Meéritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2
c) Cursos de formacion y

perfeccionamiento. . 150 1
d) Antigiiedad. 2 2 2
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PUNTUACION MAXIMA
MERITOS A VALORAR
A7 B” c
1
e) Cuidado de hijos/as o <
familiar. mérito e) 6 meérito o) y
)
TOTAL 10 10 10

lll.- Se advierte, asimismo en consecuencia, error de hecho en el cuadro relativo a la
baremacién del mérito de los cursos de formacién recogido en la Base Séptima de las

referidas Bases:

PUNTUACION | VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CONERTIFICADO DE:
MAXIMA ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
A (2,00 puntos)
40%=0,8 0,0133 0,0200
puntos
B (1,75 puntos)
40% = 0,7 0,0117 0,0175
puntos
C (1,50 puntos)
40% = 0,6 0,0100 0,0150
puntos

Teniendo que figurar en la fila B: 1,5 puntos y en la fila C: 1 punto, debiendo quedar
dicho cuadro de la siguiente manera:

40% = 0,4 puntos

PUNTUACION | VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CONERTIFICADO DE:
MAXIMA ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
A (2,00 puntos)
40% =0,8 0,0133 0,0200
puntos
B (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 00150
C (1,00 puntos) 0,0066 0,0100
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El| articulo 109.2 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) sefala que: “2. Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos”.

Segunda.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacién de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de
agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta Administracién Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente
Resolucion.

Por todo lo anteriormente expuesto RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar las Resoluciones de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fechas 18 de enero de 2021; 19 de marzo de 2021,
rectificada el 29 de marzo de 2021; 4 de febrero de 2021 rectificada por Resoluciones de 3 y
22 de marzo de 2021; 4 de marzo de 2021 que aprueban, respectivamente, las
convocatorias para la provision de los puestos de trabajo vinculados a las plazas de:
Peén Agricola, Peén de Conservacién, Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental y
Jefe/la de Grupo Rama Ambiental, exclusivamente en su Base Séptima, en los
siguientes términos:

Donde dice:

“SEPTIMA: Méritos y baremo:

Sl

“La provisién de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO
ORDINARIO. La puntuacion maxima sera 10 puntos.

Los meéritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segtin se indica a
continuacion, con arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

s kg PUNTUACION MAXIMA

MERITOS A VALORAR

T 4 3R IR TR B
a) Meéritos especificos. 3 3 3
b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2
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PUNTUACION MAXIMA
MERITOS A VALORAR
A" B* c

c) Cursos de formaciéon 'y
perfeccionamiento. 2 1,50 1

d) Antigiiedad. 2 2 2

e) Cuidado de hijos/as o familiar.

f) Destino previo de cdényuge, 1 2
funcionario de carrera o laboral o -
fijo o, pareja de hecho del meérito e) o f) | mérito e) y f)
personal laboral.

(...)

“c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacion maxima sera la prevista
en la fila A (2 puntos) de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado.
Sin embargo, se valoraréa a todas las personas participantes y puestos solicitados con las
puntuaciones maximas previstas en las filas B (1,75 puntos) o C (1,50 puntos) cuando
los puestos de trabajo ofertados tengan localizacién geogréfica en diferentes municipios, y
ademas, se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de
los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base
conforme al siguiente detalle: “

(..M...)

“La baremacion de este mérito se realizara por horas completas, o en su caso,
la parte proporcional a la fraccién horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

PUNTUACION | VALOR HORA CURSOS DE FDOERMACION CON CERTIFICADO

MAXIMA ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
A (2,00 puntos)
40% = 0,8 0,0133 0,0200
puntos
B (1,75 puntos)
40% = 0,7 puntos
C (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos
/e

0,0117 0,0175

0,0100 0,0150

Debe decir:
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“SEPTIMA: Méritos y baremo:

Al

‘La provision de puestos de trabajo se realizara por el procedimiento de CONCURSO
ORDINARIO. La puntuacion maxima sera 10 puntos.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segun se indica a
continuacioén, con arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

; PUNTUACION MAXIMA
MERITOS A VALORAR
i : , A* B* c*

a) Meéritos especificos. 3 3 3

b) Trabajo desarrollado. 3 2,50 2

c) Cursos. de- formacion y 2 1,50 1
perfeccionamiento.

d) Antigiiedad. 2 2 2

e) Cuidado de hijos/as o familiar.

f) Destino previo de cényuge, 1 2
funcionario de carrera o laboral : _
fiio o, pareja de hecho del mérito e) o f) | mérito e) y f)
personal laboral.

(...)

“c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacién maxima sera la prevista
en la fila A (2 puntos) de la tabla de baremacion que figura al final del presente apartado.
Sin embargo, se valorara a todas las personas participantes y puestos solicitados con las
puntuaciones maximas previstas en las filas B (1,50 puntos) o C (1 punto) cuando los
puestos de trabajo ofertados tengan localizaciéon geografica en diferentes municipios, y
ademas, se alegue y acredite por parte de alguna persona participante uno o ambos de
los méritos previstos en el apartado e) y/o f) respectivamente, descritos en esta Base
conforme al siguiente detalle: “

(../..)

“La baremacion de este mérito se realizara por horas completas, o en su caso, la parte
proporcional a la fraccién horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

; PUNTUAch | VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CONERTIFICADO DE:
 MAXIMA ; ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
A (2,00 puntos)
40% =08 0,0133 0,0200
7
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PUNTUACION | VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CONERTIFICADO DE:
MAXIMA ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
puntos
B (1,50 puntos)
40% = 0,6 puntos 0,0100 0,0150
C (1,00 punto)
40% = 0,4 puntos 0,0066 0,0100
/.

SEGUNDO- Se proceda a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
esta Provincia, en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién asi como en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/ sede/es/).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”
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