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ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico que el Pleno del Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion celebrada el 29 de julio de 2016, aprobé inicialmente el Reglamento
gque requla la creaciéon y gestion del “Registro de Incidencias” de Buen Gobierno en el
Cabildo Insular de Tenerife, asi como someterlo a un periodo de INFORMACION PUBLICA
DE TREINTA (30) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P., durante el cual podran presentarse reclamaciones o sugerencias en el
Registro General de la Corporacién o en sus oficinas auxiliares. En caso de no presentarse las
mismas, se entendera definitivamente aprobado el citado Reglamento, cuyo tenor es el
siguiente:

"El Codigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife, aprobado por el Pleno
Corporativo en sesion de fecha 29 de mayo de 2015 y publicado en el B.O.P. de 10 de junio de
2015, tiene una doble finalidad, la de garantizar la implantacion de un modelo de Gobierno que
incluya los pilares de funcionamiento del Gobierno Abierto y, por otro, la de determinar los
principios 'y medidas que deben guiar la conducta individual de quienes ostentan
responsabilidades publicas y del personal para la implantacion del modelo de Buen Gobierno,
asi como las principales pautas basicas éticas y de conducta individual que deben presidir las
actuaciones de aquéllos, en los términos que constan en los Capitulos Il y IV.

En el ambito del modelo de Buen Gobierno y en relacibn a los mecanismos de
seguimiento del cumplimiento del Cdédigo de Buen Gobierno, éste prevé la creacion del
denominado "Comité de Seguimiento”, disponiendo asimismo el articulo 15.3° la creacion del
"Registro de Incidencias” con el alcance y contenido que se apruebe reglamentariamente.

Por lo expuesto y en uso de las potestades reglamentaria y de autoorganizacion
establecidas en el articulo 41 apartado 1.d) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife, se aprueba el presente Reglamento, cuyo objeto es la regulacién de la creacion del
"Registro de Incidencias de Buen Gobiemo" en el Cabildo Insular de Tenerife y la gestion de las
mismas en el ambito de organizacién Insular.

ARTICULO 1.- OBJETO DEL "REGISTRO DE INCIDENCIAS" DE BUEN GOBIERNO

1.1.- El presente Reglamento tiene por objeto la creacion del Registro de Incidencias
de Buen Gobierno en el Cabildo Insular de Tenerife y la regulacion de la gestion de las
incidencias en el ambito de organizacion Insular, estableciendo el procedimiento para su
recepcion, tramitacion y resolucion.

1.2.-A tal efecto, tendra la consideracién de incidencia cualquier hecho o situacion de
irregularidad o incumplimiento que de lugar a la aplicacion de las disposiciones normativas que
resulten de aplicacion en materia de Buen Gobierno o puedan comportar conductas no
permitidas en el Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife y que afecte a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion previsto en dicho Cdédigo, en el ejercicio de
actuaciones publicas y en los términos descritos en este Reglamento.



1.3.- No se tramitaran, siguiendo el procedimiento establecido en el presente

Reglamento, las comunicaciones siguientes:

a)

Las que omitan los datos esenciales consignados en el articulo 2, las formuladas de
forma anénima o aquellas en las que no resulte acreditada la verdadera identidad de
quien la presente. No obstante lo anterior, las mismas seran remitidas al Servicio
adscrito al Area de Gobiero que tenga asignadas competencias en materia de
Gobierno Abierto, quien las remitira al titular del Area de Gobierno al que afecte la
incidencia para conocimiento y efectos oportunos.

Las que carezcan manifiestamente de fundamento o justificacion suficiente.
Las que tengan caracter de recursos administrativos.

Las solicitudes que pretendan el reconocimiento de un concrefo derecho o interés
subjetivo a un particular.

Las solicitudes de informacion.

Las que deriven o afecten a problemas entre particulares o traten de cuestiones
pendientes de resolucion judicial o administrativa.

g) Aquellas en las que se advierta un uso abusivo del procedimiento establecido en este

h)
No

Reglamento.
Las quejas, que se tramitaran conforme al procedimiento establecido al efecto.

obstante lo anterior, las quejas se tramitaran cuando versen sobre actuaciones o

conductas individuales realizadas por los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion del
Codigo de Buen Gobiemno y que sean contrarias a las disposiciones contenidas en él.

ARTICULO 2.- SUJETOS CUYA ACTUACION PUEDE DAR LUGAR A INCIDENCIAS A

COMUNICAREN EL "REGISTRO DE INCIDENCIAS" DE BUEN GOBIERNO.

Los sujetos cuya actuacion puede dar lugar a las incidencias previstas en este

Reglamento, son los que a continuacion se indican:

2.1. Los miembros y érganos directivos de la Corporacion Insular, electos y no

electos, por conductas previstas en las normas siguientes, sin perjuicio de posibles
modificaciones de las mismas y de cualquier otra disposicion especifica que resulte asimismo
aplicable:

1.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, en los términos que les resulte de aplicacion.

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en los términos que les resulte de
aplicacion.

Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica, en los términos que les resulte de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el Codigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife.

2.2. Los empleados publicos del Cabildo Insular de Tenerife, incluyendo al

personal eventual, por conductas previstas en las normas siguientes, sin perjuicio de posibles
modificaciones de las mismas y de cualquier otra disposicion especifica que resulte asimismo
aplicable:

1. Las disposiciones que resulten de aplicacion de conformidad con el régimen juridico
funcionarial o laboral a que esté sujeto el empleado publico.

2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, en los términos que les resulte de aplicacion.

3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en los términos que les resulte de
aplicacion.



4. Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica, en los términos que les resulte de aplicacion.

5. Las disposiciones contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife.

2.3. Al personal, incluyendo el de alta direccion, que presta servicios en los
denominados Organismos y entidades dependientes del Cabildo Insular de Tenerife
(Organismos auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Sociedades Mercantiles y
Fundaciones en las que el capital o, en su caso, el patrimonio fundacional, pertenezca
integramente o mayoritariamente al Cabildo Insular de Tenerife, y Consorcios en los que la
participacion de la Corporacion sea igualmente mayoritaria), por conductas previstas en las
normas siguientes, sin perjuicio de posibles modificaciones de las mismas y de cualquier otra
disposicion especifica que resulte asimismo aplicable:

1. Las disposiciones que resulten de aplicacion de conformidad con el régimen juridico
funcionarial o laboral a que esté sujeto el empleado publico.

2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, en los términos que les resulte de aplicacion.

3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en los términos que les resulte
de aplicacion.

4. Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica, en los términos que les resulte de aplicacion.

5. Las disposiciones contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular
de Tenerife.

ARTICULO 3.-COMUNICACION DE INCIDENCIAS EN EL "REGISTRO DE INCIDENCIAS"
DE BUEN GOBIERNO

3.1.- Los sujetos que podran comunicar incidencias al Registro de Incidencias de Buen
Gobierno, son los siguientes:

a) Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion del Codigo de Buen Gobierno.

c¢) Los sujetos que se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del articulo
14.3.2° del Cédigo de Buen Gobiemo, relativo a la imposibilidad material de
devolucion de obsequios en los términos que constan en aquél.

d) Los sujetos que se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del articulo
12.1 del Codigo de Buen Gobierno, relativo a la obligacion de declarar todo interés
publico o privado en los términos que constan en aquél.

e) En general, cualquier ciudadano.

3.2.- Las incidencias que se comuniquen deberan indicar los datos personales de
quienes las realizan (nombre, apellidos, DNI, direccién a efectos de notificacion). El personal
implicado en su tramitacion debera garantizar el deber de confidencialidad con respecto a los
datos de caracter personal y cualquier otra informacién que obre en las mismas y en
consecuencia, estaran obligados al secreto profesional respecto de la informacién a la que
tengan acceso, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar sus relaciones con la
Institucion.

3.3.- Las incidencias podran comunicarse a través de las siguientes vias:

a) Tramitacion presencial: en soporte papel a través de las oficinas de Registro de la
Corporacion Insular.

En todo caso, y al objeto de garantizar la confidencialidad y el deber de secreto
profesional al que se hace referencia en el apartado 3.2 anterior, cuando la comunicacion de la
incidencia se realice a través del canal presencial, se adoptaran cuantas medidas sean
necesarias en su recepcion, tramitacion y resolucion. A tal efecto, en el momento de la



presentacion en soporte papel, sera preceptivo el ensobrado del contenido de la incidencia, al
que se adjuntara el documento que contenga los datos personales descritos en el citado
apartado 3.2, de forma que se impida el acceso a la informacién a persona distinta a la
competente para su gestion y tramitacion, o, en su caso, se adoptaran cualesquiera otras
medidas alternativas que ofrezcan la misma garantia de confidencialidad.

b) Tramitacion telematica: en soporte electronico a través de la sede electronica de la
Corporacion. El empleo de este canal debera garantizar que la incidencia sea directamente
recibida por el Servicio que tenga asignadas las competencias en materia de Gobierno Abierto,
de forma que se impedira el acceso a la informacién a persona distinta a la competente para su
gestion y tramitacion.

3.4.- En relacién con las incidencias relativas a la devolucion de regalos u obsequios
o atenciones a los que se refiere el articulo 14.3 del Codigo de Buen Gobierno del Cabildo
Insular de Tenerife, debera cumplimentarse el modelo de escrito que consta en el Anexo |, que
debera ser trasladado por el afectado por la incidencia, mediante la oportuna comunicacion, al
Registro de Incidencias para su debida constancia.

3.5.- En caso de que resulte imposible materializar por cualquier circunstancia la
devolucién, de regalos u obsequios o atenciones a los que se refiere el apartado anterior, se
procedera por el afectado, en un plazo no superior a diez (10) dias habiles, a comunicar dicho
extremo al Registro de Incidencias, mediante escrito justificativo de dicha imposibilidad de
devolucién, acompariandolo del objeto, regalo o atencion recibida.

3.6.- Del resultado de las actuaciones realizadas como consecuencia de la presentacion
de incidencias al Registro de Incidencias de Buen Gobierno, se informara en todo caso, a la
persona que la comunico.

ARTICULO 4.- TRAMITACION DE LAS INCIDENCIAS COMUNICADAS AL "REGISTRO DE
INCIDENCIAS" DE BUEN GOBIERNO

4.1. Todas las incidencias que se reciban en el "Registro de Incidencias" de Buen
Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife, serdn remitidas al Servicio adscrito al Area de
Gobierno que tenga asignadas competencias en materia de Gobierno Abierto para su oportuna
tramitacién conforme a lo dispuesto en los apartados siguientes.

4.2. Las incidencias por las que se comuniquen devoluciones de regalos, objetos o
atenciones seran debidamente custodiadas en el Servicio adscrito al Area de Gobiemo que
tenga asignadas competencias en materia de Gobierno Abierto.

4.3.- Las incidencias relativas a la imposibilidad material de devoluciéon de regalos,
objetos o atenciones seréan oportunamente valoradas por el Area de Gobierno que tenga
asignadas competencias en materia de Gobiermo Abierto, en atencion, entre otros aspectos, a
la naturaleza y valor de los regalos, objetos o atenciones que las acomparian. El titular de dicha
Area podra disponer, atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso, una de las
siguientes opciones:

a) Un nuevo intento de devolucién formal al oferente de regalos, objetos o atenciones

b) Su donacién directa a terceros (comedores sociales, asilos, Organizaciones No
Gubernamentales u otros de naturaleza analoga, etc.), si se tratare de alimentos o
bienes perecederos.

c) Su puesta en conocimiento al Area de gobiemo con competencias en materia de
patrimonio para disponer lo que proceda en cuanto a su destino y, en su caso, a su
alta en el Inventario General de Bienes, Derechos y Acciones de propiedad insular.

4.4.-Las incidencias que versen sobre la declaracion de interés publico o privado
que pueda interferir en el correcto ejercicio de las funciones prevista en el articulo 12.1 del
Cédigo de Buen Gobiemno, serén remitidas por el titular del Area de gobierno con competencias
en materia de Gobierno Abierto al Presidente de la Corporacion, a través del Gabinete de la
Presidencia, para su conocimiento y valoracion y, en su caso, remision al Area o Areas de



Gobierno que deban conocer de las mismas, por razén de la materia o por cualquier otra
circunstancia.

4.5.- En caso de incidencias que se refieran a hechos que afecten a miembros y

organos directivos de la Corporacion Insular, electos y no electos, se procedera con
arreglo a las determinaciones siguientes:

a)

b)

Las mismas serén comunicadas por el titular del Area de Gobiemo con competencias en
materia de Gobierno Abierto, a la mayor brevedad, para su conocimiento al Presidente
de la Corporacion, mediante escrito dirigido por aquél al Gabinete de la Presidencia,
para su conocimiento y valoracién y, en su caso, incoacion del preceptivo expediente
sancionador, si los hechos fueren constitutivos de infraccion administrativa.

El procedimiento sancionador podra iniciarse mediante Decreto del Presidente del
Cabildo Insular de Tenerife:

b.1) De oficio, a iniciativa propia o por peticion razonada de otros O6rganos de la
Corporacion, o a instancia del Comisionado de Transparencia y Acceso a la
informacioén Publica.

b.2.) O por denuncia de la ciudadania, el personal al servicio de la Corporacion Insular u
Organismos o entidades dependientes.

El procedimiento sancionador se sustanciara en expediente contradictorio conforme a lo
establecido en la legislacion de procedimiento administrativo comun, especialmente
para lo previsto en la misma para los procedimientos de naturaleza sancionadora. La
instruccion del procedimiento correspondera al Secretario General del Pleno.

El 6rgano competente para la imposicion de las sanciones es el Pleno de la
Corporacion.

Las sanciones que podran imponerse seran las previstas en las normas siguientes, sin
perjuicio de posibles modificaciones de las mismas y de cualquier otra disposicion
especifica que resulte asimismo aplicable:

e.1) Para las infracciones leves tipificadas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley Canaria
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica: la de amonestacion.

e.2) Para las infracciones graves tipificadas en la Ley 19/2013, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley Canaria 12/2014, de 26
de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica: la declaracion
de incumplimiento de la Ley y su publicaciéon en el B.O.P. y en el Portal de
Transparencia de la Corporacion. La no percepcion, en el caso de que la llevara
aparejada, de la correspondiente indemnizacion para el caso del cese en el cargo.

e.3) Para las infracciones muy graves previstas en la Ley 19/2013, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley Canaria 12/2014, de 26
de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica: las sanciones
anteriores y la destitucion o cese del cargo, no pudiendo ser nombrado para ocupar
ningun puesto de alto cargo o asimilado durante un periodo de entre 5 y 10 afios o,
de cese en el cargo e imposibilidad de ser nombrado por un periodo de hasta 3
anos en el caso de caso de comision de infracciones previstas en Ley Canaria
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

Si los hechos comunicados al Registro de Incidencias fueran constitutivos de delito, la
Corporaciéon pondra los mismos en conocimiento del Ministerio Fiscal, con suspension
del procedimiento sancionador hasta tanto recaiga resolucioén judicial que ponga fin al
proceso penal.



g) Si los hechos comunicados al Registro de Incidencias fueran constitutivos de
responsabilidad contable, la Corporacion debera dar traslado de los mismos al
organismo o autoridad competente al efecto.

4.6.- En caso de incidencias que se refieran a hechos que afecten a empleados
publicos del Cabildo Insular de Tenerife, incluyendo personal eventual y el de alta direccion,
que presta servicios en Organismos y Entidades dependientes del Cabildo Insular de
Tenerife incluidos en el ambito de aplicacion del Cédigo de Buen Gobierno, seran remitidas por
el Area de Gobierno con competencias en materia de Gobiemo Abierto, al Area con
competencias en materia de Recursos Humanos al objeto de conocimiento, valoracién y en su
caso, incoacion, tramitacion y resolucion del preceptivo expediente disciplinario, conforme al
régimen juridico funcionarial o laboral a que esté sujeto el empleado publico.

e z

En el primer trimestre siguiente a la expiracion de cada afio natural, el Area de gobierno
con competencias en materia de Gobierno Abierto elaborara una memoria comprensiva de la
totalidad de las incidencias comunicadas al Registro de Incidencias y de las actuaciones
realizadas al efecto, que sera elevado al Consejo de Gobiermo para su conocimiento y toma en
consideracion.

Dicha Memoria anual también sera remitida en dicho plazo al Comité de Seguimiento
del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion para la realizacion de las funciones de
seguimiento del cumplimiento del Cédigo que dicho Comité tiene asignadas.

ARTICULO 6.- REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto expresamente este Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley
19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en la Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica y en el Cédigo de Buen Gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio de posibles modificaciones de las mismas y de
cualquier otra disposicién especifica que resultare de aplicacion.

ANEXO 1

MODELO DE COMUN[CACION DE DEVOLUCION DE OBSEQUIO, REGALO O
ATENCION A LA PERSONA O ENTIDAD OFERENTE

(en aplicacion de los articulos 14.1 y 14.3 del Cédigo de Buen Gobiermno
del Cabildo Insular de Tenerife)

D/D?. (datos personales y denominacion del cargo o puesto de trabajo ocupado) del
Cabildo Insular de Tenerife, por el presente expreso mi agradecimiento por la muestra de
atencion recibida el pasado (indicar fecha), consistente en (breve descripcion).

No obstante, es mi obligacion declinar dicha atencion y efectuar su devolucion, en
aplicacion del Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife, aprobado por el
Pleno de la Corporacion el 29 de mayo de 2015 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, el cual es de aplicacion a los miembros electos y no electos y los empleados
del Cabildo Insular de Tenerife, incluido el que presta servicios en sus entes
dependientes y organismos autébnomos.

El citado Cdédigo establece en su articulo 14.1 “No se podra aceptar, recibir o solicitar,
directamente o a través de terceros, y en consideracion al cargo o puesto que se ocupa o
desempena, ningun regalo, dadiva, obsequio en metalico, invitacion, favor o servicio,
cualquiera que sea su naturaleza, ni para si, ni para su circulo familiar o social. Ello
incluye la no aceptacion de entradas, vales, nimeros de loteria o cualquier otro beneficio
directo o indirecto, material o inmaterial.”



Y en su articulo 14.3 que “Siempre que su valor estimado supere los 20€ (veinte
euros) se procedera a la devolucion del obsequio o atenciéon a la persona o entidad
oferente, acompafiada, en su caso, de una notificacion por escrito (...)".

En cumplimiento de ambos preceptos, procedo a la devolucion del obsequio/atencion y,
procedo a continuacion a comunicar la presente incidencia al Registro de Incidencias de
Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife.

Reciba un cordial saludo,

En Santa Cruz de Tenerife, a 01 de agosto de 2016.

La Consejera Insular del Area de Gobierno Abierto, Accién Social y Atencién
Ciudadana.

Cristina Valido Garcia.



