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La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dicté el dia 16 de noviembre de 2021, la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A
INDUSTRIAL.

En relacion con la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva de
INGENIERO/A INDUSTRIAL, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 87 de agosto de 2021, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 84 de octubre de 2021, modificada el 7 de octubre de 2021, se aprobd la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicada el 11 de agosto de 2021,
en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y en el Tablon de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién, concediéndoles
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, esto es desde el 13 al 26 de octubre
de 2021, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que una vez:
“Finalizado el plazo de subsanacion, el organo competente en materia de personal dictara
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a. “
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Por otra parte, la Base SEPTIMA, referente al “Comienzo y desarrollo de los ejercicios
que integran la oposicion®, prevé que “La fecha, hora y lugar de celebracién del
egjercicio de la oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. ...//...

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacién del ejercicio, se indicara,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo del mismo.”

SEGUNDA.- Que el Tribunal Calificador designado en el proceso selectivo de referencia,
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de
fecha 28 de octubre de 2021, una vez constituido, acuerda que la fecha de realizacion del
unico ejercicio de la fase de oposicion sea el proximo dia 18 de diciembre de 2021 a las
10:00 horas.

Para la identificacion de los aspirantes admitidos, deberan acudir al llamamiento
con su DNI/NIE. Ademas deben asistir provistos de boligrafos y mascarilla,
manteniendo, en todo momento, la distancia de seguridad.

TERCERA.- Que, a tenor de lo dispuesto en el Decreto Ley 11/2021, de 2 de septiembre,
por el que se establece el régimen juridico de alerta sanitaria y las medidas para el control
y gestion de la pandemia COVID-19 en Canarias, se pone en conocimiento de los
aspirantes admitidos las siguientes medidas preventivas de caracter general que se
aplicaran para el desarrollo del ejercicio que figuran en el Plan de prevencion de contagios
por COVID-19, de la Universidad de La Laguna, de fecha 30 de septiembre de 2020, que
son de obligado cumplimiento:

* Uso de mascarillas.- Todo el personal técnico y de atencion al piblico necesario en cada
acto y el publico asistente deben utilizar las mascatrillas durante todo el tiempo del evento.

» Dispensadores de gel hidro-alcohdlico.- Se han dispuesto dispensadores de pared de
gel hidro-alcohélico, en todos los accesos de entrada al edificio para que sean utilizados
por los asistentes.

e Aforo: Con motivo de la pandemia por Covid-19 y de las normas preventivas dictadas para
contener su expansion, se ha reducido el aforo general de cada aula. Dicha inscripcién
permitird saber el nombre, teléfono, dia y hora del evento, correo electrénico y clase y
butaca asignada. En todo momento se respetard la separacién de 1,50 metros en 360°
alrededor de la butaca utilizada. En funcién de esa separacién se ha implementado un
plano de butacas a utilizar en cada aula.
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El aforo en los bafios que se encuentran a lo largo del Aulario se limita a 3 personas, pues
todos disponen de una superficie de 14,30 m2. o ligeramente superior.

¢ Ventilacién.- Las 2 puertas disponibles en cada clase se abriréan todo el tiempo que sea
posible, especialmente durante la entrada y de manera intermitente a lo largo del ejercicio
en la medida en que esto resulte posible. Queda terminantemente prohibido fumar en todo
el recinto, tanto en el interior como en el exterior.

e Adhesivos para marcar la distancia de seguridad.- Dispuestos en el suelo de los
pasillos cada 2 metros. También se han dispuesto adhesivos recordatorios de que se ha
de guardar dicha distancia de 2 metros.

CUARTA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacion de la estructura y
organizacion de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de
agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente
resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de
la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva de INGENIERO/A
INDUSTRIAL, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica 7 de agosto de 2021, segun se indican a continuacion:

’ . Motivo de
Numero Expediente NIF Apellidos, Nombre Admitido/a Exclusion
E2021006067S00019 |  2994"" | ARMAS LORENZO RUYMAN No 4
E2021006067S00006 | 0301 | AROZENA DEL AGUA CARLOS si
E2021006067500028
E2021006067500027 | ***5021** CALVO RUBIALES IGNACIO Si
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- , Motivo de

Numero Expediente NIF Apellidos, Nombre Admitido/a Exclusion
E2021006067500022 | 494" | CORBELLA PARDO CARMEN Si
E2021006067S00031 | 9978" | CRUZ CORDOBES PAULA Si
E2021006067S00016 | ~ 2069™ | DARIAS PENA NATALIA Si
E2021006067S00014 | 8976" | pE LA ROSA RUANO ALEJANDRO Si
E2021006067S00007 | 1191 | ESPEJO COMEZ DANIEL Si
E2021008087600021 | ~ 9862 ngHgUNY RODRIGUEZ FRANCISCO .
E2021006067S00001 |  2980™ | GALLEGO SIMON JAVIER si
E2021006067S00009 |  2958™ | GARGIA MARTIN PEDRO JOSE si
E2021006067500008 | ~ 3935" | GIMENEZ SUAREZ EMILIO IVAN Si
E2021006067500015 | 213" | HERNANDEZ CHICO CARMEN ROSA Si
E2021006067800029 | ~ 2701"" | HERNANDEZ FERNANDEZ ALBERTO Si
E2021006067S00020 |  3980" | HERNANDEZ MARTIN DIEGO Si
E2021006067S00011 | 2179™ | LEON MEDINA ALBERTO si
E2021006067S00024 | 491" | MAHTANI MAHTANI KUMAR VIJAY si
E2021006067S00012 | ~ 3919™ | MATEOS MARTIN MIGUEL Si
E2021006067S00002 | #249™ | MOHSEN MARTIN NABIL Si
E2021006067S00018 | 212" | MORENO MARTIN ANTONIO FELIX Si
E2021006067500005 | 237" | PARDO PELLON JAVIER Si
E2021006067500003 | 2204" | pPEREZ LOPEZ DIEGO ARMANDO Si
E2021006067500004 | 0316™ | pEREZ VELASCO ALFREDO Si
E2021006067500030 | 3601 | p ASENCIA HERRERA JOSE DANIEL si
E2021006067500026 | /747" | PULIDO MELIAN JONATAN Si
E2021006067S00023 | 712" | RAMOS CEDRES MARIA No 29,30
E2021006067S00017 | ~ 0427"" | RODRIGUEZ FEAL GERMAN s
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Numero Expediente |  NIF Apellidos, Nombre Admitido/a| Motivo de
E2021006067500013 | /680" | Ryiz CARAMES LAURA Si
E2021006067500010 | ~ 211" | SANDOVAL PEIX JOSE ALBERTO Si
E2021006067S00025 |  2485™ |TRUJILLO DEL ARCO JAVIER Si

3.Edad; 4.No Acredita Derechos de Examen; 5.Derechos de Examen Erroneo; 8.Falta Firma; 9.Fuera de Plazo:19.No
acredita o compulsa DNI/Pasaporte/Tarjeta Identidad; 26.No Acredita o compulsa Certificado del Grado de Minusvalia:
28.No Acredita o compulsa Titulo de Familia Numerosa; 29.No acredita o compulsa Certificado desempleado y de no
haber rechazado Oferta de Empleo o Promocién.; 30.No acredita o compulsa Declaracion responsable de carecer de
rentas superiores al SMI;34.Falta consignar datos en la instancia;43. Nacionalidad; 45.No acredita certificado de
capacidad. O solicitando adaptacién no acredita certificado del tipo de discapacidad. 46.-certificado aportado figura en
lengua distinta al castellano.

SEGUNDO.- Publicar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion, y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

TERCERO.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para la realizacién del unico
ejercicio de la fase de oposicion, el dia 18 de diciembre de 2021, a las 10:00 horas, en
el Aula 0.4 del Aulario de la Universidad de La Laguna, calle José Luis Moreno Becerra
s/n. San Cristébal de La Laguna.

La puerta de acceso al edificio para la realizacion de este ejercicio sera por la
puerta principal del Aulario de Guajara.

Para la identificacion de los aspirantes admitidos, deberan acudir al llamamiento
con su DNINIE. Ademas deben asistir provistos de boligrafos y mascarilla,
manteniendo, en todo momento, la distancia de seguridad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucién agotara la
via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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