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Anuncio

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dict6 el dia 09 de noviembre de 2021, |a siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA, POR
LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

En relacién con la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva de
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, aprobada por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 18 de junio de 2021, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 25 de
agosto de 2021, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicada el 31 de agosto de 2021, en la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los defectos de que adolece la
solicitud, plazo este que transcurre, entre los dias 1 al 14 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

En la Resolucion de 25 de agosto de 2021, figura como Unico aspirante excluido Don Hugo Tinoco
Lopez, por un unico motivo (30. “No acredita o compulsa Declaracion Responsable de carecer de
rentas superiores al SMI”); y, entre los admitidos, figura, entre otros, Don Manuel Lopez Alonso.

Il- Finalizado el plazo de subsanacion, en el momento de elaborar la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria de referencia, se constata la existencia
de dos errores por omision en la citada Resolucion de 25 de agosto, por la que aprueba la relacion
provisional a que se refiere el parrafo anterior, que consisten en lo siguiente:

®Respecto del aspirante D. Hugo Tinoco Lépez, no se le requiere la subsanacion del
certificado de demandante de empleo, al carecer este certificado de referencia de no haber
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese—negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesional, conforme
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prevé la BASE cuarta de las que rigen la convocatoria, (se destaca mediante negrilla y/o
subrayado) “2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la resolucion aprobando la convocatoria a las pruebas selectivas en las que
soliciten su participacion. Serdn requisitos para el disfrute de la exencion que, en el

plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a

participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional

y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditard mediante certificacion de las oficinas de los Servicios Publicos de

”

Empleo, ...//...".

e Respecto del aspirante, D. Manuel Lépez Alonso, que figura como admitido, se advierte un
error en cuanto que no ha sido excluido provisionalmente al objeto de que subsane,
conforme a las bases que regulan la convocatoria, su condicién de desempleado, dado que el
certificado que aporta figura en lengua distinta al Castellano (gallego) y, ademas, el
certificado aportado carece de la referencia de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional, conforme se exige en la BASE cuarta de
las que regulan la convocatoria, antes transcrita.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

4

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que: “...Para ser admitido/a
en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retdnen todos los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta. Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el organo competente en materia de personal dictard Resolucion, en el
plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hadbiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/). ...//...”

Plaza de Espana, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

Codigo Seguro De Verificacién gdn7kx+9t Mwr 9Vi hSc6XLg== Estado Fechay hora

Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y Firmado 10/11/2021 15:28:19
Asesoria Juridica

Pagina 2/9

Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ qdn7kx+9t Mm 9Vi hSc6XLg==




;

Asimismo, prevé, que una vez: “Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en
materia de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hard publica en el Tablon de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a. “

Por otra parte, la Base SEPTIMA, referente al “Comienzo y desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion“, prevé que “La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la
oposicion se hard publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. ...//...

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio, se indicard, cuando
proceda, que podrdn, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo del mismo.”

SEGUNDA.- Que el plazo de subsanacidn descrito en las bases, es el exigido para los procesos
selectivos en el art. 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y, con caracter general, en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, del
que se precisa mayor detalle en las innumerables sentencias de los diferentes Tribunales que
conforman nuestro sistema judicial.

A la vista de la omisién en la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 25 de agosto de 2021, de solicitud de subsanacion a los dos aspirantes
mencionados en el antecedente Il, segun queda acreditado mediante la documentacién obrante
en el expediente, se procedid, al requerimiento de la documentacidn preceptiva para subsanar el
defecto de sus solicitudes, donde Unicamente, Don Hugo Tinoco Ldpez aporta la documentacién
conforme a las bases que regulan la convocatoria, esto es, haciendo constar que ha permanecido
inscrito/a en el Servicio Publico de Empleo durante el periodo exigido y no constan datos de
rechazo a Ofertas o Acciones de Orientacion, Insercion y Formacion. Sin embargo, Don D. Manuel
Lépez Alonso, aporta certificado en lengua distinta al castellano, en gallego, careciendo ademas,
de la referencia de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada.

Ambos requerimientos de solicitud de subsanacién, no han otorgado una ventaja competitiva para
ninguno de los aspirantes del proceso selectivo ni por ende, han lesionado el principio de igualdad.
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TERCERA.- Que el Tribunal Calificador designado en el proceso selectivo de referencia, por
Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 22 de
octubre de 2021, una vez constituido, acuerda que la fecha de realizacién del Unico ejercicio de la
fase de oposicion sea el préximo dia 11 de diciembre de 2021 a las 9:00 horas, sefialando que
los/las aspirantes deben acudir al ejercicio con la legislacién y normativa técnica necesaria para
el desarrollo de los supuestos que vengan determinados en las Bases, que podra ser consultada
durante la resolucidon del ejercicio, ademas de boligrafos y calculadora.

Por otra parte, recordar a los/as aspirantes admitidos que deberan acudir al lamamiento con su
DNI/NIE y con mascarilla manteniendo en todo momento la distancia de seguridad.

CUARTA.- Que, a tenor de lo dispuesto en el Decreto Ley 11/2021, de 2 de septiembre, por el que
se establece el régimen juridico de alerta sanitaria y las medidas para el control y gestion de la
pandemia COVID-19 en Canarias, se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos las
siguientes medidas preventivas de caracter general que se aplicaran para el desarrollo del ejercicio
que figuran en el Plan de prevencién de contagios por COVID-19, de la Universidad de La Laguna,
de fecha 30 de septiembre de 2020, que son de obligado cumplimiento:

e Uso de mascarillas.- Todo el personal técnico y de atencidn al publico necesario en cada acto y el
publico asistente deben utilizar las mascarillas durante todo el tiempo del evento.

¢ Dispensadores de gel hidro-alcohélico.- Se han dispuesto dispensadores de pared de gel hidro-
alcohdlico, en todos los accesos de entrada al edificio para que sean utilizados por los asistentes.

e Aforo: Con motivo de la pandemia por Covid-19 y de las normas preventivas dictadas para contener
su expansion, se ha reducido el aforo general de cada aula. Dicha inscripcidon permitira saber el
nombre, teléfono, dia y hora del evento, correo electrénico y clase y butaca asignada. En todo
momento se respetara la separacion de 1,50 metros en 3602 alrededor de la butaca utilizada. En
funcidn de esa separacién se ha implementado un plano de butacas a utilizar en cada aula.

El aforo en los bafios que se encuentran a lo largo del Aulario se limita a 3 personas, pues todos
disponen de una superficie de 14,30 m2. o ligeramente superior.

e Ventilacidn.- Las 2 puertas disponibles en cada clase se abriran todo el tiempo que sea posible,
especialmente durante la entrada y de manera intermitente a lo largo del ejercicio en la medida en
que esto resulte posible. Queda terminantemente prohibido fumar en todo el recinto, tanto en el
interior como en el exterior.

e Adhesivos para marcar la distancia de seguridad.- Dispuestos en el suelo de los pasillos cada 2
metros. También se han dispuesto adhesivos recordatorios de que se ha de guardar dicha distancia
de 2 metros.
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QUINTA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposiciéon Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de drganos directivos de esta Administracién Insular, modificado por Acuerdo de
29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva de INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 18 de junio de 2021, segun se indican a continuacion:

NIF Apellidos, Nombre Admitido/A | Motivo de Exclusion
**%2048** | ALBELO DELGADO, SIXTO Si
*%%6104** | ATIENZAR DEL ARCO, MARIA ELISA Si
*%%1213** | CHICHARRO AZNAR, ALFONSO CARLOS Si
**%7098** | CORRAL RAFOLS, EIDER Si
***7586%* | DARIAS FEBLES, GEMMA MARIA Si
**%2366** | DE BENITO TEJERA, CESAR Si
***6356%* | DELGADO ARMAS, AMANDA Si

Plaza de Espana, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

Codigo Seguro De Verificacién gdn7kx+9t Mwr 9Vi hSc6XLg== Estado Fechay hora

Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y Firmado 10/11/2021 15:28:19
Asesoria Juridica

Pagina 5/9

Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ qdn7kx+9t Mm 9Vi hSc6XLg==




B

NIF Apellidos, Nombre Admitido/A | Motivo de Exclusion
***8060** | DELGADO HERNANDEZ, NESTOR Si
***¥4856** | DIAZ PAGES, DAVINIA Si
**%8699** | DIEZ LISASO, LUIS Si
***3075** | DOMINGUEZ DE LEON, ABRAHAM Si
**%1980** | FERNANDEZ IRIARTE, MARIA Si
**%3877** | GIMENO CASTELLANO, AMALIA Si
GONZALEZ DE CHAVES ASSEF, PAULA MIREILLE Si
*%x%9410**
**%¥6190** | GONZALEZ DIAZ, GUILLERMO Si
**%*3718** | GONZALEZ POLEGRE, DIEGO Si
***5791** | GUTIERREZ HERRERA, MIRIAM CECILIA Si
**%3137** | LOBATO DE PRADO, OLIVER Si
**%4937** | LOPEZ ALONSO, MANUEL No 29, 46
**%¥4236** | LOPEZ BATISTA, NELSON Si
***5125** | LOPEZ MORENO, ANA BELEN Si
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NIF Apellidos, Nombre Admitido/A | Motivo de Exclusion
***0845** | LOPEZ PEREZ, ALEJANDRO Si
**%3285** | MANJON VEGA, SORAYA Si
**%4429** | MANJON-CABEZA CRUZ, OFELIA AMALIA Si
***6316** | MARRERO DIAZ, SAMUEL Si
***6720** | MORALES RODRIGUEZ, ELSA PILAR Si
**%2865** | PARADA LOIRA, JOSE Si
**x5825%* | PEREZ BAENA, ANA MARIA Si
***0143** | PEREZ CABRERA, HORACIO Si
***9351** | pEREZ HERNANDEZ, OSCAR Si
**%%4892** | PEREZ LOPEZ, NATALIA Si
***¥5474** | PINO GONZALEZ, ALBERTO Si
**%5226** | QUINTANA HERNANDEZ ABAD, CARMEN Si
**%1408** | RAMOS GALLARDO, HUGO Si
***7161** | RAMOS MARCOS, JOSE DANIEL Si
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NIF Apellidos, Nombre Admitido/A | Motivo de Exclusion
**%9260** | RIVEROL PEREZ, LAURA Si
**%2482** | RIZO OSUNA-MOYANO, NURIA Si
**%3784%* | RODRIGUEZ COCA, CRISTOBAL Si
**%1335%* | RODRIGUEZ MARTIN, IGNACIO JOAQUIN Si
***5936** | RODRIGUEZ PLATA, OSCAR LUIS Si
¥*%9261%* | SOLLA VELOSO, IVAN Si
**%1968** | TAMAJON MARTIN, MELECIO Si
**%7449** | TINOCO LOPEZ, HUGO Si

3.Edad; 4.No Acredita Derechos de Examen; 5.Derechos de Examen Erréneo; 8.Falta Firma; 9.Fuera de Plazo;19.No acredita o
compulsa DNI/Pasaporte/Tarjeta Identidad; 26.No Acredita o compulsa Certificado del Grado de Minusvalia; 28.No Acredita o
compulsa Titulo de Familia Numerosa; 29.No acredita o compulsa Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de
Empleo o Promocién.; 30.No acredita o compulsa Declaracién responsable de carecer de rentas superiores al SMI;34.Falta
consignar datos en la instancia;43. Nacionalidad; 45.No acredita certificado de capacidad. O solicitando adaptacidén no acredita
certificado del tipo de discapacidad. 46.-certificado aportado figura en lengua distinta al castellano.

SEGUNDO.- Publicar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacidn, y a través de la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

TERCERO.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para la realizacion del Unico ejercicio de la
fase de oposicion, el dia 11 de diciembre de 2021, a las 9:00 horas, en el Aula 1.9 del Aulario de la
Universidad de La Laguna, calle José Luis Moreno Becerra s/n. San Cristébal de La Laguna.

Plaza de Espana, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

Codigo Seguro De Verificacién gdn7kx+9t Mwr 9Vi hSc6XLg== Estado Fechay hora

Lidia Patricia Pereira Saavedra - Directora Insular de Recursos Humanos y Firmado 10/11/2021 15:28:19
Asesoria Juridica

Pagina 8/9

Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ qdn7kx+9t Mm 9Vi hSc6XLg==




;

La puerta de acceso al edificio para la realizacidon de este ejercicio sera por la puerta principal
del Aulario de Guajara.

Los aspirantes admitidos deberan asistir a la realizacion del ejercicio con la legislaciéon y
normativa técnica necesaria para el desarrollo de los supuestos que vengan determinados en las
Bases, que podrd ser consultada durante la resoluciéon del ejercicio, ademas de boligrafos y
calculadora.

Para la identificacion de los aspirantes admitidos, deberan acudir al lamamiento con su DNI/NIE
y con mascarilla, manteniendo, en todo momento, la distancia de seguridad.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucion agotara la
via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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