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Anuncio S

e e

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dict6 el dia 5 de septiembre de 2021, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE, VINCULADOS A LA PLAZA DE PEON DE CONSERVACION.

En relacién con la convocatoria publica para la provisién con caracter definitivo, por el
procedimiento de concurso ordinario, de los puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas de Peén de
Conservacion de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la Corporacién, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 19 de marzo
de 2021, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 37, de 26 de marzo de 2021, inicidndose con esta
ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacién de quince dias habiles,
del 29 de marzo al 20 de abril de 2021, ambos inclusive.

Il. La Base Tercera de las que regulan la convocatoria, establece:

|“TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.]

Unicamente podra participar el personal laboral fijo perteneciente a la plaza de PEON DE
CONSERVACION al servicio directo de la Corporacion Insular, obligado o interesado en concursar, que
reuna en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los requisitos y
condiciones generales y especificas que se detallan a continuacion:

1. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION:

Participacion Voluntaria: Podra participar voluntariamente el personal laboral fijio del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, con adscripcion definitiva en puestos vinculados a la plaza de PEON DE
CONSERVACION de esta Corporacién Insular. Esta vinculacion viene determinada en la Relacidén de
Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen la condicién de personal
laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcién provisional en puestos vinculados a la
plaza de PEON DE CONSERVACION de esta Corporacion Insular. Esta vinculacion viene determinada en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular. En caso de no presentar solicitud de
participacion se estara a lo previsto en la Base Novena.
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No podra patrticipar en el concurso:

1) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion con adscripcién definitiva cuando
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no haya transcurrido dos
aros desde la toma de posesion en el ultimo puesto de trabajo, salvo que se trate de personal
laboral que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante concurso antes de
haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

b)Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

¢) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que se ofertan, por
promocion interna o por integracion y permanezca en el puesto de trabajo que
desemperiaba, en cuyo caso, se le computara el tiempo de servicios prestados en la
plaza de procedencia a efectos del cémputo de los dos afios.

2) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular suspenso en firme mientras
dure la suspension.

3) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular inhabilitado por sentencia
firme si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular en la situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
si no ha transcurrido el periodo minimo de dos afios desde que haya sido declarado en esta
situacion.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION: EI personal laboral fijo al
servicio directo de la Corporacion Insular obligado o interesado en concursar, deberd, adema4s, estar
en posesion de los siguientes requisitos y condiciones especificas de participacion, de conformidad
con lo que se determina en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.

REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

TIPO DE PUESTO DE PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO:

PEON DE CONSERVACION | Carnet de manipulador/a de productos fitosanitarios, nivel

ADSCRITO/A*: basico, vigor
Puestos que no tienen el requisito de carnet de manipulador/a de productos
fitosanitarios, nivel bésico, vigor
CODIGO DE PUESTO CARACTERISTICAS/ADSCRIPCION/LOCALIZACION
LC170, LC192, LC963, LC972 Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento
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REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

TIPO DE PUESTO DE PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO:

LC48, LC174, LC189, LCI951,
LC952, LC953, LC954, LC205, 5 : .
LC320, LC372, LC955, LCI56, Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje
LC957, LC958, LC130, LC199, Unidad Organica de Conservacion Ordinaria
LC297, LC959, LC960

Jornada de Tarde o Mafnana/Tarde de Lunes a Domingo”
LC961, LC962, LCI84, LCI8S5,

LC986, LCY987, LCI88, LCI8I

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que: “concluido el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano con competencias especificas en materia
de personal dictara Resolucién aprobando la relacion provisional de participantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de estos ltimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarila, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.”

Segunda.- Que de conformidad con la Base Cuarta de las que regulan la convocatoria (“Junto con
la solicitud de participacion se aportard: - El “Curriculum Vitae", segin ANEXO V de las presentes bases,
donde se relacionaran los méritos que se alegan para su valoracion. - La documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos segun se describe en la Base Octava.

Los meritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, debiendo acreditarse conforme a lo previsto en esta Base yen
la Base Octava de las presentes Bases.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de esta Corporacion los
documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se establecen en estas Bases, debera
indicar en el “Curriculum Vitae” la convocatoria en la que se presentd, siempre que no haya transcurrido
mas de cinco arfios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de cinco afos
deberan aportar la documentacion requerida.”) en la relaciéon con la Base Octava (“La Comisién de
Valoracion procedera de oficio a la comprobacion de los méritos alegados y acreditados por el personal
participante. Cuando la Comisién de Valoracion considere que algunos de los méritos alegados no han sido
acreditados conforme a lo previsto en estas Bases que rigen la convocatoria, requerird, a la persona
participante, mediante anuncio que se publicaré en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacion, para que aporte la documentacioén que sea necesaria, concediendo
para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES desde la publicacién del anuncio. A sensu contrario, no seré
objeto de subsanacion la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante en el
Curriculum Vitae, asi como aquella documentacion aportada en el plazo de subsanacion. ") se
procede a publicar la relacién de aspirantes que deben corregir, dentro del plazo de subsanacion,
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las deficiencia detectadas de su solicitud, curriculum vitae, o requisitos exigidos conforme a la
Base Cuarta.

Tercera.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto
1306, de 18 de febrero de 2021, que establece la estructura y organizacién de la Corporacién y el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administraciéon Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia
para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisiéon con caracter definitivo, por el procedimiento de concurso
ordinario, de los puestos de trabajo en la Relaciéon de Puestos de Trabajo vinculados a las plazas
de Peon de Conservacion de la Plantila de Personal Laboral al servicio directo de la
Corporacién, segln se relacionan a continuacion:

| EXPEDIENTE . -
E2021001974500016 | 5501+ | AFONSO PEREZ, RAQUEL | NO
E2021001974S00056 | ***0396** | ALCOLEA CRUZ, ROSENDO NO
ALONSO MORENO, VICTOR . . .
E2021001974S00050 ver0B01++ | MANUEL SI/No(*) 3;4
ALVAREZ MESA, JUAN
E2021001974800004 |, .. |aLBERTO NO
AMARO RAMOS, EFRAIN
E2021001974800085 |, .. | oRENZO NO
BARRERA CASTELLANO,
E2021001974800062 |,,. ... | AGERINA MARIA NO
E2021001874500007 |~ [DARTETO FERRERA. - NO
E2021001974500057 | 4920
E2021001974S00022 | ***g2pg** | BELLO DARIAS, SILVIANO NO
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E2021001974S00009

BETANCOR CABRERA

*+2080** | CRISTOFER HO
E2021001974S00039 | ***5458** | BRAUN PADRON, YERAY NO
BUSTOS PRETEL, MANUEL .
E2021001974500044 |~ .. | JAVIER Si
CABRERA DIEZ, JOSE
E2021001974S00019 | |, .. | MANUEL NO
CASTRO DIAZ, JOSE
E2021001974500018 |, .. | CARLOS NO
DEBORA MARTIN, NO
E2021001974S00041 | ***3597** | CHRISTIAN
DELGADO CASTRO, .
E2021001974800046 |, .. |EDUARDO si
E2021001974S00061 | ***1474** | DIAZ MARTIN, JAVIER NO
E2021001974S00014 DOMINGUEZ CARMONA, NO
**t2344** BR]AN
DOMINGUEZ GOMEZ, NO
E2021001974S00042 | ***5325** | ALBERTO
E2021001974S00003 LI e A NO
ﬂm5658tt JOS'A
E2021001974S00037 FUMERC FUMERO, FEDRO Si 3;6
'**2628** JOSE
GARCIA ALVAREZ, JOSE
E2021001974800060 |,,, .o .. | JoNAY NO
GOMEZ LEON, ERICK
E2021001974800010 | ... | Esus NO
GONZALEZ FERNANDEZ,
E2021001974500047 |, .. |MANUEL FRANGISCO NO
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GONZALEZ MARTIN, S o
E2021001974S00040 FRANCISCO JAVIER SI/No(*) 3;4;6
i*n8522tﬁ
GONZALEZ RODRIGUEZ,
E2021001974500024 | . .. |EpuARDO NO
GONZALEZ TASCON,
E2021001974800017 | ., . | GENESIS ARGENIDA NO
HENRY GONZALEZ,
E2021001974500043 w3309 | CRISTOBAL ALEJANDRO NO
HERNANDEZ CARBALLO,
E2021001974800029 | ., ... |josE Luis NO
HERNANDEZ GONZALEZ,
E2021001974500001 | ... | EDUARDO JOSE NO
HERNANDEZ MARTIN,
E2021001974800083 |,,, .. |RICARDO JOSE NO
HERNANDEZ PEREZ,
E2021001074500028 | ... .. |NAGOR NO
HERRERA PERDOMO,
E2021001974500020 | .- .. | JuUAN ANDRES NO
LEON GONZALEZ, ADAY
E2021001974800025 |, .. |MANUEL NO
LUCAS MENDEZ, ANA
E2021001974S00026 |, .. |E(|SABETH NO
MACIAS HERNANDEZ,
E2021001974500045 |, ... | SANTIAGO ANTONIO NO
E2021001974S00012 | ****g308* | MARIATA, ABDERRAHMAN NO
MARRERO DEL PINO,
E2021001974500023 |, .. |0l NO
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— MARTINEZ DARIAS,

E2021001974S00008 wg33g~ | JORDAN RAFAEL NO

MESA MEDINA, CRISTO g
E2021001974S00048 wg156+ | MANUEL Si

MOLINA, DAVID
E2021001974S00002 wesng7ar | FRANGISCO NO

NAVARRO MEDINA,
E2021001974S00005 eepg74 | ZEBENSUI NO
E2021001974S00013 | ***g491* | NOWAKOWSKI, JACEK NO
E2021001974800011 | SI\E”S“T- Sﬁﬁggﬁgﬂ‘ NO
E2021001974S00027 | **"0604

PEREZ ESQUIVEL,
E2021001974S00058 w4051 | REINALDO MANUEL NO

PEREZ GARCIA, ANDRES :
E2021001974S00049 w7623 | RAMON Si 3
E2021001974S00063 FEREZRIDALGD, JOBLIE NO

+2108** |IYYAR

PEREZ MORALES, ANGEL
E2021001974S00006 w3950~ | ALEXANDER NO
E2021001974S00034 | ***gg43+** | PEREZ SOLINO, SALVADOR NO
E2021001974S00038 | ***2457* | RAMOS RAMOS, IONE NO

REAL HERNANDEZ,
E2021001974S00065 sogoais | SAMUEL NO
E2021001974S00021 RODRIGUEZ DIAZ, IVAN si 7

ii*5816**

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Y

E2021001974S00035 ee1gsge | JOSE ANTONIO Si
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EXPEDIENTE numsnpem G NO» iy 1

E2021001974500036 | | ROJAS DIAZ, EUSEBIO si 3;5

E2021001974S00051 | ***0952
SANCHEZ LORENZO,

E2021001974S00059 wepg77+ | GUILLERMO NO

E2021001974S00030 | ig%ﬁ%ANCEUME' HO5E NO

E2021001974S00032 | *"6680
SANTIAGO NUNEZ,

E2021001974S00015 wg759+ | FERNANDO NO

E2021001974S00031 | ***5707** |SEDENO BELLO, OMAR NO

E2021001974S00033 | ***4714** | TABARES GUIJO, RAUL Si 3
TARQUINI, GABRIEL

E2021001974S00054 wrigspar | NICOLAS NO

E2021001974S00064 | ***7g894** | TEJERA MORALES, SAUL NO
VENTURA ARIZA,

E2021001974S00052 wgaog™ | SALVADOR NO

CAUSAS DE EXCLUSION:

(1) No pertenece a la plaza de PEON DE CONSERVACION al servicio directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

(2) No acredita la posesion del carné de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel basico para el
que solicita la renovacion. (*)Estaria excluido para aquellos puestos de trabajo que lo requieran.

CORRECCIONES:

(3) Alegar en el curriculum vitae que se proceda a valorar experiencia y/o formacién en el Cabildo
Insular de Tenerife.
(4) Aportar carnet fitosanitario caducado para el que solicita renovacion.
(5) Indicar cual de las solicitudes presentadas es valida respecto al orden de preferencia de los puestos
solicitados.
(6) Aportar el curriculum Vitae que figura en el Anexo V, debidamente cumplimentado.

(7) Aportar nuevamente el curriculum vitae por haber llegado el archivo dafiado.
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SEGUNDO.- Publicar en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién, la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, concediéndoles
un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién para la
subsanacion y, en su caso, correccién de los defectos de los que adolece la solicitud, si fueran
susceptibles de ello.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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