Area de Presidencia, Administracién y Servicio Pablico, Planificacién Territorial y

Patrimonio Histoérico.

Director/a Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital.

TRIBUNAL CALIFICADOR

de

Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022.

Anuncio

la convocatoria publica para
funcionarios/as de carrera de una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN
PREVENSION DE RIESGOS LABORALES de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y

la cobertura, por

Concluido el plazo de revision y atendidas la revision solicitada, el Tribunal
Calificador procede corregir, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, la puntacion publicada en el Anuncio de fecha 19 de enero de 2024 a
la aspirante Dfia. Sarai Lopez Carballo en cuanto a la valoracién de su experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Narén, en los siguientes términos:

1.A) Méritos Profesionales:

Méritos Profesionales
En funciones En funciones En funciones de | En funciones Calificacion
NIF Apellidos, Nombre | propias de plaza| propias de plaza Total Méritos
otras plaza del de otras plaza )
convocada del |convocada en otras - Profesionales
Cabildo Insular | Administraciones Cabildo Insularde | del resto del
> P Tenerife Sector Publico
de Tenerife Publicas
GONZALEZ
#7035* | MAGDALENA, -- -- - -- No Supera
LAURA
mgopye | OPEL CARBALLO. | 4347 0,6682 - 0,6426 No Supera
PLASENCIA
#+0731* | OTERO, RAQUEL 5,6500 -- - -- 5,6500
NIVARIA
REYES GONZALEZ,
#5005 | JAVIER 6,000 -- - -- 6,0000
FRANCISCO
1.B) Méritos académicos y Otros Méritos:
Méritos académicos o Calificacio
NIF Apellidos, Nombre tros alificacion
Cursos de Titulaciones meritos Total
formacién académicas
***7035%* | GONZALEZ MAGDALENA, LAURA 1.1200 -- -- No Supera
***8927** | LOPEZ CARBALLO, SARAI 3,6000 -- - 3,6000
***0731*%* | PLASENCIA OTERO, RAQUEL NIVARIA 3.6000 -- 0.4000 4,0000
**¥*5005*%* | REYES GONZALEZ, JAVIER FRANCISCO 3.6000 -- 0.4000 4,0000
Plaza de Espafia, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
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En consecuencia, el Tribunal Calificador en virtud de las calificaciones obtenidas,
eleva a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital propuesta para el nombramiento como funcionario de carrera
al que ha superado el proceso selectivo, condicionado a la acreditacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, a favor de:

NIF Apellidos, Nombre Puntuacion Final

45450054F |REYES GONZALEZ, JAVIER FRANCISCO 10,0000 ptos.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su
publicacién, ante la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2024.
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