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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE AGENTE DE EXTENSION AGRARIA, PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, CUYA CONVOCATORIA HA SIDO APROBADA POR
RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE
FECHA 18 DE MAYO DE 2023.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
personal, mediante el sistema de oposicidn, con la finalidad de configurar una lista de
reserva de Agentes de Extensidn Agraria para atender de forma temporal, funciones
propias de estas plazas, que se encuadran en el grupo y subgrupo que se indican a
continuacion:

PLAZAS GRUPO | SUBGRUPO ESCALA, SUBESCALA

Escala de Administracién
Agente de Extensidn Agraria A A2 Especial, Subescala
Servicios Especiales,

La urgencia y necesidad de la presente convocatoria viene justificada por la
inexistencia de disponibilidad de integrantes en la Lista de Reserva vigente de la referida
plaza para atender de necesidades de cardcter temporal demandadas por los Servicios.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as para
la plaza, ordenada en sentido decreciente de puntuacidn obtenida en cada proceso
selectivo. La prestacidn de servicios estara condicionada a la obtencién del certificado
de aptitud para el desempefio de las funciones emitido por el Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo Insular de Tenerife, asi como de la
acreditacion de los restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), asi como
las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso
selectivo segun lo dispuesto en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta
sede tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza objeto de esta convocatoria.- La plaza
objeto de esta lista de reserva se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales;
Técnicos Medios A2.
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Con cardacter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de Ia
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

v' Redaccion de estudios e informes.

v Bajo la supervision del/de la jefe/a de la Agencia, asesoramiento, formacion e
informacidn al/ala responsable de explotaciones agrarias; mejora de las técnicas
utilizadas en las mismas; tramitacion de ayudas; obras comunitarias y ejecucion
de campaiias.

v" Promocién del asociacionismo agrario y del desarrollo rural. Control de parcelas
experimentales

v' Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

v’ Dirigir, coordinar y ejecutar en todas sus fases (base técnicay disefio de la accién,
ubicacion, convocatoria, contactos con otros técnicos e Instituciones,
disponibilidad de publicaciones y otros medios necesarios, realizaciéon, andlisis y
valoracion de la misma) las acciones encomendadas en la forma y en la fecha
prevista por el Plan Anual de Trabajo, con la calidad requerida para alcanzar los
objetivos establecidos.

v' Todas aquellas necesarias para la mejora del ejercicio de las citadas funciones.
Sustitucién en supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del/de la ocupante
de los puestos adscritos a la misma Agencia del puesto de destino. Apoyo en
puntas de trabajo, o por necesidades del servicio, a los puestos de trabajo
correspondientes a la misma Agencia del puesto de destino. Eventualmente, por
necesidades del servicio, sustitucion de ocupantes de los puestos de trabajo o
apoyo a cualquiera de las oficinas que conforman la unidad organica Extensién
Agraria y Desarrollo Rural.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para tomar parte
en este proceso selectivo, deberan poseer, los requisitos que se relacionan a
continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espaioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.



Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

e Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en cualquiera de sus especialidades, o titulacion
equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologaciéon, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

1.4.-Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones propias descritas en la Base Segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un/a
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de
condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la
plaza objeto de esta lista de reserva, segun se indica en el apartado 1.4 de esta bases.

Las personas con discapacidad deberdan comunicar al drgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo al que solicite participar.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesién del Permiso de Conduccién B, en
vigor.



Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse
el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,
después de su nombramiento.

CUARTA: Solicitudes de participacién.- Quienes deseen formar parte en el
proceso selectivo deberd, de conformidad con lo establecido en los articulo 14 y 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacion con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico,
hacerlo constar por medios electrdnicos, lo cual resulta imprescindible por razones de
celeridad y economia a efectos de la celebracion del Unico ejercicio previsto y la
configuracion de las listas de reservas en el menor tiempo posible.

Para ello las solicitudes de participacién, deberan efectuarse exclusivamente
por via telematica, a través de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrdnico, segun el Anexo I.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de
los motivos descritos en estas bases, deberd adjuntar la documentacion acreditativa de
la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas bases.

La presentacidon de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes, de que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
gue autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por
la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacién, al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
nombramiento.

Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligaciéon
legal. El resultado del proceso selectivo sera publicado en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico). Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que
se determine en la legislacion competente en la materia.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud
de participacién:

12.- Nacionalidad:

I El DNI para quienes posean la nacionalidad espafiola.
Il. El documento de identidad del pais de origen para los/as aspirantes
incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) de la Base Tercera.
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lll. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién Europea,
los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c) de la Base
Tercera.

29.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar, ademas,

la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeiio del puesto de
trabajo.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacién
a que se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el
posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar
las medidas necesarias.

2 - Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran mediante “cuaderno

de pago”, generado por la Sede Electrdénica, segun se indica a continuacién:

Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico), pulsando el botén “Pagar online” se procede al
pago en ese momento.

Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se
podrd descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico) pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este
pago se podra realizar en otro momento posterior al de la presentacidn de la
solicitud, pero siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede
realizar:
1. A través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
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https://sede.tenerife.es, accediendo al apartado “Servicios de la
sede”, “Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se
muestra en la parte inferior de la primera pdgina del cuaderno de

pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en horario de
8:30 a2 10:00 h.

3. Enlos Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de
la Entidad, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en el
cuaderno de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la
Entidad.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediaciéon de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no
universitarios, que no todas las titulaciones que posee una persona
aspirante podrdn ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos. La Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta datos de familia numerosa.

- Permiso de conduccion B.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los
datos en los que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompanar a la solicitud,
la documentacion acreditativa de los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la consulta
telematica de este dato marque expresamente en la solicitud de
participacién su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad,
junto con la solicitud de participaciéon deberd anexar los documentos que permitan
verificar los datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a el /la aspirante para
la aportacién de la documentacién.

Con la presentacién de la solicitud de participacidn los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran
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requerirse a el/la aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

Los/as aspirantes, siempre que ello fuera posible, podran recibir informacion
relativa a la presente convocatoria, a través del correo electrdnico.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacién
parcial de los anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informacion legalmente
valida es la reflejada en los anuncios publicados en los boletines oficiales y en la sede
electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacién de la solicitud de
participacién serd de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Derechos de examen.- Los derechos de examen serdan de VEINTE EUROS
(20€) de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion
de Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo
acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacién de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 por 100, que deberdn acreditar mediante la aportacién de los certificados
a que hacen referencia las Bases que regulen la convocatoria.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la resolucién aprobando la convocatoria a las
pruebas selectivas en las que soliciten su participacidon. Seran requisitos para el disfrute
de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacidon o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, que se acreditard
mediante certificaciéon de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la
acreditacion de las rentas se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud de
participacién, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de
subsanacion de las solicitudes de participaciéon a que hacen referencia las bases que
regulan la convocatoria.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a
continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de
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examen;
b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general
tendran una bonificacién del 50 por ciento.

Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
no presente solicitud de participacion en la convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento del pago de los mismos, por cualquiera de los
motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas por la Realizacion de Actividades Administrativas de Competencia
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria, se procedera a la devolucidon de la
diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Corporacién Insular.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacidn Provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la
convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que reiinen todos
los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes de participacién, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la plaza,
especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisidn a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar
a partir del dia siguiente a la publicacidon de la referida Resolucion en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es). Esta publicacion
contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
documentos de identificacion en los términos recogidos en la normativa sobre
Proteccién de datos, e indicacidn de la causa de exclusidn. Igualmente se indicara para
las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud
de adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2.- Relacidn definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba, la
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relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara
publica en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

3.- Reclamacidn contra la relacidn definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular, que también
serd objeto de publicacidon a través de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), los/as interesados/as podrdn interponer contra
dicha Resolucidn, los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede
electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el de OPOSICION vy su
puntuacion maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un Unico ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, de naturaleza tedrico-practico. Consistira en la resolucion por
escrito, durante el periodo maximo de 63 minutos de un cuestionario tipo test de 63
preguntas que versaran sobre las distintas materias contenidas en el temario que figura
en el Anexo Il de las presentes bases.

El cuestionario constara de 63 preguntas con 4 alternativas de respuesta,
siendo sdlo una de ellas correcta, siendo sélo una de ellas correcta, sesenta (60)
primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las tres (3) ultimas, las
extraordinarias y de reserva aplicando para la obtencidn de la puntuacién, la siguiente
féormula de correccion:

((N2 de aciertos-(N2 de errores/3))/60 preguntas)*10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 100% del total.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/las
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el

sistema selectivo para la plaza objeto de esta convocatoria. En caso de empate, y para
dirimir el mismo, se atendera al menor nimero de errores, si aln subsistiera el empate,
se atenderd a la puntuacion obtenida en las preguntas de reserva a los exclusivos efectos
de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en la
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calificacion finaly, por Ultimo, en caso de persistir el empate se resolvera el desempate
por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio que integran la oposicion.-

1.- Comienzo de la oposicién: La fecha, hora y lugar de celebraciéon del
ejercicio de la oposicidn se hara publico a través de la Resolucidon por la que se apruebe
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas
mediante anuncio en la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).

El anuncio con las calificaciones resultantes de la fase de oposicidn,
establecera un plazo minimo de tres (3) dias o maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio
del Tribunal Calificador, para solicitar la revision del mismo, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacidn del ejercicio,
se indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario
para el desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as
aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el lamamiento de los admitidos/as.
Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica. La no presentacién de un aspirante al ejercicio
obligatorio una vez finalizado el llamamiento, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as
aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
provistos/as del documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también
podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicion se establecera para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacién de tiempos
consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y
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hasta tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la oposicidn se garantizard por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza del
mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza objeto de esta lista de reserva en los
términos establecidos en las bases que regula la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion del ejercicio de la oposicidon no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador
podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Duracién del procedimiento: La duracién mdaxima del proceso selectivo,
entre la publicacidn de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de
aspirantes seleccionados, sera de quince (15) meses.

OCTAVA. - Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por
Resolucién del érgano competente en materia de personal, y estard constituido, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso
a la plaza convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacion:

La Presidencia podra ser asignada a funcionarios/as de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas objeto de esta convocatoria.

Al menos cuatro Vocales Deberdn poseer titulacion o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se
promovera la participacidon de personas con discapacidad igual o superior al 33% en
aquellos procesos selectivos en los que exista personas con discapacidad que han




solicitado participar en el proceso selectivo.

El/la_Secretario/a sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacidn,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacidn: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano competente en
materia de personal podrda nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, atendiendo a la
naturaleza del ejercicio. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, su designacion se
publicard en la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/).

4.- Abstencidén y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador,
asi como los asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir desde el momento
en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran
gue abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacidén se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicaciéon de las normas contenidas en las bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que,
de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicion, el Tribunal publicara en
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la sede electrdénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), una
relacion con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacidon decreciente. Simultaneamente propondra la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal.

La configuracion de la lista de reserva, conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador, quedara condicionada a la acreditacion del requisito de titulacion por parte
de las personas aspirantes. Con este fin, el érgano con competencia especifica en
materia de personal publicard un anuncio en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es) concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a las personas aspirantes que no hayan autorizado la intermediacion a través
de la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas, a las que
hace referencia la Base Cuarta, o cuando realizada la consulta en la citada Plataforma,
el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, para la aportacién de la documentacién
acreditativa.

La acreditacion tanto del titulo académico como del permiso de conduccidn
se realizara aportando el titulo o permiso de conduccién correspondiente, en original o
fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de documentos oficiales) o
testimonio notarial, en lengua castellana de forma telematica.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, deberd alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido
por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion con ocasidn de su participacidn en otra convocatoria, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de Ia
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion. En caso contrario, deberd aportar la documentacidén requerida.

Cuando el érgano competente considere que el requisito de titulacion no ha
sido acreditado conforme a lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacion, para lo que se publicard un anuncio en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn estaran referidos al cumplimiento
de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos.
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1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacidon de aspirantes propuestos,
para la configuracion de las listas de reserva de la plaza objeto de esta convocatoria.

La documentacion a aportar por medios telematicos cuando sea requerido/a
por la Corporacidn sera la siguiente:

a) Declaracidon responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya
sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

La Administracién acreditard de oficio mediante informe expedido por el
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que reune los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la
documentacidn o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria
quedardn anuladas respecto del aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar la documentacién cuando haya sido
requerido a tal efecto, por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién expresa
del érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo
de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos
insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se establecerdn para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

El/los aspirante/s nombrado/s, asi como los integrantes de las listas de
reserva, deberdn mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

Las listas de reserva que se constituyan con ocasion de la presente
convocatoria, se regiran en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las normas
de gestidn de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes
nombrados/as, quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente,




debiendo, en las diligencias de nombramiento, hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma
determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracidn del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Impugnacidén.- Contra la Resolucidon que apruebe Ia
convocatoria publica y sus Bases podrd interponerse el recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicidon de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en la sede electrénica de la Corporacién Insular anuncio
informativo de la interposicidn de recurso, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases especificas,
se estara a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de
las convocatorias publicas para cubrir necesidades de caracter temporal en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucién de la Coordinadora General del
Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 22 de abril de 2015, rectificadas por
Resolucién de la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 23 de
octubre de 2015 y 12 de abril de 2016 y en su defecto, en la normativa vigente que le
sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el



Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajoy a la
formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula Proteccidn de Datos Personales.- A los efectos
previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus
datos podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccidn Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa

Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién

delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision
de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran uUnicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa
vigente.

1.4, Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- Ala Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco



de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relaciéon con
reclamaciones del ciudadano;

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresién, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso,
Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién postal
o electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidn de
datos personales, podrd interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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Solicitud de participacion para la configuracion de una lista de reserva de Agente
de Extension Agraria

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccién hiips:/sede administracion.gob.es/carpeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

© Exencion Discapacidad

© Exencién Demandante de Empleo

Plaza de Espaiia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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© Exenci6n Familia Numerosa Especial

© Bonificacion Familia Numerosa General

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr te tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
acompafiar a la solicitud la documentacién.

I”" Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i : Reflejadas en el Re (
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

atamiento

Destinatarios: Reflejados en el Registr vidades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio « s de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la
presentaciéon de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

ANEXO Il

TEMARIO

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife: Organizacion: clases
de organos. Descripcidon de los organos de gobierno. Descripcidon de los
O6rganos superiores y directivos. Organizacion complementaria.
Funcionamiento.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion: definicién de las
clases de iniciacién de oficio por la administracion. Iniciacion a solicitud del
interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de
declaracion responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccion: tipos de
actos de instruccién. Formas de terminacién del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo.
La lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y
Autondmico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen Juridico Estatal
y Autondémico

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la
accidn preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y
medidas de prevencién en trabajos de oficina, trabajos a la intemperie y
manejo de productos fitosanitarios.

El cultivo de tomate, pimiento y calabacin en invernadero en Tenerife. Zonas
productoras. Caracteristicas. Exigencias medioambientales. Especies y
variedades. Principales sistemas de cultivo. Operaciones de cultivo.
Principales plagas y enfermedades.

Cultivos subtropicales. Situacién del sector en Canarias con especial
referencia a Tenerife. Zonas productoras. El cultivo del aguacate, papaya y
mango en Tenerife. Principales variedades y patrones. Plagas y enfermedades.

Cultivo de platanera. Situacién del sector en Canarias con especial referencia
a Tenerife. Zonas productoras. Exigencias medioambientales. Variedades.
Principales sistemas de cultivo en las diversas zonas productoras de Tenerife.
Operaciones de cultivo. Plagas y enfermedades. Necesidades de riego.
Calendarios. Producciones y rendimientos. Poscosecha.



Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Técnicas de produccion de viiia. Situacién del sector en Canarias con especial
referencia a Tenerife. Zonas productoras. Exigencias medioambientales.
Variedades. Operaciones de cultivo. Plagas y enfermedades. Producciones y
rendimientos. Técnicas de produccion enoldgica. Los procesos fisico-
quimicos basicos. El andlisis de mostos y vinos. Pardmetros y criterios de
interpretacion. Los vinos de calidad.

El cultivo de las papas. Situacién del sector en Canarias con especial
referencia a Tenerife. Zonas productoras. Calendarios. Variedades foraneasy
locales. Técnicas de cultivo. Fertilizacién y riego. Rendimientos. Principales
plagas y enfermedades, con especial referencia a Tecia Solanivora. Adopcién
de medidas fitosanitarias para su control.

Técnicas de produccion de frutales templados. Situacion del sector en
Canarias con especial referencia a Tenerife. Zonas productoras. Exigencias
medioambientales. Especies y variedades. Patrones. Planificacién segln zonas
y altitudes. Principales cultivos en las diversas zonas productoras de Tenerife.
Operaciones de cultivo. Plagas y enfermedades.

La lucha contra las plagas y enfermedades de las plantas cultivadas. Métodos
indirectos y directos de control de plagas. Productos fitosanitarios:
persistencia, toxicidad, limite mdximo de residuo y plazo de seguridad.
Métodos de aplicacién. Medidas de prevencion de riesgos para los operarios.
Equipos de proteccion individual.

El riego en Tenerife. Calculo de las necesidades de riego: necesidades netas y
brutas. Principales métodos de riego. El disefio agrondmico. El disefio
hidraulico. La programacidn de riego. Calidad del agua de riego.
Interpretacidn de analisis de aguas con especial referencia a Tenerife. Manejo
de aguas regeneradas y desaladas.

Interpretacion de analisis de aguas y suelos. Interpretacion de analisis de
aguas con especial referencia a Tenerife. Interpretacidén de analisis de suelos
con especial referencia a las condiciones de Tenerife. Correccion de suelos
salinos y sddicos. Correccion de suelos acidos y alcalinos. Manejo de la
materia orgdanica en los suelos.

La nutricion de las plantas. Macronutrientes y micronutrientes. Principios
generales de la fertilizacién. Requerimientos nutricionales de los cultivos.
Fertilizantes. El enfoque clasico: Abonado de fondo y cobertera. Uso de la
materia organica en la fertilizacion. Fertirrigacion. Factores que influyen la
formulacidn. Ajustes de macroelementos y microelementos en cultivos en
suelo y sin suelo. Calculo de la CE y evaluacion de problemas de precipitacion.
Incorporacion en el agua de riego.



Tema 15.

Tema 16.

La agricultura ecolégica. Normativa que afecta a los principales productos.
Objetivos y técnicas. Evolucién y situacidon de la agricultura ecoldgica en
Canarias, con especial referencia a Tenerife.

El cambio climatico. La adaptacién de la agricultura al cambio climatico.
Conceptos de mitigacion y adaptacion. Emision de gases de efecto
invernadero. Prevision del cambio segin los modelos climdticos. Principales
efectos en la agricultura de Canarias. Impacto y vulnerabilidad. Practicas
culturales frente al cambio climatico. Uso de la biodiversidad cultivada en la
adaptacion al cambio climatico. Efectos sobre las plagas y las enfermedades.
Practicas de manejo agrondmico para control de plagas y enfermedades bajo
condiciones de cambio climatico.



