
 

 
Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico 
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y 
Transformación Digital  
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

 

 

BASES QUE REGIRÁN LAS CONVOCATORIAS PÚBLICAS PARA LA COBERTURA POR 
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE 
CUARENTA Y UNA (41) PLAZAS DE PEÓN DE CONSERVACIÓN Y CUARENTA Y SIETE (47) 
PLAZAS DE OPERARIO AMBIENTAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, APROBADAS POR RESOLUCIÓN 
DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORÍA JURÍDICA DE FECHA 
3 DE NOVIEMBRE DE 2022, MODIFICADAS POR RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN 
INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2023. 

 

PRIMERA: OBJETO.- La convocatoria pública para la cobertura por personal laboral 

fijo, mediante el sistema de concurso-oposición, de cuarenta y una (41) plazas de Peón de 

Conservación, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2019, 2020, 2022 y 2023, y de 

cuarenta y siete (47) plazas de Operario/a Ambiental correspondientes a las Ofertas de Empleo 

Público de 2019, 2020 y 2021, vacantes en la Plantilla de personal laboral de la Corporación, con 

sometimiento a la legislación vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes 

Bases. 

De las cuarenta y una (41) plazas convocadas de peón de conservación se reservan 

tres (3) para ser provistas por el turno de personas con discapacidad. Las vacantes reservadas al 

turno de personas con discapacidad que no se cubran no se ofrecerán al turno libre, pasando a 

incrementar el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria de peón de 

conservación que se aprueben. 

Las convocatorias y sus Bases se publicarán íntegramente mediante anuncio en el 

Boletín Oficial de esta Provincia y, un extracto de las mismas en el Boletín Oficial del Estado, 

Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporación y en 

la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-

de-la-sede/empleo-publico, donde también se publicarán las resoluciones y los actos 

enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta sede electrónica tiene 

carácter meramente informativo y está subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y 

Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporación. 

SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- La descripción de las 

plazas convocadas figura en el Anexo II de las presentes Bases. 

TERCERA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.- Quienes aspiren a 

ingresar en las plazas convocadas deberán poseer, el día de la presentación de la solicitud de 
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participación y hasta la finalización del plazo de presentación de la misma, los requisitos que se 

relacionan a continuación: 

1.- REQUISITOS GENERALES: 

 1.1.- Nacionalidad.-  

a) Ser español/a.   

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o de los restantes Estados 

parte del Espacio Económico Europeo.  

c) También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cónyuge de 

españoles, de nacionales de Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 

separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrán participar sus 

descendientes y los/as de su cónyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que 

sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.  

d) Ser nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales 

celebrados por la Unión Europea y ratificados por España le sea de aplicación la libre 

circulación de trabajadores.  

e) Los extranjeros que residan legalmente en España conforme con las normas legales 

vigentes.  

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberán tener un conocimiento 

adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superación de pruebas con tal 

finalidad.  

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad 

máxima de jubilación forzosa. 

1.3.- Titulación.- En ambas convocatorias, debe estar en posesión del Certificado de Escolaridad 

o equivalente o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación de solicitudes.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 

credencial que acredite su homologación. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren 

y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 

profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en 

caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su equivalencia. 

1.4.-Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el  desempeño de las 

funciones de las plazas convocadas según se indica a continuación: 

Para las plazas de peón de conservación: No padecer enfermedad o defecto físico que 

impida el desempeño de las funciones correspondientes que se describen en el Anexo II. 

Para las plazas de operario ambiental: No padecer enfermedad o defecto físico que impida 

el desempeño de las funciones de prevención y extinción de incendios forestales y 

restantes funciones propias de su categoría que se describen en el Anexo II de las 

presentes Bases. Se entenderá que no padece enfermedad ni defecto físico que impida 



 
dicho desempeño cuando esté en condiciones de superar el baremo médico que figura en 

el Anexo IV de las presentes Bases. 

1.5.- Habilitación.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 

las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en 

situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesión de los requisitos específicos recogidos para cada plaza 

convocada en el Anexo II de las presentes Bases, como otros requisitos. 

2.- REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas 

por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad 

igual o superior al 33 por ciento, serán admitidas en igualdad de condiciones que las restantes 

personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles 

con el desempeño de las tareas o funciones de la plaza convocada a la que desea optar descritas 

en el Anexo II de estas Bases.  

Las personas con discapacidad deberán comunicar al órgano convocante del proceso selectivo 

cualquier modificación que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el 

desarrollo del proceso selectivo. 

Todos los requisitos exigidos deberán cumplirse el último día de presentación de solicitudes y 

conservarse al momento de la formación del contrato, debiendo reunir, en este momento, 

además, los señalados en la Base Décima. 

CUARTA: SOLICITUDES.- Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos 

deberán tramitar la solicitud de participación, exclusivamente, por vía telemática, a través de la 

sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-

sede/empleo-publico. En dicha sede deberán  cumplimentar y firmar electrónicamente la 

solicitud de participación haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de 

participación que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de 

forma electrónica través del registro electrónico. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del/de 

la aspirante. No se admitirán solicitudes de participación en modo distinto al regulado en estas 

bases. 

La presentación de la solicitud implica la indicación expresa de /los/las aspirantes, 

de que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la que solicita 

participar, y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y 

tratados por la Dirección Insular de  Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de esta Corporación, 

al objeto de llevar a cabo el proceso de selección de personal y su posterior contratación laboral. 

El/la  aspirante será en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.  
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Los datos de carácter personal no se cederán a terceros, salvo obligación legal, y el 

resultado del proceso de selección será publicado en el Boletín Oficial de la Provincia,  en el 

Tablón de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro y en la sede electrónica 

del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de carácter personal se conservarán durante 

el tiempo necesario que se determine en la legislación competente en la materia. 

La documentación que se adjunte a la solicitud de participación acreditativa de los 

requisitos exigidos serán originales o copias auténticas electrónicas, en lengua castellana. 

Los/as aspirantes deberán acreditar, en el momento de presentar la solicitud de 

participación: 

1º.- Los derechos de examen se abonarán mediante “cuaderno de pago” generado por 

la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife, según se indica a continuación:  

- Pago telemático.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrónica del 

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-

sede/empleopublico, pulsando el botón “Pagar online” se procede al pago en ese 

momento.  

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se podrá 

descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrónica del Excmo. Cabildo 

Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico 

pulsando el botón “Cuaderno de pago”. Este pago se podrá realizar en otro momento 

posterior al de la presentación de la solicitud, pero siempre dentro del plazo de 

presentación de la solicitud.  

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:  

1. A través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”, 

“Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte 

inferior de la primera página del cuaderno de pago.  

2. En oficinas de la Red CaixaBank, los martes y jueves en horario de 8:30 h a 

10:00 h.  

3. En los Cajeros Automáticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la 

Entidad, mediante la lectura del código de barras que figura en el cuaderno 

de pago. 

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.  

Quien esté exento del pago de los derechos de examen o tengan derecho a la 

bonificación, por cualquiera de los motivos descritos en estas bases, deberá adjuntar la 

documentación acreditativa de la exención o bonificación. 

2º.- Nacionalidad: La acreditación de este requisito se realizará, a través de la plataforma 

de intermediación de datos de las Administraciones Públicas correspondientes cuando 

se haya autorizado intermediar y sea posible de acuerdo a su nacionalidad. 

I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad española.  



 
II. El documento de identidad del país de origen o pasaporte, o tarjeta de 

residente comunitario, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el 

apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.  

III. El documento de identidad del país de origen o pasaporte y la tarjeta de 

familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace 

referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no 

sean nacionales de algún Estado miembro de la Unión Europea, en caso 

contrario, aportaran la documentación descrita en el párrafo anterior. 

IV. La tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace 

referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera.  

V. El la tarjeta de residencia en España y permiso de trabajo en vigor, los/as 

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la 

Base Tercera.  

3º.- Titulación: La acreditación de este requisito se realizará a través de la plataforma 

de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya 

autorizado intermediar, según se ha expuesto en la presente Base.  

Indicar respecto de los títulos universitarios y no universitarios, que no todas las 

titulaciones que posee una persona aspirante podrán ser consultadas a través de la 

Plataforma de Intermediación de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos 

de titulaciones obtenidas con anterioridad al año 1991. 

4º.- Otros requisitos: que, en su caso, se describen para la plaza a la que desea optar en 

el Anexo II de las presentes Bases. 

5º.- Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán Anexar a la 

solicitud de participación, además, la siguiente documentación: 

 La certificación de reconocimiento de grado de discapacidad.  

 La certificación vinculante del equipo multiprofesional donde se especificará 

respecto del/la aspirante: 

- Que está en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada 

a los que se desea optar. Para el supuesto de la plaza de Operario/a 

ambiental, además, se deberá indicar que está en condiciones de cumplir 

la tarea principal de prevención y extinción de incendios forestales, así 

como las restantes funciones propias de la categoría a la que aspira y que 

supera el cuadro de exclusiones médicas, tal y como se indica en al Anexo 

IV de las presentes Bases.  

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeño del puesto de 

trabajo. 

Cuando dicha certificación no pueda presentarse en el plazo de presentación de 

solicitudes se deberá aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este 



 
caso, los/as aspirantes tendrán que aportarla dentro del plazo de subsanación de 

defectos de la solicitud de participación a que se refiere la Base Quinta. 

 Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptación para el 

posterior desempeño del puesto de trabajo, así como para la realización de los 

ejercicios de la fase de oposición, deberán presentar certificado en el que conste 

el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su caso, las medidas 

que sean necesarias  

6º.- Declaración responsable en la que se haga constar que no padece impedimento 

físico para la realización de todas y cada una de las pruebas físicas que se detallan en el 

Anexo V,  incluidas en el 2º ejercicio de la fase de oposición, únicamente en el caso de 

la convocatoria pública para el acceso a las plazas de operario ambiental. 

Con la presentación de la solicitud de participación el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo 

Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el 

momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediación de datos de las 

Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolución del 

procedimiento: 

- Datos de Identidad (DNI, NIE). 

- Titulación.  

- Consulta datos de familia numerosa. 
 

Si NO desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos anteriormente 

relacionados, marque expresamente en la solicitud de participación los datos en los que NO 

desee intermediar. En este caso, deberá acompañar a la solicitud, la documentación acreditativa 

de los citados datos. 

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la consulta telemática de 
este dato marque expresamente en la solicitud de participación su autorización.  

Si el/la aspirante no autoriza  la intermediación de los datos de discapacidad, junto con la 

solicitud de participación deberá anexar los documentos que permitan verificar los datos 

indicados en la misma. 

Si realizada la consulta telemática, por parte de la Dirección Insular de Recursos Humanos y 

Asesoría Jurídica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso 

se requerirá excepcionalmente a el /la aspirante para la aportación de la documentación. 

Con la presentación de la solicitud de participación los/as aspirantes se responsabilizan de la 

veracidad de los documentos que presentan.  Cuando la relevancia del documento lo exija o 

existan dudas derivadas de la calidad de la copia se podrá solicitar de manera motivada el cotejo 

de las copias aportadas, para lo que podrán requerirse a el/la aspirante la exhibición del 

documento o información original. 

Los requisitos exigidos y méritos alegados deberán poseerse en la fecha de finalización del plazo 

de presentación de solicitudes de participación.  



 
Si debido a la participación en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de esta 

Corporación los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases, deberá indicar 

junto con la solicitud de participación la convocatoria en la que se presentó, siempre que no 

haya transcurrido más de cinco años desde esa presentación; en el caso de que hayan 

transcurrido más de cinco años deberán aportar la documentación requerida. 

Plazo de presentación.- El plazo de presentación de la solicitud de participación será de VEINTE 

(20) DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de cada 

convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el que se hará referencia a la publicación de las 

Bases en el Boletín Oficial de esta Provincia. 

Derechos de examen.- Los derechos de examen para cada una de las convocatorias es de DIEZ 

EUROS  (10 €) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas  

por la realización de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular  de 

Tenerife. 

Exenciones.- Están exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se 

encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de 

presentación de la solicitud de participación o, en su caso, en el plazo de subsanación de la 

misma necesariamente, la documentación acreditativa para cada supuesto según se expone a 

continuación: 

1.- Quienes posean una discapacidad física, psíquica o sensorial, igual o superior al 33 por 

100; deberán adjuntar a la solicitud de participación los certificados acreditativos de esta 

condición descrito en el apartado 5 de esta Base.  

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes 

anterior a la fecha de la resolución que aprueba estas convocatorias cuando no hubieren 

rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa 

justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional y, además, 

carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 

Esta exención se acreditará adjuntando la siguiente documentación: 

 Informe de Inscripción donde se hace referencia al tiempo desde el que se 

encuentra inscrito como demandante de empleo en las oficinas de los Servicios 

Públicos de Empleo. 

 Informe de Inscripción/rechazo a oferta o acciones de orientación, inserción y 

formación, donde haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de 

empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en 

acciones de promoción, formación o reconversión profesional. 

 Declaración jurada o promesa escrita firmada del solicitante de que carece de 

rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condición, según se 

expone a continuación: 



 
a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoría especial estarán 

exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.  

b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoría general tendrán 

una bonificación del 50 por ciento. 

En ambos casos se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano 

competente de la Comunidad Autónoma de residencia del aspirante. 

Devoluciones.- Procederá la devolución de los derechos de examen en los siguientes casos: 

 Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente 

solicitud de participación en la convocatoria pública.  

  Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar 

exento del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el artículo 74 

de la  Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realización de Actividades 

Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

 Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido 

en la convocatoria, se procederá a la devolución de la diferencia.  

 Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo 

de presentación de la solicitud de participación. 

No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a 

del proceso selectivo por causa imputable  a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no 

participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación Insular. 

QUINTA: ADMISIÓN DE ASPIRANTES.-  

1.- Relación Provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria pública será 

necesario que los/as aspirantes manifiesten que reúnen todos los requisitos exigidos en las 

bases que rigen la convocatoria y presenten la documentación requerida, conforme se establece 

en la Base Cuarta. 

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente en materia de personal 

dictará Resolución, en el plazo máximo de un mes, aprobando la relación provisional de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos últimos la causa de 

inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez 

(10) días hábiles a contar a partir de la publicación de la referida Resolución en el Boletín Oficial 

de la Provincia, que contendrá como anexo único, la relación nominal de aspirantes 

excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., o N.I.E codificados, e indicación de la causa de 

exclusión, así como el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas y 

completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 

2.- Relación definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente 

en materia de personal dictará Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolución se hará pública en el Boletín Oficial de 

la Provincia y contendrá, como anexo único, la relación nominal de aspirantes excluidos/as.  



 
Las resoluciones a las que se hace referencia en los párrafos anteriores también se harán 

públicas, mediante anuncios en el Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia 

de Registro de la Corporación Insular y a través de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular 

de Tenerife 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del/la 

interesado/a.  

3.- Reclamación contra la relación definitiva de aspirantes.- En el plazo máximo de un mes, a 

contar del siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, los/las interesados/as 

podrán interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular 

de Tenerife contra la Resolución que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y 

excluidos/as, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que estimen procedente. 

Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, se publicará en la sede electrónica del Excmo. 

Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la interposición de recurso administrativo, 

para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas 

interesadas estimen conveniente. 

SEXTA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo será el concurso-oposición y su 

puntuación máxima será de 10 puntos. 

1.- FASE DE OPOSICIÓN: Tendrá una puntuación máxima de 7 puntos. Todos los ejercicios y/o 

pruebas que integran esta fase son de carácter obligatorio y eliminatorio. El número, naturaleza 

y orden de celebración de los ejercicios serán los que se exponen a continuación. 

El temario figura  en el ANEXO III respectivamente, de la presente Resolución. 

En la realización de los ejercicios que integra la fase de oposición será de aplicación, en su caso, 

la normativa vigente en el momento de su celebración. 

1º) Primer ejercicio, de naturaleza teórica, para las plazas de Peón de Conservación 

y Operario/a Ambiental.- Consistirá en la resolución de un cuestionario tipo test, que 

versará sobre la Parte Primera y Segunda del temario, de treinta y cinco (35) preguntas 

con cuatro alternativas de respuesta, siendo sólo una de ellas correcta, durante el periodo 

máximo de cuarenta y dos (42) minutos. Las treinta (30) primeras preguntas son las 

ordinarias y evaluables y, las cinco (5) últimas, las extraordinarias y de reserva. 

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo 

de 5 puntos para considerarlo apto. Su peso será del 42,86% del total asignado a la fase 

de oposición. 

La puntuación final será el resultado de aplicar la siguiente fórmula de corrección, 

donde cada cinco preguntas erróneas restará una correcta: 

Nº de aciertos – (Nº de errores/5 )

Nº total de preguntas ordinarias y evaluables
 X 10 

2º) Segundo ejercicio:  

- Para la plaza Operario/a Ambiental.- Prueba física.- Consistirá en la realización de las 



 
pruebas físicas que se detallan en el Anexo V, necesarias para determinar la adecuación 

entre la aptitud física de los/as aspirantes y las funciones propias de la plaza convocada. 

La valoración de este ejercicio será APTO o NO APTO.  

Será necesario superar los mínimos establecidos en las pruebas I, II y III del Anexo V y 

no superar el máximo establecido en la prueba IV del Anexo V. En el supuesto de no 

superar alguna de las pruebas, el aspirante quedará eliminado y no realizará las pruebas 

restantes. 

- Para la plaza Peón de Conservación.- Ejercicio de naturaleza práctica.- Consistirá en la 

realización de un máximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal 

Calificador, con carácter general, durante el período máximo de una hora cada una. 

Estas pruebas versarán sobre las Partes Segunda y Tercera del temario y/o las funciones 

de las plazas convocadas.  

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario  obtener un mínimo de 5 

puntos para superarlo. Su peso será del 57,14% del total asignado a la fase de oposición. 

Cada prueba de oficio se valorará de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguna de ellas 

4 puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuación final 

será la media de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de oficios.  

3º) Tercer ejercicio, para la plaza Operario/a Ambiental: Ejercicio de naturaleza 

práctica. Consistirá en la realización de un máximo de tres pruebas de oficios propuestas 

por el Tribunal Calificador, con carácter general, durante el período máximo de una hora 

cada una. Estas pruebas versarán sobre las Partes Segunda y Tercera del temario y/o las 

funciones de la plaza convocada.  

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario  obtener un mínimo de 5 

puntos para superarlo. Su peso será del 57,14% del total asignado a la fase de oposición. 

Cada prueba de oficio se valorará de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguna de ellas 

4 puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuación final 

será la media de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de oficios. 

Puntuación final de la fase de Oposición: Una vez superados todos los ejercicios, la puntuación 

final será la obtenida de la suma del primer ejercicio y el segundo ejercicio de naturaleza práctica 

para la plaza Peón de Conservación. Para la plaza Operario/a Ambiental, la puntuación final será 

la obtenida de la suma del primero y tercer ejercicio de naturaleza práctica.  

Siendo: 

- P1: Puntuación en el ejercicio de naturaleza teórica. 

- P2 (en Peón de Conservación) o P3 (en Operario/a Ambiental): Puntuación en el ejercicio de 

naturaleza práctica. 

 ((P1 * 0,4286) + (P2  P3 * 0,5714))*0,7 

Calificación de los ejercicios: La calificación del primer ejercicio será la resultante de aplicar la 

fórmula de corrección correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicación de dicha 



 
fórmula resultara una puntuación negativa, consignándose en tal caso una puntuación de cero; 

la calificación del segundo ejercicio para la plaza de Operario/a Ambiental, como se ha indicado 

anteriormente, será APTO o NO APTO, siendo APTO el que supere los niveles establecidos para 

cada una de las pruebas en el Anexo V; la calificación del segundo ejercicio para la Plaza Peón 

de Conservación y tercer ejercicio para la plaza de Operario/a Ambiental se fijará sumando las 

puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de 

puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberán aparecer con cuatro decimales. 

Cuando entre la puntuación otorgada por algún miembro del Tribunal y la media de las 

puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos 

o más enteros entre éstas, será automáticamente excluida, y se hallará la puntuación media 

entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como mínimo tres de las 

puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederá a 

evaluar nuevamente. 

Las calificaciones resultantes se harán públicas en el Tablón de Anuncios de las Oficinas de 

Asistencia en Materia de Registro de la Corporación Insular existentes en el momento de la 

convocatoria específica anuncio en el Tablón de Anuncios de la Corporación y en la sede 

electrónica (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). El anuncio de las 

calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios establecerá un plazo mínimo de tres días 

o máximo de cinco días hábiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisión de las 

mismas. 

2.- FASE DE CONCURSO: 

Esta fase tendrá una puntuación máxima de 3 puntos. 

La valoración de los méritos sólo se realizará una vez celebrada la fase de oposición y respecto 

de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningún caso podrá aplicarse la 

puntuación obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposición. 

No se valorarán los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. 

Todos los méritos alegados deberán poseerse en el momento de la finalización del plazo de 

presentación de solicitudes. 

En esta fase se valorarán los siguientes méritos: 

a)  Experiencia profesional (Puntuación máxima 2,16 puntos):  

 Se valorarán con 0,00197260 puntos por día, los servicios efectivos prestados como personal 

laboral o funcionario en entidades locales de gran población cuando los servicios prestados 

se hayan obtenido al formar parte de lista de reserva derivada de convocatorias públicas de 

procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia para una plaza de 

personal laboral igual o equivalente a la del objeto de la convocatoria o en plaza de 

funcionario con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada. 

 Se valorarán con 0,00118356 puntos por día, los servicios efectivos prestados como personal 

laboral o funcionario en Administraciones Públicas, sus organismos autónomos y en 



 
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, incluidos los prestados 

como personal delegado de otras administraciones públicas, en plaza de personal laboral 

igual o equivalente a la del objeto de la convocatoria o en plaza de funcionario con funciones 

equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se 

hayan obtenido mediante la superación de convocatorias públicas de procesos selectivos en 

los que se haya garantizado la libre concurrencia. 

 Se valorarán con 0,0008454 puntos por día, los servicios efectivos prestados por personal 

laboral en los siguientes casos: 

o Que esos servicios efectivos se hayan prestado en cualquier Administración Pública 

a través de Proyectos que desarrolle una Administración Pública en el marco de 

Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboración o de Cooperación que 

hayan sido aprobados reglamentariamente por los órganos competentes y tengan 

por objeto la realización de obras o servicios de interés general o social o la 

realización de prácticas profesionales en el ámbito de las competencias de la 

Corporación, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o 

mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro del grupo 

profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan 

a la plaza convocada. 

o Que esos servicios efectivos se hayan prestado por cuenta ajena en empresas 

públicas, entidades públicas empresariales y corporaciones de derecho público, 

empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal 

laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada. 

 Se valorará con 0,00010230 puntos por hora, hasta un máximo de 0,319182 puntos la 

prestación de servicios voluntarios y no remunerados en las entidades de voluntariado a 

las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos se 

hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo. Para su valoración será 

necesario haber prestado dichos servicios con un mínimo de 600 horas en un período de 

tres años.  

La valoración de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de 

Tenerife, se podrá realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempeñadas 

al objeto de establecer una correspondencia y equiparación entre dichas funciones y las de la 

plaza objeto de la convocatoria, a la que opta, en el Cabildo Insular de Tenerife.  

Se considerarán servicios efectivos los días trabajados, con excepción de los períodos de 

excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensión de funciones y suspensión de contrato, 

excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situación de riesgo durante el 

embarazo, la adopción y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.  

Para la determinación de los días de servicios efectivos se atenderá en todo caso a lo que figure 

en el informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorará exclusivamente la parte 

de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la 



 
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido 

por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

Solamente se computarán una vez los servicios prestados simultáneamente.   

b) Formación: (Puntuación máxima 0,54 puntos): 

Los cursos de formación con certificado de asistencia y/o  aprovechamiento,  así como su 

impartición, se valorarán hasta un máximo de 0,54 puntos. 

Deberán versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la plaza 

objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevención de Riesgos Laborales así como aquellas de 

carácter genérico orientadas a la adquisición de competencias y conocimientos relacionados con 

las funciones y tareas de dicha plaza.  

Todos estos cursos de formación deben haber sido organizados por cualquier Administración o 

entidad integrante del Sector Público, así como los homologados impartidos por Centros y 

Organizaciones Sindicales. 

Asimismo, siempre que se especifique el número de horas o créditos, se valorarán las  materias 

relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas como asignaturas optativas, 

troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no  correspondan a la titulación 

exigida alegada como requisito. Al efecto, se establece que un crédito es equivalente a 10 horas 

lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas  bajo el marco de los planes de estudio adaptados 

al EEES (Espacio Europeo de  Educación Superior) donde un crédito equivaldrá a 25 horas. 

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,  aprovechamiento o 

impartición, se valorará sólo un curso de formación por materia cuando del análisis del 

contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adición de 

epígrafes concretos no supone, por profundidad y extensión, la ampliación sustancial de 

conocimientos sobre la materia de que se trate. La elección de un único curso por materia se 

realizará valorándose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor 

puntuación, lo que estará en función del número de horas de duración del mismo y del carácter 

de asistencia, aprovechamiento o impartición del mismo. 

Además de las horas completas, se valorarán las fracciones de éstas con la puntuación 

proporcional que corresponda. 

No se valorarán los cursos en los que no se especifique el número de horas de duración, su 

contenido y fecha de celebración o, en su defecto, fecha de expedición.  

Para la valoración de la formación de las materias que se detallan a continuación se atenderá a 

lo siguiente: 

 Se valorarán con un máximo de 0,16 puntos los programas de formación establecidos en 

el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los 

Servicios de Prevención, para el desempeño de las funciones de nivel básico, intermedio 

y superior.  

 Se valorará hasta un máximo de 0,08 puntos la formación en materia de igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres. 



 
 Se valorará hasta un máximo de 0,14 puntos la formación en materia de competencias y 

conocimientos generales que contribuyen al adecuado desempeño de funciones y/o 

tareas propias de la plaza, como por ejemplo el trabajo en equipo, motivación, estatuto 

básico del empleado público, etc. 

 Se valorará hasta un máximo de 0,11 puntos la formación en idiomas siguiendo los 

siguientes criterios:  

o La formación en lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana  se valorará hasta un 

máximo de 0,11 puntos. 

El baremo para la valoración de los cursos es el siguiente: 

Por cada hora de impartición o asistencia  a cursos con 

certificado de aprovechamiento 
0,0108 puntos/hora 

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 

aprovechamiento 
0,0077 puntos/hora 

 

En el caso de la formación en idiomas, además de esta baremación, se utilizarán los siguientes 

criterios de valoración para los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la 

respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedición; siendo el nivel 

alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas: 

 Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana: Para cualquier nivel acreditado (A1, A2, B1, B2, 

C1, C2), se otorgará la puntuación máxima en idiomas de 0,11 puntos. 

 

Dentro de este apartado se podrán valorar aquellas titulaciones académicas, distintas a las 

presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas 

con las funciones y tareas a desempeñar en la plaza objeto de la convocatoria. Estas titulaciones 

académicas, podrán ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorará una 

titulación por aspirantes, con la siguiente puntuación: 0,44  puntos. 

Asimismo, en este apartado se valorarán las cualificaciones profesionales que podrán ser del 

mismo o superior nivel académico al del grupo profesional correspondiente a la plaza objeto de 

la convocatoria. Se valorará con un máximo de 0,10 puntos cada cualificación hasta un máximo 

de 0,20 puntos. El nivel académico vendrá determinado por la correspondencia con los módulos 

formativos del Catálogo Modular de Formación Profesional.  

c)  Superación de pruebas selectivas en el Cabildo Insular de Tenerife.- (Puntuación máxima 

0,3 puntos): En este apartado se valorará, con un máximo de 0,3 puntos, haber superado en su 

totalidad el proceso selectivo en la última convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la 

del objeto de la presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de selección en el Cabildo 

Insular de Tenerife. 

2.A) Presentación de documentación.- La documentación requerida para la acreditación de los 

méritos que los/as aspirantes que han superado la fase de oposición quieran hacer valer en la 



 
fase de concurso, se presentará en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados 

a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio del Tribunal Calificador de las 

calificaciones de la fase de oposición, junto con el Anexo VII de estas Bases, debidamente 

cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la 

documentación aportada por los/las aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio 

conforme a lo dispuesto en estas bases. Se presentarán a través de la sede electrónica del 

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

 Si, con ocasión de su participación en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los 

méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporación, deberá 

hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo VII  indicando la convocatoria en 

la que los presentó, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no 

hayan transcurrido más de cinco años desde su presentación. De haber transcurrido este plazo, 

se deberá aportar la documentación acreditativa de los méritos como se indica a continuación.  

Cuando el Tribunal Calificador considere que alguno de los méritos alegados por el aspirante, 

así como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta, de 

forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas bases, concederá un plazo de DIEZ DÍAS 

HÁBILES para la subsanación del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no alegado, para 

ello, el Tribunal publicará un anuncio en el Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en 

materia de Registro de la Corporación y en la sede electrónica. 

2.B) Acreditación de los méritos.- La acreditación de los méritos alegados en la fase de concurso, 

se realizará como seguidamente se indica para cada mérito: 

Experiencia Profesional: 

a) Acreditación de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de Tenerife: 

Informe de los servicios prestados: que se realizará de oficio por la Corporación, a 

solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mención 

expresa de los servicios prestados, y en el que se indicará la naturaleza jurídica de la 

relación, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el 

tiempo exacto de la duración con indicación del tiempo permanecido en situaciones 

administrativa que no conlleve el desempeño efectivo de las funciones y las licencias sin 

retribución, el tipo de funciones y tareas desempeñadas, así como la convocatoria del 

proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.  

b)  Acreditación de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Públicas, 

organismos autónomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios. Se 

realizará mediante la aportación de todos los documentos que se indican a continuación:  

1.- Certificado de los servicios prestados emitido por el órgano competente en materia 

de personal de la Administración, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, 

indicándose las funciones y tareas desempeñadas, la naturaleza jurídica de la relación, el 

grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo 

exacto de la duración con indicación del tiempo permanecido en situaciones 

administrativa que no conlleven el desempeño efectivo de las funciones y las licencias 



 
sin retribución, así como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen 

a los servicios prestados alegados. 

2.- Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social sobre 

los periodos de alta y grupo de cotización. 

c) Acreditación de la experiencia en empresas públicas, privadas, entidades públicas 

empresariales y corporaciones de derecho público. Se realizará mediante la aportación de 

todos los documentos que se indican a continuación:  

1.- Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social 

sobre los periodos de alta y grupo de cotización. 

2.- Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la 

solicitud de la prestación/subsidio de desempleo o un  certificado de la empresa donde 

se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestación profesional, 

siempre y cuando en estos dos últimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con 

el informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

3.- Certificado sobre la naturaleza jurídica, pública o privada, de la empresa donde se ha 

prestado servicios y el detalle de las funciones desempeñadas. 

En ningún caso se valorará la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones 

desempeñadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria y el grupo de cotización que figure en el informe de la vida laboral emitido por la 

Tesorería General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotización. A estos 

efectos, los grupos de cotización son los siguientes:  

GRUPO GRUPO DE COTIZACIÓN han de ser con carácter general; 

Grupo E 6 y 101 

(1) Con carácter general, son los grupos de cotización del Grupo E. 

d) Acreditación de los servicios de voluntariado.-  Se efectuará mediante certificación 

expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los servicios, donde 

deberá constar como mínimo los siguientes extremos: 

a. Datos personales del voluntario/a. 

b. Identificación de la entidad de voluntariado, en la que conste su 

inscripción en el Registro competente. 

c. La fecha de incorporación a la entidad, el periodo y número de horas 

realizadas. 

Formación: La acreditación de los cursos de formación impartidos por el Excmo. Cabildo Insular 

de Tenerife en el marco del Plan de Formación se realizará de oficio por la Corporación a solicitud 

del/de la secretario/a del Tribunal Calificador. Los restantes cursos se acreditarán mediante el 

diploma o documento acreditativo de la realización o impartición del curso respectivo que 

contenga mención expresa del número de horas o créditos, contenido, fecha de celebración o, 



 
en su defecto, fecha de expedición, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento 

o impartición, así como de Administración, entidad o centro que lo imparte. En caso de no 

constar mención expresa, se valorará como asistencia. 

En el caso de conocimientos de idiomas, además de poder acreditarse mediante la forma antes 

descrita, la presentación de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que 

conste el idioma, el nivel y fecha de expedición; siendo el nivel alguno de los establecidos por el 

Marco Europeo de Referencia de las lenguas, se valorará de la siguiente forma: 

 Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana: Para cualquier nivel acreditado (A1, A2, B1, B2, 

C1, C2), se otorgará la puntuación máxima a obtener en el apartado de idiomas dentro 

del apartado de Formación. 

Titulaciones: La acreditación de las titulaciones se realizará conforme prevé la Base Novena para 

acreditar el requisito de titulación. 

Cualificaciones profesionales: Se acreditará mediante certificado de profesionalidad o 

acreditación  parcial acumulable donde se hará constar, la denominación, familia profesional, 

nivel, cualificación profesional de referencia, relación de unidades de competencia que 

configuran en el certificado de profesionalidad, competencia general, entorno profesional, 

duración en horas de la formación asociada, relación de módulos formativos del Catálogo 

Modular de Formación Profesional. 

Acreditación de la superación de procesos selectivos: Se realizará de oficio por la Corporación a 

solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.  

2.C) Valoración de los méritos:  

El anuncio que contenga la valoración de los méritos, que deberán figurar con cuatro decimales, 

se hará público en el Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de 

la Corporación Insular existentes en el momento de la convocatoria específica anuncio en el 

Tablón de Anuncios de la Corporación y en la sede electrónica. Los/as aspirantes podrán solicitar 

la revisión de la valoración de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo 

mínimo de 3 días hábiles o máximo de 5 días hábiles a criterio del Tribunal Calificador contados 

desde el día siguiente al de la publicación del anuncio, atendiendo al número de aspirantes y 

naturaleza del ejercicio. 

2.D) Calificación final del concurso-oposición:  

La calificación final será la resultante de sumar a la puntuación obtenida en la fase de oposición, 

la puntuación obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro decimales. 

2.E) Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as:  

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estará determinado por la puntuación 

final obtenida en el concurso-oposición. 

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderá a los siguientes criterios; en primer 

lugar se atenderá a la puntuación obtenida en el ejercicio práctico de la fase de oposición, en 

segundo lugar a la puntuación obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso y 

en tercer lugar a la puntuación obtenida en el cuestionario tipo test. Si aún subsistiera el empate, 



 
se atenderá a la puntuación obtenida en las preguntas de reserva en los ejercicios teóricos tipo 

test de la fase de oposición a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo 

alteración de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. 

SÉPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de 

oposición.-   

1.- Comienzo de la fase de oposición: La fecha, hora y lugar de celebración del 

primer ejercicio de la fase de oposición se hará público a través de la Resolución por la que se 

apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 

La fecha, hora y lugar de celebración de los restantes ejercicios  y/o pruebas de  la 

fase de oposición, se publicarán por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablón de 

Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporación y en la sede 

electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la 

fase de oposición y de los méritos de la fase de concurso, establecerán un plazo mínimo de tres 

días o máximo de cinco días hábiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisión de 

los mismos, sin perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. 

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realización de cualquiera de 

los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposición, se indicará, cuando proceda, que 

podrán, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.  

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as 

aspirantes para la realización de los ejercicios o pruebas se iniciará el llamamiento de los 

admitidos/as. Los llamamientos se iniciarán alfabéticamente, dando comienzo por el opositor/a 

cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la 

Secretaría de Estado de Función Pública. La no presentación de un/a aspirante a cualquiera de 

los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinará automáticamente el 

decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando 

excluido/a del procedimiento selectivo. 

3.- Identificación de los/as aspirantes: El Tribunal identificará a los/as aspirantes/as 

al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podrá requerirles, en cualquier fase del proceso 

selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberán asistir a cada ejercicio 

provistos del documento de identificación, en vigor, correspondiente de conformidad con lo 

dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podrá 

identificarse con el permiso de conducción de la UE, en vigor. 

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposición se 

establecerán para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes 

razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de forma que gocen de igualdad 

de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los 

aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia 

en la Base Cuarta. La adaptación de tiempos consiste en la concesión de un tiempo adicional 



 
para la realización de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulación autonómica, los 

criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales serán los establecidos por el 

Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales 

para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo 

público de personas con discapacidad. 

5.- En la corrección de los ejercicios que integran la fase de oposición se garantizará 

por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atención a la naturaleza de los 

mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedarán anulados 

automáticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, 

señal o marca que les puedan identificar. 

6.- Entre la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberá 

transcurrir el plazo mínimo de setenta y dos (72) horas y el máximo de cuarenta y cinco (45) días 

naturales.  

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposición, los anuncios con la 

fecha y lugar de celebración de los ejercicios o pruebas sucesivas, se harán públicos en el Tablón 

de Anuncios de las Oficinas de Asistencias de Registro de la Corporación, con una antelación 

mínima de doce (12) horas cuando se trate de la publicación de anuncios correspondientes a 

una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de 

anuncio con la fecha y lugar de celebración de otro ejercicio de la fase de oposición.    

7.- Si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que 

alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la 

certificación acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que 

imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que 

regule la convocatoria, deberá proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusión 

del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las 

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas 

selectivas. 

8.- La duración máxima del proceso selectivo será de quince (15) meses prevista en 

el apartado g) del artículo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria. 

OCTAVA: Composición, designación y actuación del Tribunal Calificador.- 

1.- Designación y composición: El Tribunal Calificador será designado por 

Resolución del órgano competente en materia de personal, y estará constituido, por personal 

laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas 

pertenecientes a un grupo de igual o superior  nivel de titulación al exigido para el acceso a la 

plaza convocada, ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 

miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuación: 

La Presidencia podrá ser designada de entre personal laboral fijo o por funcionarios 

de carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas que posean un nivel de titulación igual 



 
o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.  

Al menos cuatro Vocales: Deberán poseer titulación o, en su caso, especialización 

igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.   

El/la Secretario/a será un/a funcionario/a de carrera de la Corporación, 

perteneciente a un grupo de igual o superior titulación al exigido para el acceso a la plaza 

convocada, que actuará con voz pero sin voto.  

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán 

designados/as simultáneamente con los/as titulares. 

2.- Publicación de la designación: La designación nominativa de quienes integren el 

Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el Boletín Oficial de esta Provincia y 

Tablón de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular, 

y en la sede electrónica de la Corporación. 

3.- Colaboradores: El órgano competente en materia de personal podrá nombrar 

personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, únicamente para la 

realización de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador 

cuando, el número de aspirantes así lo aconsejen.  

4.- Abstención y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberán 

abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 

causa de abstención. Los/las aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso 

selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán 

que abstenerse de actuar y podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de 

preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de 

la convocatoria.  

En estos casos, se designará a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan 

de sustituir a quienes han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva 

designación se publicará conforme al punto 2 de esta Base. 

5.- Régimen Jurídico: El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los órganos 

colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público y 

demás disposiciones vigentes que les sea de aplicación. 

El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de 

la aplicación de las normas contenidas en las bases y determinará la actuación procedente en 

los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se 

repetirá la votación hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimirá la 

Presidencia del Tribunal con su voto. 

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecución del Presupuesto del Cabildo 

Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razón del servicio, los Tribunales serán 



 
calificados con la categoría correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria. 

NOVENA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.- Una vez realizadas las valoraciones finales, 

el Tribunal publicará en el Tablón de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro 

de la Corporación Insular una relación única con las valoraciones de los/las aspirantes que han 

obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuación decreciente, no pudiendo rebasar 

estos el número de plazas convocadas. 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente 

señalada al órgano competente en materia de personal para su contratación, de conformidad 

con lo previsto en la Base Décima. 

No obstante, el órgano convocante, en un plazo no superior a un mes a contar 

desde la fecha de la propuesta inicial del Tribunal Calificador, requerirá a éste, para que formule 

nueva propuesta ampliando la relación de aspirantes que han aprobado el concurso-oposición 

hasta un número igual al de plazas vacantes que se hayan producido con posterioridad a la fecha 

de la convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo 

Público que se esté ejecutando. Cuando la oferta prevea turno de acceso libre y turno de 

promoción interna, las nuevas plazas acrecerán a este último turno en primer lugar. 

Siempre que los órganos de selección hayan propuesto la contratación de igual 

número de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las 

mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su 

contratación, el órgano convocante requerirá del órgano de selección relación complementaria 

de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratación como personal 

laboral fijo. 

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La 

motivación se realizará de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la 

convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolución que 

se adopte. Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el 

desarrollo de su cometido de valoración estarán referidos al cumplimiento de las bases que 

regulen la convocatoria. 

DÉCIMA: PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. CONTRATACIÓN.-  

1.- Por Resolución del órgano competente en materia de personal y, a propuesta 

del Tribunal Calificador, se aprobará la relación de aspirantes que han superado el proceso 

selectivo y se ofertarán, en su caso, los puestos de trabajo al objeto de que los/las aspirantes 

presenten la documentación en lengua castellana descrita a continuación y soliciten los puestos 

de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 

2 de la presente Base.  

La documentación a aportar, será la siguiente: 

a) Informe expedido por el Servicio de Prevención de esta Corporación a los efectos 



 
de que se constate que el aspirante propuesto  cumple las condiciones de aptitud y capacidad 

necesarias para el acceso a la plaza convocada que ha manifestado tener con la presentación de 

la solicitud. Dicho informe se remitirá de oficio al Servicio competente. 

b) Declaración responsable de no haber sido separado/a mediante expediente 

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse 

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas por sentencia firme. 

En el caso de que no posean la nacionalidad española, declaración responsable de 

no estar sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso 

a la función pública. 

c) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorización de sus 

padres o tutores, o de la persona o institución que les tenga a su cargo. 

2.- Plazo de presentación de documentos: Será de VEINTE DÍAS NATURALES, 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  

3.- Contratación: Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la 

documentación y acrediten que reúnen los requisitos exigidos en las presentes Bases serán 

contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superación del periodo de 

prueba. No presentar la documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en la 

convocatoria en la que ha participado, dentro del plazo, dará lugar al decaimiento del derecho 

a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 

que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia. 

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictará resolución del 

órgano con competencias en materia de personal debiéndose formalizar, con los aspirantes 

propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo máximo de UN MES a partir de 

la fecha de notificación de la resolución o de la fecha de su publicación en el Boletín Oficial de 

esta Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

Quienes no pudieran formalizar la contratación en el plazo indicado por causa de 

fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administración, podrán efectuarla con 

posterioridad, previa autorización expresa del órgano competente en materia de personal. Por 

fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al 

suceso que esté fuera del círculo de actuación del obligado, que no hubiera podido preverse o 

que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos 

intrínsecos insitos en el funcionamiento de los servicios públicos...»; en caso contrario, perderán 

todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratación conferida. 

El/la aspirante contratado/a deberá mantener la posesión de los requisitos exigidos 

en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratación. 

4.- Período de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedará sometido/a 

un período de prueba que tendrá una duración no superior a dos meses. 



 
No estará sometido al periodo de prueba el personal con antigüedad igual o 

superior al citado período en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, 

siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la 

finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de 

fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administración, podrá efectuarlo con 

posterioridad, previa autorización motivada y expresa del órgano competente en materia de 

personal, en caso contrario, perderá todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la 

contratación conferida. 

Al término de dicho período, los/as aspirantes habrán de obtener una valoración 

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolución de la 

declaración de aptitud corresponderá al órgano competente en materia de personal, previo los 

correspondientes informes. En el supuesto de no superar el período de prueba, por Resolución 

motivada del órgano competente de la Corporación en materia de personal se dispondrá la 

extinción de su relación laboral. 

5.- Asignación de puestos: La asignación de puestos de trabajo se realizará en el 

momento de la contratación de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los 

puestos ofertados por la Corporación, según el orden obtenido en el proceso selectivo. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo, 

siempre que reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relación de 

Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.  

UNDÉCIMA: RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/las aspirantes contratados 

quedarán sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo, en las diligencias 

de contratación, hacer constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público 

delimitado por el art. 1º de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan 

actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se 

procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º y 4º del art. 13 del Real Decreto 

598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del 

Personal al Servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos 

y Empresas dependientes 

La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los 

interesados/as se encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por 

derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los efectos 

previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984. 

DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE 

CARÁCTER TEMPORAL.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el órgano competente en 

materia de personal podrá aprobar la configuración de listas de reserva con quienes, superando 

el proceso selectivo, excedan del número de plazas convocadas. Formaran parte de las mismas, 



 
en primer lugar, los/as aspirantes del turno de promoción interna ordenados por orden de 

puntuación decreciente y, a continuación, en relación única por orden decreciente de 

puntuación con independencia del turno, los/as aspirantes de los turnos libre y de discapacidad. 

Esta lista de reserva se regirá en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas 

de gestión de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobación. 

DÉCIMOTERCERA: IMPUGNACIÓN.- Contra la Resolución que apruebe las 

convocatorias públicas y sus Bases podrá interponerse el recurso de alzada ante el Presidente 

de la Corporación, en el plazo de UN MES a contar desde la publicación de las mismas en el 

Boletín Oficial del Estado. 

Contra las resoluciones y actos de trámite del Tribunal Calificador si estos últimos 

deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar 

en el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos o intereses 

legítimos, los/as interesados/as podrán interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya 

nombrado a su Presidente. 

En caso de interposición de recursos y cuando el número de aspirantes así lo 

aconseje, se publicará en la sede electrónica de la Corporación Insular anuncio informativo de 

la interposición de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las 

alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente. 

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estará a 

lo dispuesto en las Reglas Genéricas que regirán las bases específicas de las convocatorias 

públicas para el ingreso por el turno de acceso libre en los grupos profesionales (clases de 

puestos) en los que se encuadran las plazas de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de 

Tenerife, en las que se establecen las normas y el procedimiento común aplicable a estos 

procesos de selección de personal laboral elaboradas conforme a la legislación vigente, y en su 

defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicación: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 

de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba 

el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; en la Ley 30/1984, de 2 

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto 240/2007, de 16 

de febrero sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados 

miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio 

Económico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 

el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 

Personal al Servicio de la Administración General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de 

junio, por el que se establecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el 

procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local; el Real Decreto 

462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnización por razón del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de 

marzo, de la Función Pública Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el 

acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo 



 
y a la formación en la Administración pública de la Comunidad Autónoma Canaria, así como el 

resto de legislación que por su especificidad, le sea aplicable. 

 

DECIMOQUINTA: CLÁUSULA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.-  A los efectos 

previstos en la normativa vigente sobre protección de datos de carácter personal, el Reglamento 

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley 

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos personales y garantía de los 

derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podrán ser tratados por Cabildo 

Insular de Tenerife en los siguientes términos:  

1.1. Identificación del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento 

es el área de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular 

de Tenerife, dirección Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo 

electrónico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en 

contacto con nuestro Delegado de Protección de Datos en la dirección 

delegadoprotecciondatos@tenerife.es 

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con 

la siguiente finalidad: facilitar la gestión de la convocatoria de la provisión de puesto de trabajo 

a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria. 

1.3. Conservación de datos. Los datos se mantendrán únicamente durante el tiempo 

que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de 

presentar una reclamación de acuerdo con la normativa vigente. 

1.4. Legitimación. La legitimación del tratamiento de sus datos personales, procede 

en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, 

además, en el cumplimiento de una obligación legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en 

materia de acceso al empleo público. 

1.5. Cesión de datos. Como regla general, los datos tratados sólo se cederán, en su 

caso, a los siguientes destinatarios:  

- A la Corporación Insular y su sector público, conformado por organismos 

autónomos, entidades públicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y 

fundaciones públicas vinculadas o dependientes de la Corporación. 

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del 

cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los 

procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relación con reclamaciones del 

ciudadano;  

- Así como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.  

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrá ejercitar los derechos 

de Acceso, Rectificación, Supresión, Portabilidad, Limitación o, en su caso, Oposición, así como 

revocar el consentimiento otorgado.  



 
Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la dirección postal o 

electrónica arriba señalada. Deberá especificar cuál de estos derechos solicita sea satisfecho y, 

a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. 

En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también 

documento que acredite la representación y documento identificativo del mismo.  

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de datos 

personales, podrá interponer una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 

(www.aepd.es). 

  



 
ANEXO I.- SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN: 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

  



 
 

ANEXO II.- PLAZAS CONVOCADAS: 

PLAZA: PEÓN DE CONSERVACIÓN. 

Nº DE PLAZAS: 7 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA: Encuadrada en: Nivel de titulación académica E, Grupo Profesional 

Operario de Edificación y Obra Civil, Clase Peón de Conservación. 

Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto 

de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

 Bajo la supervisión del/de la superior jerárquico/a, ejecución de las tareas necesarias para 

la consecución de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus funciones, 

entre otras, las siguientes: 

- Atención de accidentes de circulación, retirada de la calzada y arcenes de objetos 

perturbadores y/o animales muertos, limpieza de vertidos, señalización para encauzar 

el tráfico, bacheos provisionales, atención de incidencias en la vía por condiciones 

atmosféricas adversas, retirada de desprendimientos, evacuación de aguas por 

inundaciones, etc. 

- Apoyo en la construcción o reparación de sistemas de contención: malecones, barreras 

biondas, etc., en la realización y/o reparación de arcenes y cunetas, de obras 

estructurales: encofrado, hormigonado, colocación de armaduras, en la construcción 

y/o reparación de muros, etc. 

- Limpieza de márgenes de carreteras, cunetas, calzadas y obras de fábrica, colocación 

de rejas y cualquier otra relacionada con la conservación de carreteras. 

- Limpieza, despeje y desbroce en zonas verdes o superficies ajardinadas y márgenes de 

las carreteras. 

- Apoyo a los/as Oficiales/as en las tareas de mantenimiento de los edificios de la 

Corporación. 

- Carga, descarga, montaje, desmontaje y traslado de materiales, muebles y otros 

enseres. 

 Eventualmente, por necesidades del Servicio y sin que ello implique cambio en el centro 

de incorporación, apoyo por acumulación de trabajo o sustitución de ocupantes de 

puestos de distinta zona del puesto de destino. 

 



 
OTROS REQUISITOS exigidos en Apartado 1.6 de la Base Tercera:  

 Estar en posesión del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel 

básico, en vigor. 

 

  



 
 

 

PLAZA: OPERARIO/A AMBIENTAL. 

Nº DE PLAZAS: 47 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA: Encuadrada en: Nivel de titulación académica E, Grupo Profesional 

Operario/a Agroambiental, Clase Operario/a Ambiental. 

Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto 

de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

A. La función principal es la ejecución de las tareas relacionadas con la prevención y extinción 

de incendios forestales: 

 Funciones de prevención de incendios forestales: 

 Realización de quemas de rastrojos y residuos forestales y agrícolas. 

 Vigilancia: realización de recorridos disuasorios y de reconocimiento por el 

territorio para la prevención y detección de conatos. 

 Funciones de extinción de incendios forestales: 

 Técnicas de ataque al fuego:  

 Ataque al fuego mediante el empleo de herramientas manuales (batefuegos, 

palas, podones, azadas, hachas-azadas, mochilas extintoras, etc.) y otros 

elementos accesorios  (extintores de explosión, retardantes…), en ataque 

directo o indirecto.  

 Tendidos de mangueras. 

 Trabajo coordinado con descargas de medios aéreos. 

 Realización de quemas de ensanche y contrafuegos. 

 Realización de ejercicio físico para el mantenimiento y/o mejora de las condiciones físicas. 

B. Además, tienen asignadas las siguientes funciones: 

 Tareas relacionadas con la conservación del Medio Ambiente: 

- Tratamientos sobre la vegetación. 

- Trabajos de restauración de la cubierta vegetal. 

-  Restauraciones ecológicas, hidrológicas y paisajísticas. 

-  Mantenimiento de infraestructura. 



 
-  Mantenimiento de instalaciones. 

-  Mantenimiento de herramientas de trabajo. 

 Manejo, mantenimiento y limpieza de maquinaria ligera dotada de motor de explosión o 

eléctrico (motosierras, motodesbrozadoras, motopodadoras, descortezadoras, 

motowinches, motofumigadoras, atomizadores, astilladoras portátiles, ahoyadoras, 

motocargadoras, etc.). 

 Realización de tareas propias de un vivero: 

 Preparación de semilleros, siembra, trasplantes, riegos, elaboración de mezcla de 

sustratos, labores de raspa y escarda, cuidados fitosanitarios, etc. 

 Recolección del material vegetal. Almacenaje, clasificación y conservación de 

semillas.  

 Manejo, regulación, mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria, sistema de 

riego y aperos utilizados en las tareas que se desarrollan en el vivero, así como 

limpieza y mantenimiento de las instalaciones. 

 Realización de tareas en áreas recreativas:  

 Vigilancia de las instalaciones y atención/recepción al/a la usuario/a, facilitándole 

el material disponible. 

 Mantenimiento y limpieza de las instalaciones, incluyendo las áreas de afección del 

entorno y los accesos rodados a las instalaciones, de los materiales y herramientas 

de trabajo y vehículo. 

OTROS REQUISITOS exigidos en Apartado. 1.6 de la Base Tercera: 

 Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  

 Estar en posesión del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel 
básico, en vigor. 

 Aptitud máxima para formar parte del operativo de prevención y extinción de 
incendios  

 

 

  



 
ANEXO III.- TEMARIOS: 

PLAZA DE OPERARIO/A AMBIENTAL 

Tema 1: Ley de Cabildos Insulares (Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares): naturaleza 
de los Cabildos Insulares. Ámbitos materiales de competencias de los cabildos insulares: relación 
de materias. Órganos de gobierno necesarios de los cabildos insulares. El Reglamento Orgánico 
del Cabildo Insular de Tenerife: órganos superiores y directivos. 

 
Tema 2: La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres): objeto de la Ley. El principio de igualdad 
de trato entre mujeres y hombres. Conceptos de acoso sexual y acoso por razón de sexo. La Ley 
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género (Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género): objeto de la Ley 
y concepto de violencia de género. 

PARTE SEGUNDA: 

Tema 3: Prevención de Riesgos Laborales: derecho a la protección, principios generales de la 
acción preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de 
prevención relacionadas con: trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos 
en laderas de gran pendiente, extinción de incendios forestales); trabajos a la intemperie 
(trabajos en ambientes fríos, trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuación en caso de 
tormenta, ataque de animales); riesgo postural (factores que favorecen la aparición de riesgo 
postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos forzados, 
consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y manipulación manual de cargas (prevención 
de riesgos en la manipulación de cargas, técnica de levantamiento manual de cargas, consejos 
que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesión, con respecto a las cargas y a las 
condiciones del lugar de trabajo). 

 
Tema 4: Mantenimiento de pistas y senderos. Compactación, rastrillado y empedrado de la 
traza. Obras auxiliares: Desagües, drenajes y obras de paso para pluviales y para evitar la 
erosión. Restauraciones simples de infraestructuras: Restauración de muros (mampostería seca 
y hormigonada), vallados de madera, zona de descanso y mobiliario de áreas recreativas. 
Principales medidas de protección colectiva e individual para este tipo de obras. 

 
Tema 5: Producción de planta autóctona en vivero. Recolección de semillas y frutos: 
recolección en campo, limpieza, envasado y conservación Multiplicación de las plantas: por 
semilla, o vegetativa por acodado, estaquillado e injerto. Envases y substratos más utilizados. 

 
Tema 6: Incendios forestales: Tipos de incendio. Factores que influyen en la propagación del 
incendio: combustible, factores meteorológicos y topográficos. Extinción de incendios: ataque 
directo e indirecto. Uso del fuego en la extinción: quema de ensanche y el contrafuego. 

PARTE TERCERA: 

 
Tema 7: Restauración del medio natural: Repoblaciones en el ámbito forestal y en otras zonas 
de interés ambiental. Preparación del terreno previo a la plantación. Labores de plantación: 
apertura de hoyos manual o con maquinaria, colocación de la planta, riego de asiento. Cuidados 



 
posteriores a la plantación: protección de las plantas, abonado, reposición de marras, desbroce. 
Especies vegetales más utilizadas en la restauración de zonas costeras de tabaibal-cardonal, 
bosque termófilo, monteverde, pinar canario y retamar de alta montaña. 

 
Tema 8: Tratamientos selvícolas y aprovechamientos. Tipos de tratamientos en las masas 
forestales de la isla de Tenerife: Definición. Ejecución de apeos, desbroces y podas. Medidas de 
protección colectiva e individual para la ejecución de los tratamientos. Tipos de productos 
extraídos en los tratamientos de las diferentes masas forestales y usos de los mismos. 

 
Tema 9: Herramientas mecánicas más usadas en trabajos forestales: Conocimiento del manejo, 
mantenimiento y técnicas de seguridad de las principales herramientas mecánicas utilizadas en 
el trabajo forestal: motosierras, desbrozadoras y podadoras. Equipos de protección individual 
adecuados para su uso. 

 
Tema 10: Descripción y uso de las herramientas manuales más utilizadas en trabajos 
ambientales y en la extinción de incendios forestales: azadas, podón, machete, batefuegos, 
antorcha de goteo, extintor de mochila, pulaski, mcleod, gorgui. Equipos de protección individual 
adecuados para su uso. 

 

  



 
 

PLAZA DE PEÓN DE CONSERVACIÓN 

PARTE PRIMERA:   

 
Tema 1: Ley de Cabildos Insulares (Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares): naturaleza 
de los Cabildos Insulares. Ámbitos materiales de competencias de los cabildos insulares: relación 
de materias. Órganos de gobierno necesarios de los cabildos insulares. El Reglamento Orgánico 
del Cabildo Insular de Tenerife: órganos superiores y directivos. 

 
Tema 2: La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres): objeto de la Ley. El principio de igualdad 
de trato entre mujeres y hombres. Conceptos de acoso sexual y acoso por razón de sexo. La Ley 
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género (Ley Orgánica 1/2004, de 28 
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género): objeto de la Ley 
y concepto de violencia de género. 

PARTE SEGUNDA: 

Tema 3: Prevención de Riesgos Laborales: derecho a la protección, principios generales de la 
acción preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de 
prevención para trabajos en carreteras: trabajos en márgenes de carreteras (objetivo de la 
señalización de obras de carreteras, condiciones de seguridad en el trabajo, equipos de 
protección individual, señalización de obras fijas, señalización móvil de obras), trabajos a la 
intemperie (trabajos en ambientes fríos, trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuación 
en caso de tormenta, ataque de animales), riesgo postural (factores que favorecen la aparición 
de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos 
forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural) y manipulación manual de cargas  
(prevención de riesgos en la manipulación de cargas, técnica de levantamiento manual de 
cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesión, con respecto a las cargas 
y a las condiciones del lugar de trabajo). 
 
Tema 4: Aglomerado: Fabricación y Ejecución: componentes, transporte, extendido y 
compactación. Control de Ejecución: control del extendido y control del compactado. Control de 
calidad: control de los componentes, de la mezcla fabricada y de la unidad ejecutada. 
 
Tema 5: Hormigón: Fabricación y Ejecución: componentes, fabricación in situ, transporte, 
puesta en obra y vibrado. Control de Ejecución: control de la fabricación in situ, control de la 
puesta en obra. Control de calidad: control de los componentes, de la mezcla fabricada y de la 
unidad ejecutada. 
 
Tema 6: Trabajos de plantación, riego, poda y ayuda a la viabilidad: Plantación: generalidades, 
semillas, trasplantes, cuidados del cultivo. Riego: conceptos básico. Poda: conceptos básicos. 
Herramientas: descripción, uso y mantenimiento. Limpieza de la carretera: barrido y baldeo. 
Utensilios. Productos de limpieza. Corte y regulación tráfico. 

PARTE TERCERA: 

Tema 7: Señalización y balizamiento obras: Principios generales. Casos según la ubicación de 
las obras y el tipo de vía. Limitaciones de velocidad. Cierres y desvíos de carriles. Elementos de 



 
señalización y balizamiento. Señalización de obras móviles. 
 
Tema 8: Trabajos de cunetas y conducciones de agua: Cunetas: tipos, materiales, encofrados. 
Arquetas y pozos: tipos, materiales, encofrados, tapas y rejillas. Tuberías: tipos, materiales, 
manipulación y colocación, piezas especiales. 
 
Tema 9: Trabajos de señalización y barreras: Elementos funcionales de las carreteras. Señales: 
Cimentación de señales, montajes de señales. Marcas viales: tipo, ejecución y maquinaria a 
emplear. Barreras: tipos y colocación. 
 
Tema 10: Trabajos de construcción, reforma y/o mantenimiento: Procedimientos, 
herramientas, materiales y condiciones de seguridad y salud para trabajos de: pintura; 
colocación de pavimentos alicatados y aplacados; ejecución de tabiques; falsos techos; 
reparación de cubierta; enlucidos y enfoscados. 
 

 

 

  



 
 

ANEXO IV.- CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS PARA ACCEDER A LA PLAZA DE OPERARIO/A 

AMBIENTAL: 

Para la aplicación de cualquier apartado del cuadro médico de exclusiones se considerarán las 

siguientes situaciones como motivos de exclusión, que deberán motivarse de forma individual 

por informe técnico emitido por el servicio médico correspondiente: 

Además, la determinación de las condiciones psicofísicas del cuadro médico de exclusiones 

estará adaptada a la evidencia científica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen 

del órgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superación de las pruebas selectivas 

en cada caso. 

A estos efectos, se adecuará a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de 

noviembre de 2018, BOE nº 44 de 20 de febrero de 2019, orden PCI/154/2019, por el que se 

aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal 

funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de 

exclusión en el acceso al empleo púbico; eliminando el VIH, la diabetes, la celiaquía y la psoriasis 

de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo público, de modo que 

se pueda aplicar esta medida a todas las convocatorias de pruebas selectivas de personal 

funcionario, estatutario y laboral, que se convoquen con posterioridad a la fecha de adopción 

del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de Empleo Público 

del año 2019, y de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que se 

convoquen con posterioridad a la fecha de adopción del presente Acuerdo y, en todo caso, a 

partir de las derivadas de la Oferta de Empleo Público del año 2020, adaptándolas a la evidencia 

científica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del órgano facultativo 

correspondiente y sin perjuicio de la superación de las pruebas selectivas en cada caso. 

PARAMETROS BIOLÓGICOS, ENFERMEDADES Y CAUSAS GENERALES 

o Peso. El Índice de Masa Corporal (IMC) estará comprendido entre 17 y 30 [IMC = Peso en 
kg/(Talla en metros al cuadrado)]. 

Se podrán aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento 

de la grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patología ni 

factores de riesgo sobreañadidos. 

o Pérdida o alteración, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que 
limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del Puesto. 

o Enfermedades o anomalías genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas que 
impidan la realización de las actividades del puesto o supongan un riesgo para la salud del 
examinado o para terceros, motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por 
el servicio médico correspondiente. 



 
o Enfermedades infecciosas y parasitarias que sean incompatibles con el desempeño de las 

funciones del puesto, motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por el 
servicio médico correspondiente. 

o Enfermedades inmunológicas, intoxicaciones, hemopatías congénitas o adquiridas que 
impidan el desarrollo de las funciones propias del Puesto o que sean susceptibles de 
empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos, motivándolo de forma 
individual por informe técnico emitido por el servicio médico correspondiente. 

o Enfermedades de cualquier origen, sintomáticas o no controladas, o con tratamientos 
médicos incompatibles con los requerimientos del puesto o que puedan verse agravadas por 
las actividades del puesto. 

o Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localización y forma clínica y los 
benignos que, por su tamaño o localización originen trastornos funcionales incompatibles 
con las actividades del Puesto. 

o Cualquier hallazgo, alteración, lesión o enfermedad que, bien por sí mismo, su evolución, 
secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, impida significativamente el correcto 
desempeño de las funciones encomendadas o supongan un riego para sí mismo o para 
terceros, motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico 
correspondiente. 

o Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotrópica o droga, incluido alcohol, 
o su detección analítica en el reconocimiento médico, así como de cualquier tipo de 
medicación que pueda disminuir la capacidad de reacción del examinado o que 
funcionalmente incapacite para la realización de las actividades propias del puesto. 

o Cualquier tipo de alteración anatómico-funcional que impida el uso de los equipos de 
protección individuales reglamentarios. 

PIEL Y TEJIDO CELULAR SUBCUTÁNEO 

o Enfermedades de la piel y tejido celular subcutáneo que impidan el desarrollo de las 
funciones propias del servicio, motivándolo de forma individual por informe técnico 
emitido por el servicio médico correspondiente. 

 

ENFERMEDADES Y TRASTORNOS NEUROLÓGICOS: 

o Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus 
cubiertas membranosas y óseas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan 
alteraciones motoras o sensitivas que sean incompatibles con el desempeño de las funciones 
propias del puesto.. 

o Enfermedades crónicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte del 
sistema nervioso central y periférico, o de las meninges que originen trastornos motores o 
sensitivos. 

o Enfermedades desmielinizantes (esclerosis múltiple y afines). 



 
o Lesiones traumáticas craneoencefálicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y sus 

secuelas. 

o Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y otras). 

o Enfermedades que cursen con alteración de las vías motoras voluntarias. 

o Síndromes neurológicos que cursen con afectación de las funciones corticales. 

o Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no. 

o Temblor de cualquier causa. 

o Deterioro cognitivo de cualquier causa. 

o Enfermedades cerebrovasculares. 

o Ataxias y síndromes vertiginosos de origen central. 

o Otros síndromes medulares de cualquier etiología. 

o Enfermedades amiotroficas de la motoneurona espinal. 

o Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular. 

o Enfermedades metabólicas, carenciales, por tóxicos, fármacos y drogas que produzcan 
alteraciones de los sistema nerviosos central y periférico. 

o Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no será considerada como 
causa de exclusión). 

o Trastornos específicos del sueño que, por su intensidad o repercusión funcional dificulten o 
limiten el normal desarrollo de las funciones del puesto.. 

o Tumores cerebroespinales. 

o Cualquier enfermedad o trastorno neurológico que, bien por sí mismo, su evolución, 
importancia pronostica o por el tratamiento requerido (específico y /o de larga duración) 
dificulte o limite el desarrollo pleno de las funciones profesionales. 

PSIQUIATRÍA: 

o Trastornos mentales orgánicos, incluidos los sintomáticos de una afección somática general. 

o Esquizofrenias, trastornos esquizotípicos y esquizoafectivos. Trastornos con ideas delirantes. 

Otros trastornos psicóticos de cualquier tipo y etiología. 

o Trastornos bipolares. 

o Demencias. 

o Trastornos del humor (afectivos). 

o Trastornos de ansiedad así como los secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos. 



 
o Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisiológicas y/o a factores 

somáticos incompatibles con el desempeño o la adaptación a los cometidos propios del 

puesto. 

o Trastornos o estructuras anómalas de la personalidad y del comportamiento, incompatibles 

con el desempeño o la adaptación a las funciones propias del puesto. 

o Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual emocional, 

práctico o social, incompatibles con las funciones del puesto  o su adaptación al mismo. 

o Trastornos del desarrollo psicológico, del comportamiento y de las emociones incompatibles 

con el desarrollo de las funciones del puesto o con su adaptación al mismo. 

o Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrópicas 

o drogas, incluido alcohol. 

o Cualquier alteración o trastorno de origen psíquico que, bien por sí mismo, por la necesidad 

de control o por el tratamiento requerido limite o dificulte el correcto desempeño de los 

cometidos profesionales o pueda suponer un riesgo para sí mismo o para terceros. 

ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO: 

o Alteraciones del aparato digestivo congénitas o adquiridas que impidan las actividades 

propias del puesto, motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por el 

servicio médico correspondiente. 

o Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el puesto. 

o Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos permanentes 

de la deglución. 

o Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstáculo para 

la masticación. 

o Afecciones del esófago que cursen con disfagia. 

o Afecciones del estómago, intestino y peritoneo, excepto la enfermedad celiaca, que 

produzcan trastornos orgánicos o funcionales y que impidan las actividades propias del 

servicio, motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico 

correspondiente. 

o Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa. 

o Enfermedades inflamatorias del intestino crónicas. 

o Síndrome de malabsorción, maldigestión. 



 
o Afecciones del recto y ano que ocasionen retención incontinencia o cualquier otra alteración 

que dificulte o limite la realización de los cometidos funcionales del puesto. 

o Colostomía. Enterostomía. 

o Secuelas postquirúrgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales 

incompatibles con el desempeño del puesto. 

o Afecciones del hígado y vías biliares. 

o Cirrosis. Insuficiencia hepática. 

o Síndrome de hipertensión Portal. 

o Pancreatitis. Enfermedad fibroquística. 

o Esplenectomía (siempre que no sea postraumática). Se valorará la repercusión funcional e 

inmunológica. 

o Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localización). 

o Fístulas perineales. Fístula sacrocoxigea. 

o Trasplantes digestivos. 

o Tumoraciones del aparato digestivo. 

o Cualquier enfermedad, alteración o trastorno anatómico o funcional del aparato digestivo 

que, bien por sí mismo o por su evolución, impida el desempeño de las funciones del puesto, 

motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico 

correspondiente. 

ENFERMEDADES ENDOCRINOMETABÓLICAS: 

o Enfermedades metabólicas que, bien por sí mismas o por su evolución, impidan el 

desempeño de las funciones del puesto, motivándolo de forma individual por informe 

técnico emitido por el servicio médico correspondiente. 

o Enfermedades endocrinometabólicas que requieran terapia sustitutiva continua y que, bien 

por sí mismas o por su evolución, impidan el desempeño de las funciones del puesto, 

motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico 

correspondiente. 

o Enfermedades endocrinometabólicas que produzcan alteraciones morfológicas o 

funcionales de importancia pronóstica, o que limiten o impidan la realización plena de las 

funciones propias del puesto bien puedan verse agravadas por los requerimientos 

operativos propios de la actividad profesional. 

o Trastornos de la conducta alimentaria con repercusión funcional. 



 
o Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempeño del servicio. 

o Tumores hipotalámicos e hipofisarios. 

o Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente. 

o Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente. 

o Hiperlipemias significativas no controladas. 

o Hiperuricemias significativas no controladas. 

 

ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO 

o Afecciones congénitas o adquiridas de pulmón, tráquea, bronquios, pleura, mediastino y 

pared torácica, corregidas o no quirúrgicamente que determinen alteraciones morfológicas 

o con repercusión funcional en las actividades propias del puesto (ejemplo: Insuficiencia 

respiratoria, trastornos ventilatorios o disnea a medianos esfuerzos…). 

o Afecciones crónicas de la vía aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared 

torácica con repercusión funcional en las actividades propias del puesto. 

o Enfermedad pulmonar obstructiva crónica y enfisema con compromiso funcional pulmonar 

que dificulte o menoscabe la actividad profesional. 

o Asma bronquial. Se valorará la situación clínica, funcional, así como la medicación necesaria 

para su adecuado control a fin de que no dificulte o menoscabe las actividades propias del 

puesto 

o Sarcoidosis pulmonar. Se valorará el estadio, tratamiento y funcionalidad respiratoria y 

pronóstico de la enfermedad. 

o Tromboembolismo pulmonar. Se exigirá la supresión de la causa que lo provocó, así como 

funcionalidad respiratoria normal. 

o La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigirá un año de inactividad después 

de concluida una terapéutica correcta. Se valorará la capacidad respiratoria así como la 

posibilidad de reactivación. 

o Cualquier tumoración maligna de la tráquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino o 

diafragma. 

o Tumoraciones malignas de la caja torácica. 

o Patología del diafragma con afectación de la función respiratoria. 

o Secuelas de intervenciones quirúrgicas de la tráquea, mediastino, aparato músculo-

esquelético del tórax, segmentectomía, lobectomía si está alterada la función pulmonar. 

o Síndrome de apnea del sueño. 



 
o Cualquier enfermedad o afección del aparato respiratorio que, bien por sí mismo, su 

evolución o por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto 

desempeño de la función profesional. 

 

ENFERMEDADES DEL APARATO CIRCULATORIO: 

o Hipertensión arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo, las cifras de 

140 mm/Hg de presión sistólica y 90 mm/Hg de presión diastólica.  

o Afecciones congénitas o adquiridas del corazón, mediastino y grandes vasos, incluso las 

corregidas quirúrgicamente que alteren o puedan alterar en su evolución la normalidad 

funcional del aparato circulatorio. No serán causa de exclusión aquellas anomalías 

congénitas que hayan sido corregidas precozmente y no se demuestren secuelas. 

o Insuficiencia cardiaca de cualquier etiología. 

o Arritmias cardiacas. 

o Portadores de marcapasos, prótesis o injertos cardiovasculares. 

o Alteraciones de la conducción seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el bloqueo 

A-V de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en ausencia de 

cardiopatía de base. 

o Alteraciones de la conducción intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama 

derecha y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en 

ausencia de cardiopatía de base. 

o Síndromes de preexcitación, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-Levine 

sintomáticos. 

o Miocarditis, pericarditis y endocarditis. 

o Valvulopatías, exceptuando la válvula aórtica bicúspide sin alteraciones funcionales ni de la 

raíz aórtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral. 

o Antecedentes de cirugía cardiaca, coronaria o de grandes vasos. 

o Cardiopatía isquémica. 

o Miocardiopatías primarias o secundarias. 

o Arteriopatías. 

o Varices o insuficiencia venosa periférica. 

o Linfedemas importantes. 

o Cualquier afección del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar el 

desempeño pleno de las funciones propias del Puesto. 



 
 

ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR: 

o Enfermedades, lesiones o procesos congénitos o adquiridos del aparato locomotor que 

alteren o puedan alterar el desempeño pleno de las funciones propias del Puesto. 

o Secuelas de intervenciones quirúrgicas sobre huesos o articulaciones con presencia de 

material de osteosíntesis voluminoso o que altere significativamente la biomecánica osteo-

articular. 

o Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del aparato 

locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia superior al 20 

% de limitación) o que produzcan alteraciones importantes de la función. 

o Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella. 

o Enfermedades, lesiones, alteraciones anatómicas o procesos congénitos o adquiridos del 

aparato locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, la equipación, 

equipos de protección individuales o de la uniformidad reglamentaria, produzcan 

trastornos funcionales que incapaciten o limiten la marcha, bipedestación prolongada o el 

ejercicio físico. 

o Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales. 

o Alteraciones anatómicas o funcionales que ocasionen una disminución evidente del poder 

de aprehensión de la mano, de la función de pinza u otros defectos funcionales de la misma. 

o Cicatrices o alteraciones morfoanatómicas de la mano, congénitas o adquiridas, que 

produzcan limitación de la función. 

o Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y su 

metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del primer dedo 

del pie. 

o Alteraciones anatómicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan o 

limiten el uso del calzado reglamentario así como todas aquellas afecciones que limiten o 

incapaciten para la marcha, la bipedestación prolongadas y el ejercicio físico. 

o Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro 

horizontal o cualquier otra anomalía de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar 

trastornos funcionales. 

o Cifosis superior a 45 grados. 

o Escoliosis superior a 15 grados. 



 
o Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha o el 

ejercicio. 

o Tumores malignos del aparato locomotor. 

o Infecciones óseas agudas o crónicas activas o curadas con secuelas significativas. 

 

ENFERMEDADES DEL APARATO DE LA VISIÓN: 

o Anomalías o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo y sus anejos que produzcan o 

puedan producir alteraciones anatómicas manifiestas o importantes trastornos 

funcionales. 

o Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extraños intraoculares y/o intraorbitarios.  

o Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los párpados. 

o Patologías orbitarias o sus secuelas con repercusión funcional. 

o Dacriocistitis de repetición unilateral o bilateral. Epiforas crónicas, uni o bilaterales. 

o Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la visión. 

o Coloboma congénito de párpado. Alteraciones palpebroconjutivales que dificulten la visión 

o produzcan alteraciones morfológicas marcadas. Entropión. Ectropion. Triquiasis y 

distriquiasis. 

o Conjuntivitis crónica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigión uni o bilateral de marcado desarrollo. 

Alteraciones conjuntivales cicatriciales. 

o Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza 

visual. Estafilomas de córnea y esclera. Degeneraciones y distrofias corneales. Ectasias 

corneales. Trasplante de córnea y anillos intraestromales corneales. Queratocono. En 

ningún caso se admitirán lentes fáquicas. 

o Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas de 

uveitis antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusión funcional. 

o Vítreo. Hemorragias, vitritis. Organización fibrosa del vítreo. Hematoma traumático de 

vítreo. Cualquier tipo de cirugía vitreorretiniana. 

o Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxación y luxación 

del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia. Cualquier tipo de lente 

intraocular. 

o Retina: Retinopatías y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo del 

ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal pronóstico. Hemeralopia. Agujeros 

y desgarros retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones relacionadas con 



 
ellas incluso tratadas con crioterapia o láser. Desprendimiento de retina y reaplicaciones 

quirúrgicas del mismo con cualquier técnica. Embolias. Trombosis. Vasculitis. Retinitis o 

cualquier alteración retiniana con repercusión funcional en los cometidos a desempeñar. 

o Nervio óptico: Neuritis, edema y atrofia óptica. 

o Glaucoma o alteraciones de la tensión ocular uni o bilaterales, mal controlado. 

o Visión cromática: Se exigirá visión cromática normal. 

o Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados. 

o Agudeza visual: Agudeza visual mínima exigida con o sin corrección superior a 0,5 en ambos 

ojos. 

o Refracción. Los máximos defectos de refracción permitidos son: 

o Hipermetropía: +3 dioptrías. 

o Miopía: –3 dioptrías. 

o Astigmatismo: +/–2 dioptrías con independencia del componente esférico. 

o Forias: 

o Endoforia superior a 8 dioptrías prismáticas. 

o Exoforia superior a 10 dioptrías prismáticas. 

o Hiperforia superior a 1 dioptrías prismáticas. 

o 21. Motilidad ocular extrínseca: Alteraciones de la motilidad ocular, parálisis y paresias 

según su repercusión funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrías prismáticas. 

Nistagmus. Diplopía. 

 

OTORRINOLARINGOLOGÍA: 

o Alteraciones congénitas o adquiridas de la pirámide y fosas nasales, boca, faringe, laringe y 

oídos que perturben la función respiratoria, fonatoria o auditiva. 

o Tumores benignos o malignos de oídos, fosas nasales, senos paranasales, boca, faringe y 

laringe. 

o Hipoacusia de cualquier etiología. Será causa de exclusión una pérdida de audición 

unilateral superior al 25 por ciento o bilateral superior al 18 por ciento. El examen funcional 

auditivo será realizado según norma internacional (ANSI-ISO). 

o Cualquier alteración congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de 

importancia pronóstica o funcional. 

 



 
SANGRE Y ÓRGANOS HEMATOPOYÉTICOS: 

o Enfermedades de la sangre o de los órganos hematopoyéticos que, por su importancia 

funcional o pronóstica  puedan limitar el ejercicio de las funciones propias del puesto o bien 

por su evolución puedan verse agravadas por los cometidos propios de la actividad 

profesional. 

o Enfermedades o procesos inmunitarios que impidan el desarrollo de las funciones propias 

del puesto, motivándolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio 

médico correspondiente. 

o Trastornos de la coagulación. 

 

 APARATO UROGENITAL 

o Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren o 

puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del puesto. 

o Anomalías en número o desarrollo del riñón y vías excretoras que alteren la función 

urinaria. 

o Ausencia anatómica o funcional de un riñón. 

o Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clínica y analíticamente comprobadas. 

o Insuficiencia renal. 

o Nefroptosis. 

o Hidronefrosis. 

o Anomalías de vías urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retención de orina, 

fístulas, reflujo vesico-ureteral, micción anómala o infección urinaria de repetición. 

o Tumores malignos de riñón y vías urinarias. 

o Tumores benignos de riñón y vías urinarias que presenten complicaciones. 

o Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga. 

o Trasplante renal. 

o Cualquier hallazgo, lesión o enfermedad del aparato urinario que, bien por sí mismo, su 

evolución o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto desempeño de las 

funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas. 

o Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital masculino que alteren o puedan 

alterar el normal desarrollo de las funciones propias del puesto. 

o Tumores malignos del aparato genital masculino. 



 
o Tumores benignos del aparato genital masculino se valorarán según su importancia clínica 

funcional o pronóstica. 

o Hidrocele o varicocele.  

o Disgenesias gonadales masculinas según su repercusión funcional. 

o Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano según su repercusión funcional. 

o Cualquier hallazgo, lesión o enfermedad del aparato genital masculino que, bien por sí 

mismo, su evolución o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duración), dificulte 

o limite el desarrollo de las funciones profesionales. 

o Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital femenino y mama que alteren o 

puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del puesto. 

o Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, útero, vagina y 

vulva. 

o Tumores benignos de mama, ovarios, trompa, útero, vagina y vulva se valorarán según su 

importancia clínica funcional o pronostica. 

o Disgenesias gonadales femeninas según su repercusión funcional. 

o Displasias. 

o Prolapso genital. 

o Varicosidades vulvares o de genitales internos significativas. 

o Fístulas. 

o Trastornos funcionales o anatómicos del aparato genital femenino que limiten o dificulten 

el desempeño normal de las funciones propias del servicio, o impidan el uso de equipos de 

protección individuales reglamentarios. 

o Endometriosis incapacitante. 

o Cualquier hallazgo, lesión o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por sí 

mismo, su evolución o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duración), limite 

o dificulte el correcto desempeño de las funciones profesionales o puedan verse agravadas 

por las mismas. 

 

  



 
 

 

ANEXO V.- PRUEBAS FÍSICAS DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 
(OPERARIO/A AMBIENTAL).  

Instrucciones y valoración: 

I.- TEST DE COOPER. 

 

- Objetivo: medir la capacidad aeróbica de media duración.  

- Descripción: 

*Posición inicial: el aspirante se coloca en situación de parado al borde de la línea de 

comienzo de la prueba, sin pisar la misma. 

*Desarrollo: el aspirante debe desplazarse, a partir del momento en que se de la salida, 

alrededor de la pista de atletismo de forma ininterrumpida durante doce minutos, siendo 

necesario recorrer una distancia mínima de 2.200 metros para superar esta prueba (5 vueltas 

y media en pista de 400 metros).  

*Finalización: cuando se de la señal de finalización (transcurridos 12 minutos), el aspirante 

se quedará quieto en el lugar que se encuentre, con el fin de que se mida la distancia 

recorrida por parte del Tribunal. 

*Descalificaciones:  

o Pararse antes de la señal acústica de finalización de la prueba. 
o No pararse al producirse la señal acústica. 
o No permanecer en el lugar de finalización hasta la llegada del Tribunal. 
o Perturbar la realización del ejercicio de los otros opositores. 

*Instrucciones:  

o La prueba dará comienzo y finalizará con la correspondiente señal acústica. 
o La prueba se realizará en pista y por calle libre. 

 
  



 
 
 

II.- TEST DE FLEXIONES DE BRAZOS. 

 

- Objetivo: conocer la capacidad de resistencia de la fuerza del tren superior.  

- Descripción: 

*Posición inicial: el aspirante se coloca boca abajo con el cuerpo totalmente extendido, 

apoyando en el suelo únicamente pies y manos, codos extendidos y manos a la altura de los 

hombros, tocando con la nuca una cinta elástica colocada a la altura de la máxima extensión 

de sus brazos. 

*Desarrollo: el aspirante deberá realizar un mínimo de 22 flexiones completas. El Tribunal 

cantará en voz alta las flexiones que éste realice correctamente. El aspirante debe flexionar 

los codos hasta tocar con la barbilla un objeto de, aproximadamente, unos 10 cms. de altura 

situado en el suelo y a continuación extender los codos hasta alcanzar la posición inicial. Estas 

dos secuencias de movimiento representan una flexión completa.  

  No se contabilizarán aquellas flexiones en las que el aspirante: 

o No toque el objeto con la barbilla en la flexión. 
o No toque la cinta elástica con la nuca en la extensión. 
o Apoye cualquier otra parte del cuerpo que no sean las palmas de las manos y las puntas 

de los pies.  

*Consignas:  

o El cuerpo se debe mantener recto durante todo el recorrido. 
o No se permitirá contactar con otra parte que no sea pies y manos para realizar el flexo-

extensión. 

*Instrucciones:  

o No se permitirán pausas o paradas superiores a tres segundos. 
o Se registra el número de flexiones realizadas correctamente. 

 

  



 
 

III.- TEST DE SALTO HORIZONTAL. 

- Objetivo: valorar el nivel de fuerza reactiva explosiva elástica del tren inferior.  

- Descripción: 

*Posición inicial: el aspirante se coloca derecho con los pies ligeramente separados (anchura 

de los hombros); las puntas de los pies se colocan pegados a la línea de partida.  

*Desarrollo: el aspirante debe realizar un salto horizontal impulsándose con los dos pies a la 

vez, intentando alcanzar la máxima distancia posible en la caída. Se tomará impulso para el 

salto flexionando las piernas, aproximadamente 90º, para a continuación saltar realizando 

una extensión de piernas. 

*Finalización: en el momento de la caída se realizará la medición sobre la marca dejada por 

la parte del cuerpo que toque el suelo más próxima a la línea de batida, debiendo superarse 

la distancia mínima de 1,7 metros.  

*Consignas:  

o No se puede realizar un salto previo para tomar impulso. 
o Se debe impulsar con los dos pies a la vez. 

*Instrucciones:  

o En el caso de pisar y/o sobrepasar la línea de batida, el salto será nulo. 
o Se podrá realizar un segundo intento. 
o No hay tiempo de descanso entre los saltos. 
o El aspirante realizará el salto cuando se le de la señal. 

 

 

  



 
IV.- TEST DE VELOCIDAD 6X6 CON OBSTÁCULO. 

- Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento además de la coordinación.  

- Descripción: 

*Posición inicial: el aspirante se colocará en situación de parado al borde de la línea de salida, 

sin pisarla.  

*Desarrollo: a la señal de “listos ya”, el aspirante tomará la salida. La prueba consiste en 

realizar tres recorridos de ida y vuelta a la máxima velocidad, salvando por encima el 

obstáculo que se encuentra en la mitad del recorrido y no superando el tiempo máximo de 

14 segundos. Es condición indispensable apoyar los dos pies en el suelo al sobrepasar las 

líneas en cada recorrido.  

*Finalización: la prueba finalizará en el momento que el ejecutante realice los tres recorridos, 

sobrepasando la línea de llegada para que se detenga el cronómetro. 

*Consignas:  

o En cada recorrido será condición indispensable que el aspirante sobrepase la línea y pise 
el suelo con los dos pies. 

o El banco hay que sortearlo por encima, dos veces por recorrido (en la ida y en la vuelta). 
*Instrucciones:  

o En el caso de que haya alguna caída o resbalón, se derribe o no se sobrepase por encima 
el banco, no se sobrepase la línea con los dos pies, se salga antes de que se dé la señal 
o se supere el tiempo máximo exigido (14 segundos), el intento se considerará nulo, 
permitiéndose un segundo intento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

ANEXO VI.- DECLARACION RESPONSABLE CONVOCATORIA OPERARIO/A AMBIENTAL. 

 

D/Dª.______________________________________________________________ 

con DNI nº _____________________________ , DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no 

existe impedimento físico para la realización de todas y cada una de las pruebas (TEST DE 

COOPER, TEST DE FLEXIONES DE BRAZOS, TEST DE SALTO HORIZONTAL, TEST DE VELOCIDAD 

6X6 CON OBSTÁCULO) que integran la Prueba física de la fase de oposición, descritas en el 

Anexo V de las convocatoria pública para la cobertura, por personal laboral fijo, cuarenta y siete 

(47) plazas de Operario/a Ambiental vacantes en la Plantilla de personal laboral de la 

Corporación.  

En_____________________, a ____de_________________de 202... 

Fdo.: 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

1. Datos de la Convocatoria. 

Nombre y fecha de la convocatoria 

 

 

2. Datos personales. 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI 

    

Domicilio 
 

Población Código Postal  Teléfono 

   

 

3. Relación de méritos que alega/acredita para su valoración: 

 

Mérito alegado/acreditado Observaciones 

  

  

  

  

  

ANEXO VII 

 

 RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS PARA SU VALORACIÓN 



 
Mérito alegado/acreditado Observaciones 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

4. Relación de méritos que ya obran en poder de la Administración: 

 

Mérito alegado Convocatoria en la que se 

aportó 

Fecha de la 

convocatoria 

   

   

   

   

   

   

 

Fdo.:  

 

DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORÍA JURÍDICA DEL EXCMO. 

CABILDO INSULAR DE TENERIFE. 

 


