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Anuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictd el dia 24 de marzo de 2023, la siguiente Resolucién por la que
se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 40, de 3 de
abril de 2023, Unicamente la relacién de aspirantes excluidos/as, sefialdndose un plazo de
DIEZ DIAS HABILES, a los efectos de la subsanacion de los defectos de que adolece su
solicitud o por omisién de otras solicitudes, que transcurre desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, esto es, desde
el 4 al 19 de abril de 2023, ambos inclusive.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una
plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una plaza de
Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, fue aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 132
de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 278 de 19 de noviembre de
2022, abriéndose con esta dltima publicacién el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion que transcurri6 desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el érgano competente en materia de
personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la conclusion del plazo de presentacion de
solicitudes, y se indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmisién a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.I.LE. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobé “...la implantacién del Tablon de
Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de
Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales contemplados en la
normativa de aplicacion.” Por consiguiente, la referencia a la publicaciéon de los anuncios en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases
gue regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1 del Texto
Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de
2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la
presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a de
Grado Superior en Prevencién de Riesgos Laborales de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de octubre de 2022, segln se indica a continuacion:

, . . . Motivo de
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Exclusion | observaciones
GONZALEZ MAGDALENA, Alega como
E2022008966500008 | **7035* | ° NO 25 merito la
titulacion
Técnico/a de
Grado Superior
E2022008966S00004 | ***8927** | LOPEZ CARBALLO, SARAI NO 25 de Prevencién
de Riesgos
Laborales (*)
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NUum. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a g:;;xgigﬁ observaciones
Alega como
merito titulo
Arquitecto/a,
Ingeniero/a o

E2022008966S00006 | ***8576** | LOPEZ CONDEARENA, VICTOR NO 25 Licenciado/a o
equivalente o
Grado
correspondiente
*)
PLASENCIA OTERO, RAQUEL
E2022008966S00002 | ***0731** | NIVARIA SI
E2022008966S00007 | ***9833** | RAYA RAMALLO, SONIA NO 24
REYES GONZALEZ, JAVIER
E2022008966S00001 | ***5005** | FRANCISCO SI
E2022008966S00005 | ***0134** | SUAREZ LECUONA, EDUARDO NO 24,25,29.1

24.- No acredita algunas de las titulaciones exigidas en la convocatoria: Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado o
titulacion equivalente o Grado correspondiente.

25.- No acredita la titulacion exigida en la convocatoria: Técnico/a de Grado Superior en Prevenciéon de Riesgos
Laborales, en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicologia aplicada o
solicitando la intermediacion de datos no consta la titulacion o especialidades exigidas.

29.1 No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes ante de la fecha de la convocatoria.

(*) Para tener en cuenta este titulo como requisito, debera modificar su solicitud de participacién alegandolo como
requisito en lugar de como mérito.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion con la relacion de
aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del
siguiente al de su publicacién para la subsanacién, en su caso, de los defectos indicados de que
adolece la solicitud o reclamacion en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se procedera
a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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