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INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE CUARENTA Y SIETE
PLAZAS DE OPERARIO/A AMBIENTAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, EN
EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2019, 2020 Y 2021.

El ejercicio consiste en la realizacion de un cuestionario tipo test de respuestas alternativas,

destinado a evaluar el nivel de conocimientos de las materias incluidas en el temario.

Por favor, antes de comenzar:

Apagar y guardar o poner en el suelo los teléfonos mdviles, smarthwatches y cualquier otro

tipo de dispositivo electrénico, no pudiendo mantenerlos en modo silencio.

Depositar todos sus efectos personales en el suelo, junto a su mesa.

Colocar el documento de identificacion (DNI, PASAPORTE o NIE) encima de la mesa

mientras realiza el ejercicio.

La persona que necesite certificado de asistencia, debera solicitarlo al Tribunal o personal
colaborador ante el que se haya identificado. Al finalizar el ejercicio le serd entregado por el

personal colaborador.

Para el buen desarrollo del ejercicio y en beneficio de todos los asistentes, se ruega
SILENCIO desde la entrada hasta la salida del aula. Por los mismos motivos, una vez
en el interior del aula, se ruega no acudir al Aseo, salvo que sea estrictamente necesario, lo

gue debera comunicar al personal colaborador.

Sobre la mesa que le ha sido asignada y junto a estas instrucciones, encontrara UN CUADERNILLO
DE 3 HOJAS que contiene un mismo cédigo de barras en todas las hojas. IMPORTANTE: NO

MANIPULAR LAS HOJAS HASTA QUE EL RESPONSABLE LO INDIQUE.
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/i prusta:

HOJA DE IDENTIFICACIGN

DNI/ NIE/ 1d

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES PROPORCIONADAS Y RECUERDE!

Bpeliden Hormbee:

ONEE e et

| T

23173806

Una Hoja de Identificacion, de color blanco, es para el Tribunal.

Una Hoja de Respuestas, de color blanco, es para el Tribunal.

[ Pruets
HOJA DE RESPUESTAS

[E

19085808

— R

Focha: _/_J__ Pruba: il
HOJA PARA EL PARTICIPANTE

No tiene valides sobre ¢l impreso originel cumplimentado

NI/ viE /18

= |0}

| 19085808

Una Hoja para el Participante, de color amarillo, contiene datos consignados en la hoja
de identificacién y de la hoja de respuesta, es para el/la aspirante.

como debera cumplimentarlas.

IMPORTANTE: Se Anexa a estas instrucciones copia del ANUNCIO CON EL MODELO DE LA
HOJA DE IDENTIFICATIVA y EL MODELO DE LA HOJA DE RESPUESTAS con leyendas de
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v TODOS los datos consignados en la hoja de identificacidn y en la hoja de respuesta
deberan realizarse utilizando BOLIGRAFO DE COLOR NEGRO (NO UTILIZAR ROTULADOR O
SIMILAR)

v No se debe consignar ningin dato hasta que le sea indicado por el Responsable del aula.

v En el caso de que tenga alguna incidencia debera levantar la mano para comunicarselo al

personal colaborador.

El/la aspirante solo podra depositar sobre la mesa: su DNI, PASAPORTE o NIE y un
BOLIGRAFO NEGRO (NO UTILIZAR ROTULADOR O SIMILAR).

HOJA IDENTIFICATIVA

Cuando el Responsable del aula lo indique, dispondra de cinco (5) minutos para cumplimentar la
HOJA IDENTIFICATIVA. En esta hoja deberd cumplimentar los siguientes datos:
- En la parte superior de la hoja, hacer constar_la fecha y que la Prueba es: 47 PLAZAS DE
OPERARIO/A AMBIENTAL
- En la casilla DNI/NIE/Id escriba el nUmero de su DNI o NIE o pasaporte.
- En la parte inferior de la hoja, en el espacio establecido para este fin, hacer constar su DNI,

NIE o PASAPORTE, Apellidos y nombre y firma en las casillas correspondientes.

Una vez cumplimentada la HOJA IDENTIFICATIVA, Vd. separara con cuidado Unicamente dicha

hoja, dejandola encima de la mesa, posteriormente el personal colaborador pasara a recogerla.

CUESTIONARIOS

Una vez recogida la hoja identificativa, el personal colaborador procederd a repartir los
CUESTIONARIOS que se colocaran sobre la mesa BOCA ABAJO, debiendo permanecer en
esta posicién hasta que asi le sea indicado por el Responsable del aula.

Es un Unico modelo de CUESTIONARIO para todos los aspirantes.

Tal y como se indica en las bases de la convocatoria, el cuestionario consta de 35 preguntas con
4 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta durante el periodo maximo de
cuarenta y dos (42) minutos. Las treinta (30) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables
y, las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva:

“ A
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Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara sobre la Parte
Primera y Segunda del temario, de treinta y cinco (35) preguntas con cuatro alternativas de
respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de cuarenta y dos
(42) minutos. Las treinta (30) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables y, las
cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

7

e) Cada pregunta contara con 4 alternativas de respuesta, siendo sdlo una de ellas
correcta.

f) La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion,
donde cada cinco preguntas erréneas restara una correcta:

N° de aciertos — (N° de errores/5 )
N© total de preguntas ordinarias y evaluables X 10

AT

Cuando el Responsable del aula lo indique dispondra de 30 segundos para que compruebe que

el cuestionario entregado tiene un nimero determinado de hojas correlativas.

Tenga en cuenta:

19.- Como estan enumeradas las preguntas y las opciones de respuestas.

20.- Aquellas respuestas realizadas en el cuestionario no serdn validas, ni corregidas
por él Tribunal, ni podran transcribirse a la hoja de respuestas una vez finalizado el

ejercicio.

HOJA DE RESPUESTA

Cuando el Responsable del aula lo indique, deberd cumplimentar los siguientes datos en la
HOJA DE RESPUESTAS:
- En la parte superior de la hoja, hacer constar |a fecha y que la Prueba es: 47 PLAZAS DE
OPERARIO/A AMBIENTAL
- En la casilla Mod, en la parte superior izquierda de la hoja, debera consignar el nimero 1
correspondiente al modelo del cuestionario.

Escriba el modal

( 1 ¢ = | uniends los puntes
como en el jem

" jempd
\/

'|[E|3|'4[5]5|1|5'5 19085808

IMPORTANTE: SI NO CONSIGNA EL NUMERO DEL MODELO DE CUESTIONARIO NO SE
PODRA CORREGIR EL EXAMEN.
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No se manipulara la hoja de respuestas hasta que se lo indique el Responsable del aula.

LO CONTRARIO sera motivo de anulacion del ejercicio.

Para responder las preguntas del cuestionario debe marcar la casilla correspondiente a la
respuesta elegida. En ningln caso, debe figurar mas de una respuesta a la misma pregunta; si
ocurriese tal circunstancia, se considerara la respuesta como errénea. En la imagen siguiente se

describe cdmo debe responder:

1. Rellene una de las dos mitades para seleccionar la opcién correcta

2. Paraanular la respuesta, rellene las dos mitades por completo { 1-a
3. Rellene SIN SALIRSE del recuadro Eiemplo: [a [l Tl |~ 2P
4, Utilice un boligrafo azul oscuro o negro i 3N 3-b

Ejemplo de cdmo debe responder: Los nim. 1, 2, 3 hacen referencia al nimero de las preguntas
(en nuestro cuestionario son 35) y las letras a y b, hacen referencia a las opciones elegidas por el
aspirante en estas tres preguntas utilizadas como ejemplo (todas las preguntas tendran cuatro
opciones de respuesta a, b, c) y d). Si se equivoca en la opcién elegida anulela rellenando por
completo las dos partes de la casilla errénea, en este ejemplo se ha anulado la opcién a) de la

pregunta 2 y se ha marcado como correcta la opcién b).

Se anexa a estas instrucciones aclaraciones e indicaciones de como deben responder el

cuestionario tipo test.

IMPORTANTE: Asegurese de la opcion elegida ya que no se sustituira la hoja de

respuesta en caso de no poder subsanar el error en la forma indicada.
Es recomendable que se contesten tanto las preguntas ordinarias como las de reserva.

Durante la realizacion del ejercicio no podran realizar ninguna pregunta sobre la hoja de
respuestas, ni el cuestionario, NO SE RESOLVERAN DUDAS.

COMIENZO DEL EJERCICIO.

= El ejercicio comenzard y finalizard cuando asi lo indique el Responsable del aula. El
Responsable del aula dard comienzo al ejercicio con la frase siguiente: "SON
LAS.......... HORAS. EL EJERCICIO EMPIEZA EN ESTE MOMENTO, TIENEN 42 MINUTOS
PARA REALIZAR EL EJERCICIO: "TIEMPO”.

= Cuando falten veinte (20) minutos para la finalizacion del ejercicio se informara del tiempo
que resta: "ATENCIéN, FALTAN VEINTE (20) MINUTOS PARA EL FINAL DEL

EJERCICIO”.
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Cinco (5) minutos antes de finalizar el ejercicio, el Responsable del aula le comunicara:
“ATENCIO'N, FALTAN CINCO (5) MINUTOS PARA EL FINAL DEL EJERCICIO”.

Una vez transcurrido el tiempo, se da por finalizado el ejercicio con la siguiente frase:
"TIEMPO. DEJEN LOS BOLIGRAFOS ENCIMA DE LA MESA Y COLOQUEN BOCA ABAJO
LA HOJA DE RESPUESTAS”.

Cuando asi lo indique el Responsable del aula, procederd a separar con cuidado la Hoja de
Respuestas de la Hoja del Participante, el personal colaborador recogera la hoja de respuesta
de color blanco. Vd. podra conservar el cuestionario tipo test, las instrucciones y la hoja del

participante de color amarillo.

Los aspirantes NO se levantaran para abandonar el aula hasta que asi le sea indicado por el

Responsable del aula.

Sera motivo de anulacion del ejercicio los siguientes supuestos:

io
20
30

40
5o
60
70

En

.- Comenzar la realizacion del ejercicio antes de que lo indique el Responsable del aula.

.- Continuar realizando el ejercicio cuando se haya indicado el final del mismo.

.- Firmar la hoja de respuestas, consignar en ella el nombre o hacer alguna marca que pueda
identificar a la persona aspirante.

.- Utilizar cualquier tipo de fuente de informacién ajena.

.- Hablar durante la realizacidn del ejercicio.

.- Utilizar cualquier dispositivo electrénico.

.- Manipular la hoja de respuestas antes de que lo indique el Responsable del aula.

caso de producirse uno de estos supuestos se retirara la hoja de respuestas.

Cuando el Responsable del aula indique que pueden abandonar el aula, si ha solicitado la
obtencién del Certificado de Asistencia, antes de salir del aula, acuda con su DNI al

responsable del aula o colaborador designado para su retirada.

El Tribunal publicara un Anuncio en el tablén de anuncios de la sede electrdénica, con
posterioridad a la realizacidén del ejercicio, con la plantilla de las respuestas correctas del

modelo de cuestionario.

MUCHISIMAS GRACIAS POR SU ASISTENCIA Y COLABORACION.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico
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W Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio
f Publico y Transformacién Digital
DE'V(‘% Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos

de Trabajo

ANEXO

ACLARACIONES EN CUANTO A LA CUMPLIMENTACION DE LA HOJA IDENTIFICATIVA Y
DE LA HOJA DE RESPUESTAS:

ey /ﬂ
E@ Fecha: _ [/ / Prueba:

Debe hacer constar

pa L HOJA DE IDENTIFICACION I(azo /01 /2024)feChf,
] que la prueba es 47
PLAZAS DE

OPERARIO/A

AMBIENTAL

ow /g /1g |11
Estriba las nameros . =1 7 Tni

L e : ; Escriba Unicamente los
mosr |11 1| 2| F|H| G| 5| 1] B [\ ] Escra inicamente los
documento de

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES PROPORCIONADAS Y RECUERDE:

1. Comprusbe gue el nimero que aparece en el codigo de barras es el mismao en las tres hojas.
De no ser asi, solicite un nuevo juego.

2. En la cabecera, rellene la fecha actual y la prueba a |z que se presenta,

3. En la casilla DNI-NIE-Id, escriba su DN| f NIE / Pasaporte, uniendo los puntos como en el
ejemplo gue figura a continuacion. OMITA TODAS LAS LETRAS que pueda contener,
Comience a rellenar por la primera casilla y si el ndmero que escribe tisne menos de acho
cifras, deje al final casilla(s) en blanco.,

EJEMPLO: 5i su dacumenta de identificacion es X1234567K,
debera consignar 1234567, dejandao la dltima casilla en blanca.

4. En la parte inferior de este recuadro, escriba CLARAMENTE su DNI-NIE completo, incluyendo
letra(s) v sus Apellidos y Mombre,

5. Firme en el recuadro indicado al ple de esta hoja.

6. Tenga presente que cuanda se recoja la HOJA DE IDENTIFICACION y la HOJA DE RESPUESTAS
los datos consignados son los que corresponden con su DNI/NIE o pasaporte y que en su caso
debe de coincidir con el documento gue indicd en su solicitud de participacion.

identificacion (DNI o
NIE), omitiendo la
letra que pueda
contener \
comenzando por |la
primera casilla, de
izquierda a derecha.
Si su DNI o NIE consta
de 7 digitos, por
ejemplo: 1234567X,
dejando la ultima
casilla en blanco.

7. Una vez cumplimentada, separe la HOJA DE IDENTIFICACION siguiendo las instrucciones del

Tribunal Calificador,

& Unicamente se considerardn wilidas las respuestas rellenadas de acuerdo a las instruccionas indicadas
al pie de la HOJA DE RESPUESTA, ademas de cualguier otra instruccidgn que se indigue especificamente
por el Tribunal Calificadar,

BTt B Ty - |

Cumplimentar los
datos solicitados. En
este caso, indique
su DNI o NIE con la
letra.

DMI-MIE (incluir letras) ... v e e

Firmar dentro del
recuadro de seguridad
NUNCA encima de las

Firma delfla participante (sin salir de este recuadro) , .. .,
lineas de delimitacion.
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Fecha: _/ [/  Prueba:
HOJA DE RESPUESTAS

Debe hacer constar la
fecha (20/01/2024) vy
que la prueba es 47
PLAZAS DE
OPERARIO/A
AMBIENTAL.

| modelo

uniend
comaoén & ejemplo

19085808

12|13 1415|1617

Cumplimentar con el
namero 1 el modelo de
cuestionario.

28129 )30(30[32)33|34[35[36 |37 |36 |39 40 |41 |42 [43 [44 | 45| 46 | 47 | 48 a6 | 5o | 51 |52 [ 53

Bl

|55 |56 | 57 |58 [ 58|60 | 61|62 |63 |64 |65 56|67 |66 |69 |70 | 71| 72|73 [ 74| 75| 7a] 77 | 78 | 7% 60

105

828384 |95 |86 |87 |8e [ 69 90 91|92 ] 93|94 95 |96 |97 | o6 so |1oofroa[roz[z03[ 104205 106107

woaf1iofaii[i12fiafiafisfialie a1z 124)125]126]1 271 za]1 20| 0] 31 132) 133 134

135

=N U|u-n|n Uan!ﬁ U:nFﬁ.n Um-n_n]:r n-

[

En |a cabecera de la hoja, rellene la fecha y la categoria a la gue se presenta

o

puntos como en el ejemplo]. 51 se olvida hacerlo, no se podra corregir
Rellene |as respuestas, segln instrucciones al pie
4. Mo estd permitide hacer ninguna otra anctacidn en esta hoja de respuestas

A

Identifique ¢l MODELO DEL EXAMEN (recuadro MOD, parte superior lequierda, uniendo los

& o a

Rellene una de |as dos mitades para sefeccionar la opcidn correcta
Para anular |la respuesta, rellene las dos mitades por completa |
Reliene SIN SALIRSE del recuadie Ejempla:

Utilice un baligralo azul escuro o negra
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Fecha: _/_ /  Prueba:
HOJA DE RESPUESTAS

Como debe responder las

preguntas en la hoja de
respuesta: La fiabilidad del

reconocimiento es proporcional al
Escriba el modelo

= i ||II|||| I ||I ||| II| a,rea marcada.
+ + | como en el ejemplo

Se realizaran rellenando
|EEIBEBRIEE L :

1 INDISTINTAMENTE cualquiera de
| AENE 3138 N I Y Y 3 3 3 1 B B R B e eV B las dos mitades de la opcién
T T £ R 3 I elegida, sin invadir la otra mitad
a ] 1 A 11 1] )y de la casilla, pudiendo ser como se

28129|30|31[32|33[34(35]36{37 (383940 |41 |42]43]|44|45|46]47|48[49|50]51[52|53|54 . - .
] EE B indica en cualquiera de las dos
b a 7 A q
Os = T ! imagenes siguientes:
i}igs 57585960 |61 sz:-e-u—ss <l lelalnlnintats 75| 76|77 | 78|79 |80 |81 )
o] TT @: (0|6 |8
;_7 T 3 :} L :
rsl 83184 |BS|B6)87 |86 |69|90{91]92|93 94195 | %6 97 | 96 | 99 [100{101}102{103]104]105}106/107|108) L .
: =l
5T ] i 5
._@1412 111{112]113]114{115{116]117|118{119{120{121{122{123|124|125{126{127|128{126{130]131 '53_'1”.!‘1_3_4‘ﬁ
4l |

1. Enla cabecera de la hoja, rellene la fecha y la categoria a la que se presenta

2. Identifique el MODELO DEL EXAMEN (recuadro MOD, parte superior lzquierda, uniendo los
puntos como en el ejemplo). Si se olvida hacerlo, no se podra corregir

3. Rellene las respuestas, segan instrucciones al pie

4. No estd permitido hacer ninguna otra anotacién en esta hoja de respuestas

Rellene una de las dos mitades para seleccionar I3 opcidn correcta

Para anular |a respuesta, rellene las dos mitades por completo I 1-
. Rellene SIN SALIRSE del recuadro Ejempio: nd l 2
Utilice un boligrafo azul oscure o negro 3-

B W
oco

Como NO debe responder las preguntas en la hoja de respuesta:

o [ EEE T R FEL T L
b 1S VZL? TN N MARCAR las casillas con X, ya que
B T D T N “i facilmente se pueden invadir casillas
d : : : : - I ] : ontlguas Y provocar errores de marcaje.
N B CE O G CER B R T A
e [0 lp: |&i oi |9 gl lg: 10 |p 18
T (a: 12 la: 1.: la: la: : 1 Rellenar la opcién muy tenues ya que
pe i el il e e Lo te pren ved
of |0F i |0 g W0: lgi |gi |e: p:;y pueden no ser reconocidos.
0 loieleidl i | e (i le o
alele : P ale| f Rellenar con tamafio adecuado pero
b [ P el [ colocados en medio de las dos casillas. Al
e elileltT i@l e ocupar las dos mitades, se consideran como
d [ : @ no marcadas, las dos casillas.
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