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La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dicté, el dia 7 de septiembre de 2023, la
Resolucion que se transcribe a continuacion, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 113, de 18 de septiembre de 2023 y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado n°® 232 de 28 de septiembre de 2023. El plazo
de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el BOE, desde el 29 de septiembre hasta el 27 de
octubre de 2023, ambos inclusive. Se tendran por véalidas y podran ser modificadas, las
solicitudes ya presentadas por los aspirantes en el plazo que transcurrié entre los dias 9
de enero al 6 de febrero de 2023.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE ACUMULAN LAS
PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE OFERTADAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION DE 2022 Y 2023, A LAS CUATRO (4)
PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE CONVOCADAS, POR RESOLUCION DE
LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE 23
DE DICIEMBRE DE 2022, PARA SU COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2020 Y 2021.

Vista la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de cuatro (4) plazas de Agente de Medio Ambiente,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, vacantes en la Plantilla
de personal funcionario de la Corporacion, aprobada por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022 con
sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
Bases que se aprobaron en la misma resolucién, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES

l.- La citada convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, de
cuatro (4) plazas de Agente de Medio Ambiente, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico de 2020 y 2021, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim.157, de 28 de diciembre de 2022, y, un
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extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, n° 5, de 6 de enero de 2023,
iniciandose con esta Ultima publicacion el plazo de presentacién de solicitudes, que
transcurrié entre el 9 de enero al 6 de febrero de 2023.

Durante el plazo presentacion de presentacién de solicitudes se han presentado ciento
setenta y siete (177) solicitudes de participacion, sin que a la fecha de la presente
resolucion se haya aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Il.- Que las plazas convocadas son las ofertadas en el Anexo | de las siguientes ofertas de
empleo publico de la Corporacion Insular, en los turnos que se indican:

1.

La Oferta de Empleo Publico de 2020 aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 22 de diciembre de 2020, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n°® 157 de 30 de diciembre de 2020; posteriormente modificada por
Acuerdo de 21 de diciembre de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 155 de 27 de diciembre de 2021, se ofertan, entre otras, las siguientes plazas
vacantes en la Plantilla de Personal funcionario, para su cobertura por
funcionarios/as de carrera:

’ TOTAL PLAZAS CONVOCADAS POR
(D:EE?/?)AE:N:;AON DE LA PLAZA TURNOS:
ACCESO LIBRE: | PROMOCION INTERNA:
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. 2 1

La Oferta de Empleo Publico de 2021 aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 21 de diciembre de 2021, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 155 de 27 de diciembre de 2021; posteriormente modificada por
Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular de fechas 24 de mayo de 2021 y 19 de
julio de 2022; publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n® 63 de 27 de mayo
de 2022 y Boletin Oficial de la Provincia n° 90 de 27 de julio de 2022,
respectivamente, y donde se oferta, entre otras, una plazas vacante en la Plantilla
de Personal funcionario para su cobertura por funcionarios/as de carrera de:

. TOTAL PLAZAS CONVOCADAS POR
ggu(\)/glcN:;AON DE LA PLAZA TURNOS:
ACCESO LIBRE: | PROMOCION INTERNA:
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. 1 0

lll.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de fecha 29 de noviembre de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del Cabildo Insular de Tenerife del 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
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n° 147 de 7 de diciembre de 2022, donde se ofertan, en la tasa ordinaria, entre otras, seis
(6) plazas de Agente de Medio Ambiente, por el turno de acceso libre.

IV.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de fecha 20 de junio de 2023, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Cabildo Insular de Tenerife del 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
83 de 10 de julio de 2023, donde se ofertan en el Anexo Il (PLAZAS SERVICIOS DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (Ley 31/2022 Art. 20.Tres.4 h), dieciséis
(16) plazas de Agente de Medio Ambiente en el turno de acceso libre.

Asi pues, y a modo de resumen, el total de plazas ofertadas por el turno de acceso libre y
por el turno de promocién interna, dentro de la tasa de reposicién en las Ofertas de
Empleo Publico (OEP) de 2020, 2021, 2022 y 2023, son las siguientes:

NUMERO PLAZAS

OFERTADAS POR
OEP TURNOS OBSERVACIONES

ACCESO | PROMOCION

LIBRE: INTERNA:
2020 2 1 Convocadas por Resolucion
2021 1 23/12/2022.
2022 6 Pendientes de convocar (22
2023 16 plazas).
TOTAL 26

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 9 de diciembre de
2022, se aprueban las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre y/o promocion interna,
como funcionario de carrera, en las Escalas, Subescalas, Clases y categorias en las que
se encuadran las plazas de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
con efectos a la fecha de su aprobacidn; y, se derogan las Reglas Genéricas hasta ese
momento vigentes que regian las bases especificas para el ingreso como funcionario de
carrera del turno de Acceso libre, asi como las Reglas Genéricas hasta ese momento
vigentes que regian las bases especificas para el ingreso como funcionario de carrera del
turno de promocion interna.

Segunda.- Que, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico (OEP) 2022 y 2023 se
hace necesario una nueva convocatoria para la cobertura de las veintidds (22) plazas de
Agente de Medio Ambiente, que se llevaria a cabo siguiendo el mismo procedimiento de
seleccion previsto en la convocatoria publica para la cobertura de las cuatro (4) plazas de
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Agente de Medio Ambiente en ejecucién de la OEP 2020 y 2021, ya que en ambos casos,
han de aplicar las normas y el procedimiento comun previstos en las Reglas Genéricas
citadas en el parrafo anterior, asi como con los mismos requisitos de participacion y el
mismo sistema selectivo a realizar por los aspirantes, y el mismo 6rgano competente,
para la convocatoria y resolucién de los procesos. Por todos estos motivos se considera
procedente, por economia procesal, eficacia y eficiencia, la acumulacion de la
convocatoria y el proceso selectivo de estas 22 plazas (en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Puablico (OEP) 2022 y 2023), junto con las 4 plazas ya convocadas en
ejecucion de la OEP de 2020 y 2021, como se describe en el antecedente |,
particularmente junto con las plazas convocadas por el turno de acceso libre.

Proceder en sentido contrario nos llevaria a convocar varios procesos selectivos,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (6 plazas de Agente de
Medio Ambiente) y 2023 (16 plazas de Agente de Medio Ambiente) supondria un mayor
coste econdémico, de tiempo y de esfuerzo por parte de la administracién y de los
aspirantes lo que conllevaria a una merma en el principio de eficacia y eficiencia en la
seleccion del personal para la cobertura definitiva de las plazas; es por ello que se
considera conveniente proceder a la acumulacion de plazas no convocadas (total 22) a
las ya convocadas por el turno de acceso libre dada la "intima conexién" o "identidad
sustancial” entre ellas, resolviendo todo el proceso en un Unico proceso selectivo y con
una unica resolucion final que dé cobertura definitiva a todas las plazas de Agente de
Medio Ambiente a que se hace referencia en el antecedente Il de la presente Resolucién.

Tercera.- El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), establece en su articulo 53
lo siguiente:

“Articulo 53. Principios éticos.1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el
resto de normas que integran el ordenamiento juridico.(...//...)8. Actuaran de acuerdo con
los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.”

Asimismo, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible en su afan de
garantizar un entorno econdémico eficiente sefiala en su articulo 32 relativo a la
sostenibilidad presupuestaria de la Administraciones Publicas lo siguiente:

“1. Todas las Administraciones Publicas deben contribuir al logro de la sostenibilidad
presupuestaria de las finanzas publicas, entendida como la capacidad para financiar
los compromisos de gasto presentes y futuros.(...//...)

3. Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos, los contratos
y los convenios de colaboracion y cualquier otra actuacion de las Administraciones
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Publicas deberan valorar sus repercusiones y efectos, de forma que se garantice la
sostenibilidad presupuestaria.

4. Todo gasto se evaluara atendiendo a los principios de eficiencia y simplificacion
de los servicios prestados, incentivando la productividad del sector publico. (...)”

Por su parte, la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun, prevé en su articulo 57 la acumulacién, por el érgano que inicie o
tramite un procedimiento, a otros procedimientos con los que guarde identidad sustancial
o intima conexion y siempre que sea el mismo 6rgano el que deba tramitar y resolver
dicho procedimiento, requisitos ambos que concurren en la acumulacién objeto de esta
Resolucion.

El mismo texto legal, y respecto al principio de eficiencia, sefala el articulo 129.6 la
necesidad de evitar, por aplicacion del mismo, cargas administrativas innecesarias o
accesorias y racionalizar en su aplicacién, la gestion de los recursos publicos, fin que
persigue esta acumulacién de ofertas de empleo publico respecto de la plaza de Agente
de Medio Ambiente.

Abundando en lo anterior, hacer mencion a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de 29 de Octubre de 1999,
gue al hilo del ejercicio de la potestad organizatoria, realiza una notable concrecién del
principio de eficacia y su trascendencia en las decisiones de caracter organizativo
manifestandose de la siguiente manera: “En primer lugar, debe aclararse que la decision
de la Administracién tiene necesariamente que valorar las repercusiones econémicas del
proyecto, de tal forma que los costes econdmicos que impliquen una u otra solucién
normativa seran uno de los factores relevantes a la hora de elegir la solucion més
oportuna. Se trata de una exigencia del principio general de eficacia, de acuerdo
con el cual debe actuar la Administracién (articulo 103 CE) y al que esta sometida
en el ejercicio de la potestad reglamentaria. No se concibe que un acto o disposicion
de la Administracion pueda ser respetuoso con dicho principio si no se tiene en cuenta la
repercusion que pueda tener en el gasto publico.”

Cuarta.- Que la acumulacién de plazas no supone perjuicio alguno para quienes
presentaron solicitud de participacion en el plazo que ha transcurrido entre el 9 de enero
al 6 de febrero de 2023, puesto que se tendran por validas y se conservaran agquellas
solicitudes presentadas por los aspirantes en dicho periodo; tampoco perjudicard esta
acumulacién a quien sin haber presentado solicitud de participacién en aquel momento,
cumple los requisitos de acceso a la plaza y desea participar en el proceso selectivo, ya
que podran hacerlo constar cumplimentando debidamente la nueva solicitud de
participacion en el plazo previsto legalmente que se iniciara con la publicacién, en el
Boletin Oficial del Estado, del anuncio correspondiente, una vez publicada la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia.
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Quinta.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habilita a las Administraciones
Publicas a “.. rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Sexta.- Que de conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, asi
como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097 de 28 de julio de 2023, de determinacion de la Estructura y Organizacion de la
Corporaciéon y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo expuesto anteriormente, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Acumular, las convocatorias publicas de las plazas de Agente de Medio
Ambiente ofertadas en las Ofertas de Empleo Publico de 2022 (6 plazas), y 2023 (16
plazas) con las cuatro (4) plazas de Agente de Medio Ambiente, para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, por el turno de acceso libre/promocion interna, en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUm.157, de 28 de
diciembre de 2022, y, un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, n° 5, de 6
de enero de 2023.

Contra este punto no cabe recurso alguno.

SEGUNDO.- Modificar la base primera de las que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por funcionarios/as de carrera, de cuatro (4) plazas de Agente de Medio
Ambiente en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, aprobada por
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de
diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nim.157, de 28 de diciembre de 2022, y, un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, n°® 5, de 6 de enero de 2023, en el sentido que se expone a
continuacion:

DONDE DICE:

“BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y/O PROMOCION INTERNA, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
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DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE DESCRITAS EN EL OBJETO
DE ESTAS BASES.

PRIMERA: OBJETO.- Las convocatorias publicas para el ingreso, por
funcionarios/as de carrera, por el TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O DE
PROMOCION INTERNA en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
gue se encuadran las plazas de PERSONAL FUNCIONARIO del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife que se indican a continuacion, en ejecucion de las Ofertas de
empleo publico de.../..., 2020 y 2021, en los turnos y convocatorias que se indican:

/e

Convocatoria acumulada por el TURNO ACCESO LIBRE Y
PROMOCION INTERNA:
DENOMINACION DE LA | Namero de | Nomero de plazas
PLAZA CONVOCADA plazas ofertadas | ofertadas
ACCESO LIBRE | PROMOCION
INTERNA
AGENTE DE MEDIO 3 1(*2)
AMBIENTE.

(*2) Si quedase sin cubrir la plaza ofertada al turno de promocion interna se
acumulara al turno de acceso libre.

/o

DEBE DECIR:

“BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y/O PROMOCION INTERNA, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE DESCRITAS EN EL OBJETO
DE ESTAS BASES.

PRIMERA: OBJETO.- Las convocatorias publicas para el ingreso, por
funcionarios/as de carrera, por el TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O DE
PROMOCION INTERNA en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
gue se encuadran las plazas de PERSONAL FUNCIONARIO del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife que se indican a continuaciéon, en ejecucién de las Ofertas de
empleo publico de.../..., 2020, 2021, 2022 y 2023 en los turnos y convocatorias que
se indican:
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TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y posteriormente un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado, concediendo a los aspirantes un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado; indicando que se tendran por validas y podran
ser modificadas, las solicitudes ya presentadas por los aspirantes en el plazo que

trans

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante la Excma. Sra. Presidenta de la

v/
Convocatoria acumulada por el TURNO ACCESO LIBRE Y
PROMOCION INTERNA:
DENOMINACION DE LA | Namero de | Nomero de plazas

PLAZA CONVOCADA plazas ofertadas

ofertadas

AMBIENTE.

ACCESO LIBRE PROMOCION
INTERNA
AGENTE DE MEDIO 25 1(*2)

(*2) Si quedase sin cubrir la plaza ofertada al turno de promocion interna se

acumulara al turno de acceso libre.

”

v/

currié entre el 9 de enero al 6 de febrero de 2023.

Corporacién, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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